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       ๔.๑.๑ มีการด าเนินงานตามแนวทางการคัดแยก ๑ คร้ัง/ปี แผน ๑. นางหฤทัย  มิตรประถัมภ์

รวบรวมและการจัดขยะอย่างเหมาะสม ทุกเดือน ๒. น.ส.จารุวรรณ ชินเขว้า

                (๑) จัดท าแผนการด าเนินงานการจัดการ ปฏิบัติ ๓. นางอัญชนา รักเมือง

ของเสีย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ๔. น.ส.นิสภา  นุ่มนก

                (๒) จัดท าประกาศส านักพัฒนา ๕. น.ส.ณีรนุช  คงทอง

ทรัพยากรบุคคล เร่ือง มาตรการการจัดการของเสีย

ในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

                (๓) จัดท าตารางสุ่มตรวจการท้ิงขยะ

ประจ าเดือน

                (๔) จัดท าเส้นทางการจัดการขยะ

              

       ๔.๑.๒ การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์/ ทุกเดือน แผน

น ากลับมาใช้ใหม่ ส่งผลให้ขยะท่ีจะส่งไปก าจัด

มีปริมาณน้อยลง

                (๑) มีการน าขยะกลับมาใช้ใหม่ ปฏิบัติ

                (๒) มีการจัดเก็บข้อมูลปริมาณขยะ

แต่ละประเภท เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายทุกเดือน

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

หมวดท่ี ๔ การจัดการของเสีย

พ.ศ. ๒๕๖๗
ความถ่ี ผู้รับผิดชอบ

 พ.ศ. ๒๕๖๖
ข้ันตอน/กิจกรรมการด าเนินงาน

๔.๑ การจัดการของเสีย
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

หมวดท่ี ๔ การจัดการของเสีย

พ.ศ. ๒๕๖๗
ความถ่ี ผู้รับผิดชอบ

 พ.ศ. ๒๕๖๖
ข้ันตอน/กิจกรรมการด าเนินงาน

๔.๑ การจัดการของเสีย

       ๔.๒.๑ การจัดการน้ าเสียของส านักงาน ทุกเดือน แผน

และคุณภาพน้ าท้ิงจะต้องอยู่ในมาตรฐานกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้อง

                (๑) จัดท าเอกสารการจัดการน้ าเสีย ปฏิบัติ

                (๒) ภาพการก าจัดน้ าเสียของส านัก ๕. น.ส.ณีรนุช  คงทอง

พัฒนาทรัพยากรบุคคล

       ๔.๒.๒ การดูแลอุปกรณ์บ าบัดน้ าเสีย ทุกเดือน แผน

                (๑) รายงานข้อมูลระบบบ าบัด

น้ าเสียรายเดือน (เอกสารจากผู้รับเหมา) ปฏิบัติ

............................................. ............................................. .............................................
(นางสาวนิสภา  นุ่มนก) (นางหฤทัย  มิตรประถัมภ์) (นายเจษฎา ช านาญป่า)

คณะท างานและเลขานุการ ประธานคณะท างาน ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

๑. นางหฤทัย  มิตรประถัมภ์

๒. น.ส.จารุวรรณ ชินเขว้า

๓. นางอัญชนา รักเมือง

๔. น.ส.นิสภา  นุ่มนก

๔.๒ การจัดการน้ าเสีย



 
(หมวด ๔) 

การกําหนดผู้รับผิดชอบดูแลการจัดการของเสีย 
แผนการจัดการน้ําเสียของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การจัดการของเสีย : เกิดจากการทิ้งขยะ  
ณ สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ช้ัน ๔ 
๑. กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ การทิ้งขยะ การแยกขยะท่ีถูกต้อง 
    ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
๒. สุ่มตรวจการทิ้งขยะประเภทต่างๆ  
๓. ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม การปฏิบัติตามมาตรการที่กําหนด   
๔. รายงานการจัดการของเสียต่อหัวหน้าหมวด หมวด ๔ และ 
    ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑. นางหฤทัย  มิตรประถัมภ์ 
๒. น.ส.จารุวรรณ  ชินเขว้า 
๓. นางอัญชนา  รักเมือง 
๔. น.ส.นิสภา  นุ่มนก 
๕. น.ส.ณีรนุช  คงทอง 

 
การกําหนดผู้รับผิดชอบดูแลการจัดการน้ําเสีย 

แผนการจัดการน้ําเสียของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

การดําเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
การจัดการน้ําเสีย : เกิดจากการล้างภาชนะ  
ณ ห้องครัว สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ช้ัน ๔ 
๑. กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ การล้างภาชนะที่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ 
    ที่กําหนด 
๒. ตรวจอุปกรณ์ ภาชนะ น้ํายาล้างจาน ที่ดักไขมัน เศษอาหาร ฯลฯ    
๓. ควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม การปฏิบัติตามมาตรการที่กําหนด   
๔. ติดตามกระบวนการจัดการน้ําเสียของสํานักงาน 
๕. รายงานการจัดการน้ําเสียต่อหัวหน้าหมวด หมวด ๔  
    และผู้อํานวยการสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๑. นางหฤทัย  มิตรประถัมภ์ 
๒. น.ส.จารุวรรณ  ชินเขว้า 
๓. นางอัญชนา  รักเมือง 
๔. น.ส.นิสภา  นุ่มนก 
๕. น.ส.ณีรนุช  คงทอง 

 


