
การค านวณการประหยัดไฟฟ้า (ปิดหลอดไฟ บรเิวณที่ไม่จ าเป็นและเวลาพกักลางวัน เวลา 12.00 -13.00 นาฬิกา) 
ประจ าเดอืนตุลาคม 2566 ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ชั้น บริเวณ 
จ านวน
วัตต์ 

จ านวน
หลอดไฟ 

ค่า
พลังงาน 

Wh 

หาร 
1,000 

จ านวน
ชั่วโมงที่ปิด

ไฟ/วัน 

จ านวน KWh 
ต่อวันที่

ประหยัดได้ 

จ านวน
วัน/เดือน 

จ านวน KWh 
ต่อเดือนที่
ประหยัดได้ 

ค่าไฟ
ต่อ 

KWh 

ค่าไฟที่ประหยัด
ได้ 1 เดือน 

4 ห้องปฏิบัติงาน 
ผู้อ านวยการส านักพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
16 12 192 0.19 1 0.19 20 3.84 3.6 13.82 

4 ห้องประชุม 16 18 288 0.29 1 0.29 20 5.76 3.6 20.74 

4 ห้องปฏิบัติงานข้าราชการกลุ่มงาน
วิชาการและพัฒนา และกลุ่มงาน

ฝึกอบรมและสัมมนา 
16 24 384 0.38 1 0.38 20 7.68 3.6 27.65 

4 ห้องผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรม
และสัมมนา และกลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

16 8 128 0.13 1 0.13 20 2.56 3.6 9.22 

4 ห้องปฏิบัติงานข้าราชการกลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป  

16 4 64 0.06 1 0.06 20 1.28 3.6 4.61 

4 ห้องปฏิบัติงานข้าราชการกลุ่มงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

16 8 128 0.13 1 0.13 20 2.56 3.6 9.22 

4 ห้องผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิชาการและ
พัฒนา และกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม 
16 8 128 0.13 1 0.13 20 2.56 3.6 9.22 

4 ทางเดินหน้าห้องเก็บของ 16 12 192 0.19 1 0.19 20 3.84 3.6 13.82 

4 ห้องครัว 14 2 28 0.03 1 0.03 20 0.56 3.6 2.02 

4 ห้องเก็บของ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 14 2 28 0.03 1 0.03 20 0.56 3.6 2.02 

4 ห้องเก็บของ กลุ่มงานวิชาการและ
พัฒนา 

16 4 64 0.06 1 0.06 20 1.28 3.6 4.61 

4 ห้องเก็บของ กลุ่มงานฝึกอบรมและ
สัมมนา 

16 4 64 0.06 1 0.06 20 1.28 3.6 4.61 

4 ห้องเก็บของ กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

16 4 64 0.06 1 0.06 20 1.28 3.6 4.61 

 รวม               35.04   126.14 



การค านวณการประหยัดไฟฟ้า (ปิดหลอดไฟ บรเิวณที่ไม่จ าเป็นและเวลาพกักลางวัน เวลา 12.00 -13.00 นาฬิกา) 
ประจ าเดอืนพฤศจิกายน 2566 ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ชั้น บริเวณ 
จ านวน
วัตต์ 

จ านวน
หลอดไฟ 

ค่า
พลังงาน 

Wh 

หาร 
1,000 

จ านวน
ชั่วโมงที่ปิด

ไฟ/วัน 

จ านวน KWh 
ต่อวันที่

ประหยัดได้ 

จ านวน
วัน/เดือน 

จ านวน KWh 
ต่อเดือนที่
ประหยัดได้ 

ค่าไฟ
ต่อ 

KWh 

ค่าไฟที่ประหยัด
ได้ 1 เดือน 

4 ห้องปฏิบัติงาน 
ผู้อ านวยการส านักพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
16 12 192 0.19 1 0.19 22 4.22 4.16 17.57 

4 ห้องประชุม 16 18 288 0.29 1 0.29 22 6.34 4.16 26.36 

4 ห้องปฏิบัติงานข้าราชการกลุ่มงาน
วิชาการและพัฒนา และกลุ่มงาน

ฝึกอบรมและสัมมนา 
16 24 384 0.38 1 0.38 22 8.45 4.16 35.14 

4 ห้องผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรม
และสัมมนา และกลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

16 8 128 0.13 1 0.13 22 2.82 4.16 11.71 

4 ห้องปฏิบัติงานข้าราชการกลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป  

16 4 64 0.06 1 0.06 22 1.41 4.16 5.86 

4 ห้องปฏิบัติงานข้าราชการกลุ่มงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

16 8 128 0.13 1 0.13 22 2.82 4.16 11.71 

4 ห้องผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิชาการและ
พัฒนา และกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม 
16 8 128 0.13 1 0.13 22 2.82 4.16 11.71 

4 ทางเดินหน้าห้องเก็บของ 16 12 192 0.19 1 0.19 22 4.22 4.16 17.57 

4 ห้องครัว 14 2 28 0.03 1 0.03 22 0.62 4.16 2.56 

4 ห้องเก็บของ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 14 2 28 0.03 1 0.03 22 0.62 4.16 2.56 

4 ห้องเก็บของ กลุ่มงานวิชาการและ
พัฒนา 

16 4 64 0.06 1 0.06 22 1.41 4.16 5.86 

4 ห้องเก็บของ กลุ่มงานฝึกอบรมและ
สัมมนา 

16 4 64 0.06 1 0.06 22 1.41 4.16 5.86 

4 ห้องเก็บของ กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

16 4 64 0.06 1 0.06 22 1.41 4.16 5.86 

 รวม               38.54   160.34 

 



การค านวณการประหยัดไฟฟ้า (ปิดหลอดไฟ บรเิวณที่ไม่จ าเป็นและเวลาพกักลางวัน เวลา 12.00 -13.00 นาฬิกา) 
ประจ าเดอืนธันวาคม 2566 ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ชั้น บริเวณ 
จ านวน
วัตต์ 

จ านวน
หลอดไฟ 

ค่า
พลังงาน 

Wh 

หาร 
1,000 

จ านวน
ชั่วโมงที่ปิด

ไฟ/วัน 

จ านวน KWh 
ต่อวันที่

ประหยัดได้ 

จ านวน
วัน/เดือน 

จ านวน KWh 
ต่อเดือนที่
ประหยัดได้ 

ค่าไฟ
ต่อ 

KWh 

ค่าไฟที่ประหยัด
ได้ 1 เดือน 

4 ห้องปฏิบัติงาน 
ผู้อ านวยการส านักพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
16 12 192 0.19 1 0.19 18 3.46 4.08 14.10 

4 ห้องประชุม 16 18 288 0.29 1 0.29 18 5.18 4.08 21.15 

4 ห้องปฏิบัติงานข้าราชการกลุ่มงาน
วิชาการและพัฒนา และกลุ่มงาน

ฝึกอบรมและสัมมนา 
16 24 384 0.38 1 0.38 18 6.91 4.08 28.20 

4 ห้องผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรม
และสัมมนา และกลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

16 8 128 0.13 1 0.13 18 2.30 4.08 9.40 

4 ห้องปฏิบัติงานข้าราชการกลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป  

16 4 64 0.06 1 0.06 18 1.15 4.08 4.70 

4 ห้องปฏิบัติงานข้าราชการกลุ่มงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

16 8 128 0.13 1 0.13 18 2.30 4.08 9.40 

4 ห้องผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิชาการและ
พัฒนา และกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม 
16 8 128 0.13 1 0.13 18 2.30 4.08 9.40 

4 ทางเดินหน้าห้องเก็บของ 16 12 192 0.19 1 0.19 18 3.46 4.08 14.10 

4 ห้องครัว 14 2 28 0.03 1 0.03 18 0.50 4.08 2.06 

4 ห้องเก็บของ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 14 2 28 0.03 1 0.03 18 0.50 4.08 2.06 

4 ห้องเก็บของ กลุ่มงานวิชาการและ
พัฒนา 

16 4 64 0.06 1 0.06 18 1.15 4.08 4.70 

4 ห้องเก็บของ กลุ่มงานฝึกอบรมและ
สัมมนา 

16 4 64 0.06 1 0.06 18 1.15 4.08 4.70 

4 ห้องเก็บของ กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

16 4 64 0.06 1 0.06 18 1.15 4.08 4.70 

 รวม               31.54   128.67 

 



การค านวณการประหยัดไฟฟ้า (ปิดหลอดไฟ บรเิวณที่ไม่จ าเป็นและเวลาพกักลางวัน เวลา 12.00 -13.00 นาฬิกา) 
ประจ าเดอืนมกราคม 2567 ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ชั้น บริเวณ 
จ านวน
วัตต์ 

จ านวน
หลอดไฟ 

ค่า
พลังงาน 

Wh 

หาร 
1,000 

จ านวน
ชั่วโมงที่ปิด

ไฟ/วัน 

จ านวน KWh 
ต่อวันที่

ประหยัดได้ 

จ านวน
วัน/เดือน 

จ านวน KWh 
ต่อเดือนที่
ประหยัดได้ 

ค่าไฟ
ต่อ 

KWh 

ค่าไฟที่ประหยัด
ได้ 1 เดือน 

4 ห้องปฏิบัติงาน 
ผู้อ านวยการส านักพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
16 12 192 0.19 1 0.19 22 4.22 4.3 18.16 

4 ห้องประชุม 16 18 288 0.29 1 0.29 22 6.34 4.3 27.24 

4 ทางเดินหน้าห้องประชุม 22 1 22 0.02 1 0.02 22 0.48 4.3 2.08 

4 ห้องปฏิบัติงานข้าราชการกลุ่มงาน
วิชาการและพัฒนา และกลุ่มงาน

ฝึกอบรมและสัมมนา 

16 24 384 0.38 1 0.38 22 8.45 4.3 36.33 

22 4 88 0.09 1 0.09 22 1.94 4.3 8.32 

4 ห้องผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรม
และสัมมนา และกลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

16 8 128 0.13 1 0.13 22 2.82 4.3 12.11 

4 ห้องปฏิบัติงานข้าราชการกลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป  

16 4 64 0.06 1 0.06 22 1.41 4.3 6.05 

22 1 22 0.02 1 0.02 22 0.48 4.3 2.08 

4 ห้องปฏิบัติงานข้าราชการกลุ่มงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

16 8 128 0.13 1 0.13 22 2.82 4.3 12.11 
22 1 22 0.02 1 0.02 22 0.48 4.3 2.08 

4 ห้องผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิชาการและ
พัฒนา และกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม 
16 8 128 0.13 1 0.13 22 2.82 4.3 12.11 

4 ทางเดินหน้าห้องเก็บของ 16 12 192 0.19 1 0.19 22 4.22 4.3 18.16 

4 ห้องครัว 14 2 28 0.03 1 0.03 22 0.62 4.3 2.65 

4 ห้องเก็บของ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 14 2 28 0.03 1 0.03 22 0.62 4.3 2.65 

4 ห้องเก็บของ กลุ่มงานวิชาการและ
พัฒนา 

16 4 64 0.06 1 0.06 22 1.41 4.3 6.05 

4 ห้องเก็บของ กลุ่มงานฝึกอบรมและ
สัมมนา 

16 4 64 0.06 1 0.06 22 1.41 4.3 6.05 

4 ห้องเก็บของ กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

16 4 64 0.06 1 0.06 22 1.41 4.3 6.05 

 รวม               12.50   180.31 

 



การค านวณการประหยัดไฟฟ้า (ปิดหลอดไฟ บรเิวณที่ไม่จ าเป็นและเวลาพกักลางวัน เวลา 12.00 -13.00 นาฬิกา) 
ประจ าเดอืนกุมภาพันธ์ 2567 ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ชั้น บริเวณ 
จ านวน
วัตต์ 

จ านวน
หลอดไฟ 

ค่า
พลังงาน 

Wh 

หาร 
1,000 

จ านวน
ชั่วโมงที่ปิด

ไฟ/วัน 

จ านวน KWh 
ต่อวันที่

ประหยัดได้ 

จ านวน
วัน/เดือน 

จ านวน KWh 
ต่อเดือนที่
ประหยัดได้ 

ค่าไฟ
ต่อ 

KWh 

ค่าไฟที่ประหยัด
ได้ 1 เดือน 

4 ห้องปฏิบัติงาน 
ผู้อ านวยการส านักพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
16 12 192 0.19 1 0.19 20 3.84 4.36 16.74 

4 ห้องประชุม 16 18 288 0.29 1 0.29 20 5.76 4.36 25.11 

4 ทางเดินหน้าห้องประชุม 22 1 22 0.02 1 0.02 20 0.44 4.36 1.92 

4 ห้องปฏิบัติงานข้าราชการกลุ่มงาน
วิชาการและพัฒนา และกลุ่มงาน

ฝึกอบรมและสัมมนา 

16 24 384 0.38 1 0.38 20 7.68 4.36 33.48 

22 4 88 0.09 1 0.09 20 1.76 4.36 7.67 

4 ห้องผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรม
และสัมมนา และกลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

16 8 128 0.13 1 0.13 20 2.56 4.36 11.16 

4 ห้องปฏิบัติงานข้าราชการกลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป  

16 4 64 0.06 1 0.06 20 1.28 4.36 5.58 

22 1 22 0.02 1 0.02 20 0.44 4.36 1.92 

4 ห้องปฏิบัติงานข้าราชการกลุ่มงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

16 8 128 0.13 1 0.13 20 2.56 4.36 11.16 
22 1 22 0.02 1 0.02 20 0.44 4.36 1.92 

4 ห้องผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิชาการและ
พัฒนา และกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม 
16 8 128 0.13 1 0.13 20 2.56 4.36 11.16 

4 ทางเดินหน้าห้องเก็บของ 16 12 192 0.19 1 0.19 20 3.84 4.36 16.74 

4 ห้องครัว 14 2 28 0.03 1 0.03 20 0.56 4.36 2.44 

4 ห้องเก็บของ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 14 2 28 0.03 1 0.03 20 0.56 4.36 2.44 

4 ห้องเก็บของ กลุ่มงานวิชาการและ
พัฒนา 

16 4 64 0.06 1 0.06 20 1.28 4.36 5.58 

4 ห้องเก็บของ กลุ่มงานฝึกอบรมและ
สัมมนา 

16 4 64 0.06 1 0.06 20 1.28 4.36 5.58 

4 ห้องเก็บของ กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

16 4 64 0.06 1 0.06 20 1.28 4.36 5.58 

 รวม               11.36   166.20 

 



การค านวณการประหยัดไฟฟ้า (ปิดหลอดไฟ บรเิวณที่ไม่จ าเป็นและเวลาพกักลางวัน เวลา 12.00 -13.00 นาฬิกา) 
ประจ าเดอืนมีนาคม 2567 ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ชั้น บริเวณ 
จ านวน
วัตต์ 

จ านวน
หลอดไฟ 

ค่า
พลังงาน 

Wh 

หาร 
1,000 

จ านวน
ชั่วโมงที่ปิด

ไฟ/วัน 

จ านวน KWh 
ต่อวันที่

ประหยัดได้ 

จ านวน
วัน/เดือน 

จ านวน KWh 
ต่อเดือนที่
ประหยัดได้ 

ค่าไฟ
ต่อ 

KWh 

ค่าไฟที่ประหยัด
ได้ 1 เดือน 

4 ห้องปฏิบัติงาน 
ผู้อ านวยการส านักพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
16 12 192 0.19 1 0.19 21 4.03 4.26 17.18 

4 ห้องประชุม 16 18 288 0.29 1 0.29 21 6.05 4.26 25.76 

4 ทางเดินหน้าห้องประชุม 22 1 22 0.02 1 0.02 21 0.46 4.26 1.97 

4 ห้องปฏิบัติงานข้าราชการกลุ่มงาน
วิชาการและพัฒนา และกลุ่มงาน

ฝึกอบรมและสัมมนา 

16 24 384 0.38 1 0.38 21 8.06 4.26 34.35 

22 4 88 0.09 1 0.09 21 1.85 4.26 7.87 

4 ห้องผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรม
และสัมมนา และกลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

16 8 128 0.13 1 0.13 21 2.69 4.26 11.45 

4 ห้องปฏิบัติงานข้าราชการกลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป  

16 4 64 0.06 1 0.06 21 1.34 4.26 5.73 

22 1 22 0.02 1 0.02 21 0.46 4.26 1.97 

4 ห้องปฏิบัติงานข้าราชการกลุ่มงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

16 8 128 0.13 1 0.13 21 2.69 4.26 11.45 
22 1 22 0.02 1 0.02 21 0.46 4.26 1.97 

4 ห้องผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิชาการและ
พัฒนา และกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม 
16 8 128 0.13 1 0.13 21 2.69 4.26 11.45 

4 ทางเดินหน้าห้องเก็บของ 16 12 192 0.19 1 0.19 21 4.03 4.26 17.18 

4 ห้องครัว 14 2 28 0.03 1 0.03 21 0.59 4.26 2.50 

4 ห้องเก็บของ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 14 2 28 0.03 1 0.03 21 0.59 4.26 2.50 

4 ห้องเก็บของ กลุ่มงานวิชาการและ
พัฒนา 

16 4 64 0.06 1 0.06 21 1.34 4.26 5.73 

4 ห้องเก็บของ กลุ่มงานฝึกอบรมและ
สัมมนา 

16 4 64 0.06 1 0.06 21 1.34 4.26 5.73 

4 ห้องเก็บของ กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

16 4 64 0.06 1 0.06 21 1.34 4.26 5.73 

 รวม               11.93   170.51 

 



การค านวณการประหยัดไฟฟ้า (ปิดหลอดไฟ บรเิวณที่ไม่จ าเป็นและเวลาพกักลางวัน เวลา 12.00 -13.00 นาฬิกา) 
ประจ าเดอืนเมษายน 2567 ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ชั้น บริเวณ 
จ านวน
วัตต์ 

จ านวน
หลอดไฟ 

ค่า
พลังงาน 

Wh 

หาร 
1,000 

จ านวน
ชั่วโมงที่ปิด

ไฟ/วัน 

จ านวน KWh 
ต่อวันที่

ประหยัดได้ 

จ านวน
วัน/เดือน 

จ านวน KWh 
ต่อเดือนที่
ประหยัดได้ 

ค่าไฟ
ต่อ 

KWh 

ค่าไฟที่ประหยัด
ได้ 1 เดือน 

4 ห้องปฏิบัติงาน 
ผู้อ านวยการส านักพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 
16 12 192 0.19 1 0.19 18 3.46 4.26 14.72 

4 ห้องประชุม 16 18 288 0.29 1 0.29 18 5.18 4.26 22.08 

4 ทางเดินหน้าห้องประชุม 22 1 22 0.02 1 0.02 18 0.40 4.26 1.69 

4 ห้องปฏิบัติงานข้าราชการกลุ่มงาน
วิชาการและพัฒนา และกลุ่มงาน

ฝึกอบรมและสัมมนา 

16 24 384 0.38 1 0.38 18 6.91 4.26 29.45 

22 4 88 0.09 1 0.09 18 1.58 4.26 6.75 

4 ห้องผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรม
และสัมมนา และกลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

16 8 128 0.13 1 0.13 18 2.30 4.26 9.82 

4 ห้องปฏิบัติงานข้าราชการกลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป  

16 4 64 0.06 1 0.06 18 1.15 4.26 4.91 

22 1 22 0.02 1 0.02 18 0.40 4.26 1.69 

4 ห้องปฏิบัติงานข้าราชการกลุ่มงาน
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 

16 8 128 0.13 1 0.13 18 2.30 4.26 9.82 
22 1 22 0.02 1 0.02 18 0.40 4.26 1.69 

4 ห้องผู้บังคับบัญชากลุ่มงานวิชาการและ
พัฒนา และกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม

และจริยธรรม 
16 8 128 0.13 1 0.13 18 2.30 4.26 9.82 

4 ทางเดินหน้าห้องเก็บของ 16 12 192 0.19 1 0.19 18 3.46 4.26 14.72 

4 ห้องครัว 14 2 28 0.03 1 0.03 18 0.50 4.26 2.15 

4 ห้องเก็บของ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 14 2 28 0.03 1 0.03 18 0.50 4.26 2.15 

4 ห้องเก็บของ กลุ่มงานวิชาการและ
พัฒนา 

16 4 64 0.06 1 0.06 18 1.15 4.26 4.91 

4 ห้องเก็บของ กลุ่มงานฝึกอบรมและ
สัมมนา 

16 4 64 0.06 1 0.06 18 1.15 4.26 4.91 

4 ห้องเก็บของ กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

16 4 64 0.06 1 0.06 18 1.15 4.26 4.91 

 รวม               10.22   146.15 

 


