
 

 

 

3.3.4 -3 การใชส้ื่ออเิลก็ทรอนิกส์ 
 

                 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล มีกำรน ำสื่ออิเล็กทรอนิกส์มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน และ
ปรับเปลี่ยนวิธีกำรปฏิบัติงำนให้เป็นดิจิทัลมำกยิ่งขึ้น เช่น กำรใช้ Application Line, ระบบสำรบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์, QR-Code ในกำรแจ้งข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ เพื่อเป็นกำรลดกำรสิ้นเปลืองพลังงำน กระดำษ
หมึกพิมพ์ และกำรสึกหรอของเครื่องพิมพ์ 
 

การใชส้ื่ออเิลก็ทรอนกิส์ในการเชิญประชุมและการส่งข้อมูลเพ่ือเตรียมการประชมุคณะท างานต่างๆ  
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลผ่านช่องทาง Application Line และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๒ -  

 

  

การรับ – ส่ง – แจ้งเวียนหนังสือราชการทุกประเภท 
ผ่านระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนิกส์ ส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๓ -  

 

  

การใชร้ะบบการลาออนไลน์ ในระบบการลาของส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- ๔ -  

 

  

แจ้งข้อมูลข่าวสารและประชาสัมพันธ์เรื่องตา่ง ๆ 
ผ่านช่องทาง Application Line 
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ใช้ QR-Code ในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารตา่ง ๆ 
เพ่ือลดการใชก้ระดาษและหมึกพิมพ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


