
หลักสูตร "ด้านส่ิงแวดล้อม"

ก่อน หลัง
ความรู้

ตามเกณฑ์

๑ นายเจษฎา  ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล อ านวยการสูง 17 30 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๒ นายชูชาติ  หอมจันทึก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา เช่ียวชาญ 20 30 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๓ น.ส.จันทร์จิรา  พุทธคุณ เจ้าพนักงานธุรการ อาวุโส 24 30 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๔ นางวันวารินทร์  แสงพิทักษ์ เจ้าพนักงานธุรการ อาวุโส 22 29 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๕ น.ส.รัชนิดา  อุดมผล เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 10 30 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๖ น.ส.ปิยวดี  ฉายอ่ิม เจ้าพนักงานธุรการ อาวุโส 19 30 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๗ นางหฤทัย  มิตรประถัมภ์ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 20 30 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๘ น.ส.สุพัตรา  เกตุทิม นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 26 30 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๙ น.ส.รุ่งนภา  สุวรรณไชย นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 23 30 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๑๐ น.ส.อุษา  ถาละคร นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 10 30 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๑๑ นายธงไท  ไชยหิรัญการ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ 7 25 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๑๒ นายวิราชินร์  บุญเมือง นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 16 29 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๑๓ น.ส.สุนันท์  จันทร์ขวัญ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 21 30 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๑๔ น.ส.นาทฤดี บรุณพันธ์ เจ้าพนักงานธุรการ อาวุโส 15 30 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๑๕ นางทิพย์วรรณ  ลูกจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 5 30 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๑๖ น.ส.ปวีณ์พร  มีสมเพ่ิม นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ 10 29 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๑๗ น.ส.นิสภา  นุ่มนก นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 20 29 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๑๘ น.ส.กนกวรรณ  อบเชย นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 20 30 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00
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๑๙ นางส่องศรี  แสงด้วง นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 18 29 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๒๐ นางอัญชนา รักเมือง นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 22 30 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๒๑ น.ส.สุกานดา  ศุภคติสันต์ิ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 17 29 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๒๒ ส.อ. ยรรยง  โสรัตน์ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ 10 23 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๒๓ น.ส.กัษมาพร  ไสยาศรี นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 13 30 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๒๔ นายธนธร  ภู่ศรีเหม นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ 18 24 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๒๕ นางอุบลรัตน์  บูรณะพล เจ้าพนักงานธุรการ อาวุโส 17 30 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๒๖ น.ส.ศิริกรวลัย ทานาราช เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 16 30 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๒๗ น.ส.สุภาภรณ์  ราตรีโชติ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 25 30 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๒๘ นายกิตติวัฒน์  ธรฤทธ์ิ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 15 30 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๒๙ น.ส.พรรณรัตน์ อัศวพุฒิชัย เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 10 30 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๓๐ น.ส.จุฬารัตน์  พันทศรี นักวิชาการผลิตส่ือโสตทัศน์ - 16 28 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๓๑ นายฉัตรชัย  ธนาวิศิษฐกุล นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 23 30 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๓๒ น.ส.พิกุล  ห้อยดอกหอม นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 19 28 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๓๓ น.ส.จารุวรรณ  ชินเขว้า นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ 15 30 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๓๔ น.ส.อมรรัตน์  โม้ชัย นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 7 21 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๓๕ น.ส.วรณธร  หงส์จรรยา นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 20 29 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

๓๖ น.ส.ณีรนุช  คงทอง เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 8 30 ผ่าน 6 6 6 5 ผ่าน 100.00

จ านวนผู้ผ่านอบรม ผ่าน 36
100.00

จ านวนผู้มีความรู้เพ่ิมข้ึน ผ่าน 36
100.00ร้อยละผู้มีความรู้เพ่ิมข้ึน

ร้อยละผู้ผ่านการอบรม


