
การก าหนดหัวข้อและความถี่ในการสื่อสารดา้นสิ่งแวดลอ้ม ภายในและภายนอกของส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคลได้ก ำหนดหัวข้อและควำมถี่ในกำรสื่อสำรด้ำนสิ่งแวดลอ้ม ภำยในและภำยนอกส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
อย่ำงน้อย 9 หวัข้อ ดงันี ้

อ ความถี่ในการสื่อสาร 
1. นโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม ทุกครั้งที่มีกำรเปลี่ยนแปลง 

2. ปัญหำสิ่งแวดล้อมทีม่ีนัยส ำคัญและกำรจดักำร ทุกครั้งที่มีกำรเปลี่ยนแปลง 

3. กำรปฏบิัตติำมกฎหมำย ทุกครั้งที่มีกำรเปลี่ยนแปลง 

4. ควำมสะอำดและควำมเปน็ระเบียบ (5ส.) ทุกครั้งที่มีกำรเปลี่ยนแปลง 

5. เป้ำหมำยและมำตรกำรจดักำร ทรัพยำกร-พลังงำน
(น้ ำ, ไฟฟ้ำ, น้ ำมนัเชื้อเพลิง, กระดำษ)

ทุกครั้งที่มีกำรเปลี่ยนแปลง 

6. เป้ำหมำยและมำตรกำรจดักำรของเสีย ทุกครั้งที่มีกำรเปลี่ยนแปลง 

7. ผลกำรใช้ทรัพยำกร พลังงำนและของเสีย ทุกเดือน 

8. สินค้ำและบริกำรที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม ทุกครั้งที่มีกำรเปลี่ยนแปลง 

9. ก๊ำชเรอืนกระจก ทุกเดือน 



แผนการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ล าดับ หัวข้อการสือ่สาร วิธีการสือ่สาร ความถี่ในการสื่อสาร 
กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้รับผดิชอบ 
ภายใน ภายนอก 

1 นโยบายสิง่แวดล้อม - Web Site : ส านักงานสีเขียว
(HRD Green Office)
ส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ √ 1. ธนธร ภู่ศรีเหม

- Facebook
- ส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล
- Senate Go Green

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ √ 1. ธนธร ภู่ศรีเหม
2. จุฬารัตน์ พันทศรี
3. อุษา ถาละคร

- LINE GROUP
- HRD Senate
- HRD Green Office
- Secretariat-Senate

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ √ 1. ธนธร ศรีเหม
2. จุฬารัตน์ พันทศรี
3. สุภาภรณ์ ราตรีโชติ
4. อุษา ถาละคร
5. ปิยวดี ฉายอ่ิม
6. กิตติวัฒน์ ธรฤทธิ์

- บอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
โปสเตอร์ / แผ่นป้าย / นิทรรศการ

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ - 1. สุภาภรณ์ ราตรีโชติ
2. ปิยวดี ฉายอ่ิม
3. กิตติวัฒน์ ธรฤทธิ์

- HRD Green Office
เปลี่ยนเรา เปลีย่นโลก

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ - 1. ธนธร ศรีเหม
2. จุฬารัตน์ พันทศรี
3. สุภาภรณ์ ราตรีโชติ
4. อุษา ถาละคร
5. ปิยวดี ฉายอ่ิม
6. กิตติวัฒน์ ธรฤทธิ์



ล าดับ หัวข้อการสื่อสาร วิธีการสื่อสาร ความถี่ในการสื่อสาร 
กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ภายใน ภายนอก 

2 ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญและการ
จัดการ 

- Web Site : ส านักงานสีเขียว
(HRD Green Office)
ส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ √ 1. ธนธร ภู่ศรีเหม

- Facebook
- ส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล
- Senate Go Green

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ √ 1. ธนธร ภู่ศรีเหม
2. จุฬารัตน์ พันทศรี
3. อุษา ถาละคร

- LINE GROUP
- HRD Senate
- HRD Green Office
- Secretariat-Senate

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ √ 1. ธนธร ศรีเหม
2. จุฬารัตน์ พันทศรี
3. สุภาภรณ์ ราตรีโชติ
4. อุษา ถาละคร
5. ปิยวดี ฉายอ่ิม
6. กิตติวัฒน์ ธรฤทธิ์

- บอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
โปสเตอร์ / แผ่นป้าย / นิทรรศการ

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ - 1. สุภาภรณ์ ราตรีโชติ
2. ปิยวดี ฉายอ่ิม
3. กิตติวัฒน์ ธรฤทธิ์

- HRD Green Office
เปลี่ยนเรา เปลีย่นโลก

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ - 1. ธนธร ศรีเหม
2. จุฬารัตน์ พันทศรี
3. สุภาภรณ์ ราตรีโชติ
4. อุษา ถาละคร
5. ปิยวดี ฉายอ่ิม
6. กิตติวัฒน์ ธรฤทธิ์



ล าดับ หัวข้อการสื่อสาร วิธีการสื่อสาร ความถี่ในการสื่อสาร 
กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ภายใน ภายนอก 

3 การปฏิบัติตามกฎหมาย - Web Site : ส านักงานสีเขียว
(HRD Green Office)
ส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ √ 1. ธนธร ภู่ศรีเหม

- Facebook
- ส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล
- Senate Go Green

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ √ 1. ธนธร ภู่ศรีเหม
2. จุฬารัตน์ พันทศรี
3. อุษา ถาละคร

- LINE GROUP
- HRD Senate
- HRD Green Office
- Secretariat-Senate

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ √ 1. ธนธร ศรีเหม
2. จุฬารัตน์ พันทศรี
3. สุภาภรณ์ ราตรีโชติ
4. อุษา ถาละคร
5. ปิยวดี ฉายอ่ิม
6. กิตติวัฒน์ ธรฤทธิ์

- บอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
โปสเตอร์ / แผ่นป้าย / นิทรรศการ

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ - 1. สุภาภรณ์ ราตรีโชติ
2. ปิยวดี ฉายอ่ิม
3. กิตติวัฒน์ ธรฤทธิ์

- HRD Green Office
เปลี่ยนเรา เปลีย่นโลก

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ - 1. ธนธร ศรีเหม
2. จุฬารัตน์ พันทศรี
3. สุภาภรณ์ ราตรีโชติ
4. อุษา ถาละคร
5. ปิยวดี ฉายอ่ิม
6. กิตติวัฒน์ ธรฤทธิ์



ล าดับ หัวข้อการสื่อสาร วิธีการสื่อสาร ความถี่ในการสื่อสาร 
กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ภายใน ภายนอก 

4 ความสะอาดและความเป็นระเบียบ 
(5ส.) 

- Web Site : ส านักงานสีเขียว
(HRD Green Office)
ส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ √ 1. ธนธร ภู่ศรีเหม

- Facebook
- ส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล
- Senate Go Green

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ √ 1. ธนธร ภู่ศรีเหม
2. จุฬารัตน์ พันทศรี
3. อุษา ถาละคร

- LINE GROUP
- HRD Senate
- HRD Green Office
- Secretariat-Senate

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ √ 1. ธนธร ศรีเหม
2. จุฬารัตน์ พันทศรี
3. สุภาภรณ์ ราตรีโชติ
4. อุษา ถาละคร
5. ปิยวดี ฉายอ่ิม
6. กิตติวัฒน์ ธรฤทธิ์

- บอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
โปสเตอร์ / แผ่นป้าย / นิทรรศการ

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ - 1. สุภาภรณ์ ราตรีโชติ
2. ปิยวดี ฉายอ่ิม
3. กิตติวัฒน์ ธรฤทธิ์

- HRD Green Office
เปลี่ยนเรา เปลีย่นโลก

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ - 1. ธนธร ศรีเหม
2. จุฬารัตน์ พันทศรี
3. สุภาภรณ์ ราตรีโชติ
4. อุษา ถาละคร
5. ปิยวดี ฉายอ่ิม
6. กิตติวัฒน์ ธรฤทธิ์



ล าดับ หัวข้อการสื่อสาร วิธีการสื่อสาร ความถี่ในการสื่อสาร 
กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ภายใน ภายนอก 

5 เป้าหมายและมาตรการจัดการ 
ทรัพยากร-พลังงาน (น้ า, ไฟฟ้า, น้ ามัน
เชื้อเพลิง, กระดาษ) 

- Web Site : ส านักงานสีเขียว
(HRD Green Office)
ส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ √ 1. ธนธร ภู่ศรีเหม

- Facebook
- ส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล
- Senate Go Green

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ √ 1. ธนธร ภู่ศรีเหม
2. จุฬารัตน์ พันทศรี
3. อุษา ถาละคร

- LINE GROUP
- HRD Senate
- HRD Green Office
- Secretariat-Senate

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ √ 1. ธนธร ศรีเหม
2. จุฬารัตน์ พันทศรี
3. สุภาภรณ์ ราตรีโชติ
4. อุษา ถาละคร
5. ปิยวดี ฉายอ่ิม
6. กิตติวัฒน์ ธรฤทธิ์

- บอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
โปสเตอร์ / แผ่นป้าย / นิทรรศการ

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ - 1. สุภาภรณ์ ราตรีโชติ
2. ปิยวดี ฉายอ่ิม
3. กิตติวัฒน์ ธรฤทธิ์

- HRD Green Office
เปลี่ยนเรา เปลีย่นโลก

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ - 1. ธนธร ศรีเหม
2. จุฬารัตน์ พันทศรี
3. สุภาภรณ์ ราตรีโชติ
4. อุษา ถาละคร
5. ปิยวดี ฉายอ่ิม
6. กิตติวัฒน์ ธรฤทธิ์



ล าดับ หัวข้อการสื่อสาร วิธีการสื่อสาร ความถี่ในการสื่อสาร 
กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ภายใน ภายนอก 

6 เป้าหมายและมาตรการจัดการของเสีย 

 

- Web Site : ส านักงานสีเขียว  
  (HRD Green Office)  
  ส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล 

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ √ 
 

1. ธนธร ภู่ศรีเหม 
 

  - Facebook  
  - ส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล 
  - Senate Go Green 

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ √ 1. ธนธร ภู่ศรีเหม 
2. จุฬารัตน์ พันทศร ี
3. อุษา ถาละคร 

  - LINE GROUP  
  - HRD Senate 
  - HRD Green Office 
  - Secretariat-Senate  
 

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ √ 1. ธนธร ศรีเหม      
2. จุฬารัตน์ พันทศรี   
3. สุภาภรณ์ ราตรีโชติ  
4. อุษา ถาละคร 
5. ปิยวดี ฉายอ่ิม 
6. กิตติวัฒน์ ธรฤทธิ ์

  - บอร์ดประชาสัมพนัธ์  
  โปสเตอร์ / แผ่นป้าย / นิทรรศการ 
 

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ - 1. สุภาภรณ์ ราตรีโชติ  
2. ปิยวดี ฉายอ่ิม 
3. กิตติวัฒน์ ธรฤทธิ ์

  - HRD Green Office  
  เปลี่ยนเรา เปลีย่นโลก 
 

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ - 1. ธนธร ศรีเหม      
2. จุฬารัตน์ พันทศรี   
3. สุภาภรณ์ ราตรีโชติ  
4. อุษา ถาละคร 
5. ปิยวดี ฉายอ่ิม 
6. กิตติวัฒน์ ธรฤทธิ ์

 

 



ล าดับ หัวข้อการสื่อสาร วิธีการสื่อสาร ความถี่ในการสื่อสาร 
กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ภายใน ภายนอก 

7 ผลการใช้ทรัพยากร พลังงานและ 
ของเสีย 

- Web Site : ส านักงานสีเขียว
(HRD Green Office)
ส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล

ทุกเดือน √ √ 1. ธนธร ภู่ศรีเหม

- Facebook
- ส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล
- Senate Go Green

ทุกเดือน √ √ 1. ธนธร ภู่ศรีเหม
2. จุฬารัตน์ พันทศรี
3. อุษา ถาละคร

- LINE GROUP
- HRD Senate
- HRD Green Office
- Secretariat-Senate

ทุกเดือน √ √ 1. ธนธร ศรีเหม
2. จุฬารัตน์ พันทศรี
3. สุภาภรณ์ ราตรีโชติ
4. อุษา ถาละคร
5. ปิยวดี ฉายอ่ิม
6. กิตติวัฒน์ ธรฤทธิ์

- บอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
โปสเตอร์ / แผ่นป้าย / นิทรรศการ

ทุกเดือน √ - 1. สุภาภรณ์ ราตรีโชติ
2. ปิยวดี ฉายอ่ิม
3. กิตติวัฒน์ ธรฤทธิ์

- HRD Green Office
เปลี่ยนเรา เปลีย่นโลก

ทุกเดือน √ - 1. ธนธร ศรีเหม
2. จุฬารัตน์ พันทศรี
3. สุภาภรณ์ ราตรีโชติ
4. อุษา ถาละคร
5. ปิยวดี ฉายอ่ิม
6. กิตติวัฒน์ ธรฤทธิ์



ล าดับ หัวข้อการสื่อสาร วิธีการสื่อสาร ความถี่ในการสื่อสาร 
กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ภายใน ภายนอก 

8 สินค้าและบริการที่เปน็มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

- Web Site : ส านักงานสีเขียว
(HRD Green Office)
ส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ √ 1. ธนธร ภู่ศรีเหม

- Facebook
- ส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล
- Senate Go Green

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ √ 1. ธนธร ภู่ศรีเหม
2. จุฬารัตน์ พันทศรี
3. อุษา ถาละคร

- LINE GROUP
- HRD Senate
- HRD Green Office
- Secretariat-Senate

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ √ 1. ธนธร ศรีเหม
2. จุฬารัตน์ พันทศรี
3. สุภาภรณ์ ราตรีโชติ
4. อุษา ถาละคร
5. ปิยวดี ฉายอ่ิม
6. กิตติวัฒน์ ธรฤทธิ์

- บอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
โปสเตอร์ / แผ่นป้าย / นิทรรศการ

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ - 1. สุภาภรณ์ ราตรีโชติ
2. ปิยวดี ฉายอ่ิม
3. กิตติวัฒน์ ธรฤทธิ์

- HRD Green Office
เปลี่ยนเรา เปลีย่นโลก

ทุกคร้ังที่ที่มีการเปลี่ยนแปลง √ - 1. ธนธร ศรีเหม
2. จุฬารัตน์ พันทศรี
3. สุภาภรณ์ ราตรีโชติ
4. อุษา ถาละคร
5. ปิยวดี ฉายอ่ิม
6. กิตติวัฒน์ ธรฤทธิ์



ล าดับ หัวข้อการสื่อสาร วิธีการสื่อสาร ความถี่ในการสื่อสาร 
กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 
ภายใน ภายนอก 

9 ก๊าชเรือนกระจก - Web Site : ส านักงานสีเขียว
(HRD Green Office)
ส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล

ทุกเดือน √ √ 1. ธนธร ภู่ศรีเหม

- Facebook
- ส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล
- Senate Go Green

ทุกเดือน √ √ 1. ธนธร ภู่ศรีเหม
2. จุฬารัตน์ พันทศรี
3. อุษา ถาละคร

- LINE GROUP
- HRD Senate
- HRD Green Office
- Secretariat-Senate

ทุกเดือน √ √ 1. ธนธร ศรีเหม
2. จุฬารัตน์ พันทศรี
3. สุภาภรณ์ ราตรีโชติ
4. อุษา ถาละคร
5. ปิยวดี ฉายอ่ิม
6. กิตติวัฒน์ ธรฤทธิ์

- บอร์ดประชาสัมพนัธ์ 
โปสเตอร์ / แผ่นป้าย / นิทรรศการ

ทุกเดือน √ - 1. สุภาภรณ์ ราตรีโชติ
2. ปิยวดี ฉายอ่ิม
3. กิตติวัฒน์ ธรฤทธิ์

- HRD Green Office
เปลี่ยนเรา เปลีย่นโลก

ทุกเดือน √ - 1. ธนธร ศรีเหม
2. จุฬารัตน์ พันทศรี
3. สุภาภรณ์ ราตรีโชติ
4. อุษา ถาละคร
5. ปิยวดี ฉายอ่ิม
6. กิตติวัฒน์ ธรฤทธิ์
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