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โครงการ HRD ร่วมใจ ลดใช้พลังงานและทรัพยากร เพ่ือสร้างส านักงานสีเขยีว 

....................................................... 

1. ความเชือ่มโยงกับแผนในระดับต่าง ๆ 

แผนระดับที่ 1 

 1. ความสอดคล้องกับเปา้หมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 เป้าหมายที่ 6 : ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
 อธิบายความสอดคล้อง  เป็นการตระหนักถึงความส าคัญด้านสิ่งแวดล้อมได้มีการก าหนด
แนวทาง การด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายของประธานวุฒิสภา และนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อการเสริมสร้างความรู้และการสื่อสารเพื่อการขับเคลื่อนส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนเสริมสร้างการสื่อสาร
ต่อความส าคัญต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานมุ่งเน้นการพัฒนาสภาพแวดล้อมการปฏิบัตงิาน 
การจัดการสิ่งแวดล้อม การควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน มลพิษ ของเสีย 
การจัดซื้อจัดจ้าง และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและควบคมุให้เกดิการ
ใช้ประโยชน์สูงสุดในแต่ละกิจกรรม พร้อมมุ่งสู่การเป็นส านักงานสีเขียว อย่างยั่งยืน ควบคู่ไปกับการเป็นผู้น า
และต้นแบบด้านการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมต่อไป 

 2.  ความสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติแตล่ะดา้น 

ยุทธศาสตรช์าติที่เกี่ยวขอ้งโดยตรง เป้าหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

ด้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ 

เป้าหมายที่ 1 ภาครัฐมี
วัฒนธรรมการท างานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ ์และผลประโยชน์
ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อยา่ง
สะดวก รวดเรว็ โปร่งใส 

ประเดน็ที ่4.5 บุคลากรภาครฐั
เปน็คนดแีละเก่ง ยดึหลัก
คุณธรรมจรยิธรรม มีจติส านกึ  
มีความสามารถสูง มุง่มั่น 
และมคีวามเปน็มอือาชีพ 
4.5.2 บุคลากรภาครัฐยดึ
ค่านิยมในการท างาน 
เพื่อประชาชนมีคุณธรรม 
และมกีารพัฒนาตามเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
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ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตทีเ่ป็นมิตรตอ่สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายที่ 1 อนุรกัษ์ และ
รักษาทรัพยากรธรรมชาต ิ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม ให้
คนรุน่ต่อไปได้ใช้อย่างยั่งยืน มี
สมดุล 

ประเดน็ที ่4.1 สร้างการเตบิโต
อย่างยัง่ยืนบนสงัคมเศรษฐกิจ สี
เขียว 
4.1.4 รักษาและเพ่ิมพื้นที ่
สีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4.1.5 ส่งเสริมการบริโภคและ
การผลติที่ยั่งยืน 

 อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับยุทธศาสตร์  ปัจจุบันส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้ให้
ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานโดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายของประธานวุฒิสภา 
เลขาธิการวุฒิสภา และผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลในการพัฒนาสภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน
เพื่อขับเคลื่อนเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ซึ่งเป็นการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมของ
องค์กรให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมของประเทศไทย และได้มีนโยบายให้ด าเนินการจัดท าและ
ขับเคลื่อนแผนการปฏิบัติงานมุ่งสู่การเป็นส านักงานสีเขียวของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ให้บรรลุผล
ส าเร็จ อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องให้เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อมเพ่ือขับเคลื่อน
องค์กรต่อการมีส่วนร่วมและสนับสนุนการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม อันจะน าไปสู่ความเติบโต สมดุล และยั่งยืน ดังนั้น จึงได้มีการก าหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบดังกล่าวเพื่อมุ่งสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) อย่างยั่งยนืสืบไป 

แผนระดับที่ 2 

 1. ความสอดคล้องกับแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ เป้าหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง แผนย่อยของแผนแม่บท 

ประเดน็ 20 การบรกิารประชาชน
และประสิทธิภาพภาครฐั 

เป้าหมายที่ 1 บริการของรัฐ
มีประสิทธิภาพและมคีุณภาพ
เป็นที่ยอมรับของผู้ใชบ้ริการ 

แผนย่อยที ่5 การสร้างและพัฒนา
บุคลากรภาครฐั 

ประเดน็ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน เป้าหมายที่ 1 สภาพแวดล้อม
ของประเทศไทยมคีุณภาพดขีึ้น
อย่างยั่งยืน 

3.1 แผนย่อยการสร้างการเตบิโต
อย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสี
เขียว 

  อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนแม่บทประเด็น ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายของประธานวุฒิสภาในการพัฒนาสภาพแวดล้อมการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) โดยส านักพัฒนาทรพัยากรบคุคลมุ่งสู่ส านกังานสีเขียวอยา่ง
ยั่งยืน Senate Go Green and Green Life Printing โดยส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรส านักการพิมพ์ในการลดใช้พลังงานและทรัพยากรที่สิ้นเปลือง ลดการเกิดของเสียและ
การจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การด าเนิน
กิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์การเป็นส านักงานสีเขียว 
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(Green Office) ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  อธิบายความสอดคล้องของโครงการกับเป้าหมายของแผนย่อย ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้
ด าเนินการส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน
การลดใช้พลังงานและทรัพยากร ที่สิ้นเปลือง ลดการเกิดของเสียและการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การด าเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการปฏิบัติตาม
กฎหมาย หลักเกณฑ์การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปในทิศทางเดยีวกันเพ่ือมุ่งสู่ส านกังาน
สีเขียวอย่างยั่งยืน Senate Go Green and Green Life Printing 

 2. ความสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ 

แผนการปฏิรูปประเทศ                   
ด้านที่เกี่ยวข้อง 

เป้าหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ประเด็นปฏิรูป 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  
และตอบโจทย์ประชาชน 

เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขดี
สมรรถนะสูง คล่องตัว 
ตัวชีว้ัดที่ 2.1 ผลการส ารวจ
รัฐบาลอิเล็กทรอนกิส์  
ในองค์ประกอบ ดัชนีรฐับาล
อิเล็กทรอนิกส ์ดัชนีการมีสว่นรว่ม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ 
และดัชนกีารใหบ้รกิารภาครัฐ
ออนไลน์ ไม่เกนิอันดับที่ 40 ของโลก 
และมคีะแนนไมต่่ ากว่า 0.82 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพ
ในการใหบ้ริการภาครัฐทีต่อบ
โจทย์ สะดวก และประหยัด 

 

 3. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม
แห่งชาติทีเ่กีย่วข้อง 

เป้าหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ตัวชี้วดั 

ยุทธศาสตร์ที ่8 ไทยมีพ้ืนทีแ่ละ
เมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย 
เติบโตได้อยา่งยั่งยืน 

เป้าหมายที่ 3 การพัฒนาเมอืง 
ให้มีความนา่อยู่ อย่างยั่งยืน  
มีความพร้อมในการรับมือ 
และปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
ทุกรูปแบบ เพ่ือใหป้ระชาชน 
ทุกกลุ่มมคีุณภาพชีวติที่ดี 
อย่างทั่วถึง 

ตัวชีว้ัดที่ 3.2 เมอืงนา่อยู่อยา่ง
ยั่งยืนมีจ านวนมากขึน้ 

แผนระดับที่ 3 
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 1. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พ.ศ. 2566 – 2570 
 แผนปฏิบัติการ เรื่องที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นอัตโนมัติทั้งระบบ 
  แนวทางการพัฒนา 2.1 พลิกโฉมกระบวนการปฏิบัตงิานให้มีประสิทธภิาพมากขึ้น (Process 
Redesign) 

 2. ความสอดคล้องกับกรอบตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ โครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  ตัวชี้วัดที่ 1.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการเพื่อขับเคลื่อนสู่การเป็นส านักงาน สี
เขียว (Green Office) 

 3. ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 
  นโยบายหลัก ด้านที่ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการ
เติบโตอย่างยั่งยืน  
2. หลักการและเหตุผล 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีแนวนโยบายการด าเนินงานด้านการจัดการพลังงานและ
ทรัพยากร ตามโครงการส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรทุกคน ตระหนกัรู้
ในการใชพ้ลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเหมาะสม โดยเน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วน
ร่วมอันน าไปสู่การบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนโดยได้นำนโยบายมาปรับใช้กับส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือสร้างความตระหนักและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมของบุคลากรในการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียว (Green Office) 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ด าเนินการตามโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) 
และเข้าร่วมการประเมินส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Office) โดย กรมการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และจากการจัดท าทะเบียน
ระบ ุและประเมินปญัหาสิ่งแวดล้อมด้านทรพัยากร (Input) พบว่า มีประเด็นปญัหาสิ่งแวดล้อม (Input) ด้าน
ทรัพยากร ได้แก่ การไฟฟ้าและการใช้กระดาษ ซึ่งยังมีปริมาณการใช้เป็นจ านวนมาก ส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมในระดับปานกลาง ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของผลกระทบ
ดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ HRD ร่วมใจ ลดใช้พลังงานและทรัพยากร เพ่ือสร้างส านักงานสีเขียว ขึ้น         
โดยมุ่งมั่นที่จะสร้างเสริมการรับรู้ให้แก่บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้เกิดความเข้าใจและตระหนักถึง
ผลกระทบจากการใช้ทรัพยากรที่ส่งผลต่อการด ารงอยู่ของสิ่งแวดล้อมที่ดี  เกิดการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า 
รวมทั้งการน ากลับมาใช้ใหม่และการลดมลพิษทางสิ่งแวดล้อม 
 
3. ว ัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึง
ความส าคัญของการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 2.2 เพ่ือให้การใช้พลังงานไฟฟ้าและการใช้กระดาษของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลลดลงจากเดิม
เมื่อเทียบกับปร ิมาณการใช้ของปีที่ผ่านมา 
 2.3  เพื่อลดค่าใช้จ่ายของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจากการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย  
 บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลและบุคคลที่เกี่ยวข้อง จ านวน 36 คน 
  
 
5. เป้าหมาย ระยะเวลา และพ้ืนทีก่ารดำเน ินงาน 

 5.1 เป้าหมาย 
  1) ม ีการใช้ไฟฟ้าที่ลดลง 3% เมือ่เท ียบกบัป ี2566 
  2) ม ีการใช้กระดาษที่ลดลง 3% เมือ่เท ียบกบัปี 2566 
 5.2 พ้ืนที่ดำเน ินงาน :  
  พ้ืนที่ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 5.3 ระยะเวลาดำเน ินงาน :  
  เดือนเมษายน - ธนัวาคม 2567 

6. กิจกรรมและกระบวนการดำเน ินงาน 
 6.1 การใช้พลังงานไฟฟ้า 

 

กิจกรรม รายละเอียด กระบวนการด าเนินงาน 
1. ลดการในไฟฟ้าที่ใหแ้สง
สว่าง 

หลอดไฟฟ้า - ปดิไฟทุกครั้งเมื่อเลกิใช้งาน (โดยเฉพาะห้องทีไ่ม่มี
คนงานท างาน) 
- ถอดปลัก๊ไฟหรือปดิสวติซ์ไฟทุกชนิดเมื่อเลกิใช้งาน
ทุกครั้ง 
- ปดิไฟฟ้าแสงสวา่งระหว่างหยุดพักกลางวนั 
ระหว่างเวลา 12.00 - 13.00 นาฬิกา (ยกเว้นส าหรบั
ผู้ปฏิบัติงานในช่วงเวลาหยุดพักกลางวนั ให้เปดิ
เฉพาะที่จ าเปน็) 
- เปดิมา่น มู่ลี่ หรือฉากบังแสง เพื่อรบัแสงสว่างจาก
ธรรมชาติแทนการใช้แสงสวา่งจากหลอดไฟฟ้า  
 

2. ลดการใช้ไฟฟ้าจาก
เครื่องปรบัอากาศ 

เครื่องปรบัอากาศ - ตรวจสอบและล้างเครือ่งปรับอากาศปีละ 2 ครั้ง 
และท าความสะอาด 
แผ่นกรองอากาศทุกเดือน ครั้งเพื่อลดการใช้พลังงาน 
ไฟฟ้า 
- ลดภาระการท างานเครื่องปรับอากาศให้ท าการ
ติดตั้งมา่น มู่ลี่ กันสาด เพิ่มเติม เพื่อกันแดดผ่าน
กระจกสู่ภายในบรเิวณปรับอากาศ 
- ระมดัระวังมิให้เปดิประตหู้องท างานที่มี
เครื่องปรบัอากาศค้างไว ้
- หลกีเลี่ยงการติดตั้งเครื่องใช้ไฟฟ้า อุปกรณ์ที่ไม่
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กิจกรรม รายละเอียด กระบวนการด าเนินงาน 
จ าเป็นและเป็นแหล่งก าเนดิความร้อน อนัเปน็ภาระ
ของเครื่องปรบัอากาศ 
- ใหดู้แลเครื่องปรบัอากาศทุกชนดิให้อยู่ในสภาพด ี 

3. ลดการใช้ไฟฟ้าเกี่ยวกับ
อุปกรณ์ส านักงาน 
 
 
 
 

- คอมพิวเตอร ์
- เครื่องปริ๊นเตอร ์

- ปดิอุปกรณ์ส านักงานเมื่อไม่มีการใช้งาน 
- ปดิจอภาพคอมพิวเตอร์ในเวลาพักเที่ยงหรอืตัง้
โปรแกรมให้คอมพิวเตอรป์ดิหน้าจออตัโนมตัิ หาก
ไม่ได้ใช้งานเกนิกว่า 15 นาที (Standby Mode) 
หลังเลิกใชง้าน ปดิสวติซ์จอคอมพิวเตอรป์ิดเครือ่ง
คอมพิวเตอร ์ถอดปลัก๊ออก และอปุกรณต์่อพ่วงทุก
ครั้ง 

4. ลดการใช้เครือ่งไฟฟ้าอื่น ๆ 
 
 
 

- เครื่องชงกาแฟ 
- ไมโครเวฟ 
- กาต้มน้ าไฟฟ้า 
- ตูเ้ย็น 
- เครื่องท าน้ าร้อน-
เย็น 
- เครื่องขัดพ้ืน 
- เครื่องดูดฝุน่ 
- พัดลม 

- ตูเ้ย็นและเครื่องท าน้ าเย็นให้ตั้งห่างจากผนงั 
ไม่น้อยกว่า 15 เซนติเมตร ให้ละลายน้ าแข็งทีเ่กาะ
ในช่องน้ าแข็ง และเปดิเครื่องท าน้ าเย็นเฉพาะในเวลา
ราชการเท่านั้น 
- เลือกตู้เยน็ที่มฉีลากประหยัด เบอร์ 5 
- จัดวางไว้ในจุดที่สามารถใช้ร่วมกันไดต้ามความ
เหมาะสม  
- กาต้มน้ าไฟฟ้าให้ใส่น้ าใหพ้อเหมาะกับความ
ต้องการ (เปดิใช้ระหวา่งเวลา 08.30 -15.00 น)  
- กาต้มน้ าไฟฟ้าควรเลือกใชรุ้่นที่มฉีนวนกันความ
ร้อนที่มปีระสิทธิภาพ 
- ใหดู้แลเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดให้อยู่ในสภาพดีอยู่
เสมอ 
- ถอดปลัก๊ออกหลังจากการใช้งานทุกครั้ง  

 
 5.2 การใชก้ระดาษ 
 

กิจกรรม รายละเอียด กระบวนการด าเนินงาน 
1. ลดการใช้กระดาษ - การจัดท าเอกสาร

ส านักงาน 
- การจัดท าเอกสาร
ประกอบการ
ฝึกอบรม/การ
ประชมุ 

- ใช้เทคโนโลยีมาทดแทนการใช้กระดาษ 
- ใช้กระดาษให้ครบทั้งสองหน้า 
- พิมพ์กระดาษทัง้ 2 หนา้ 
- พิมพ์เฉพาะสาระส าคญัและดาวนโ์หลดเปน็ไฟล์
ฐานข้อมูล 
- จัดสง่เอกสารทางอิเลก็ทรอนิกส ์
- ส่งเอกสารการประชุมทาง E-mail 
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กิจกรรม รายละเอียด กระบวนการด าเนินงาน 
- สื่อสารผ่านทาง Social Network แทนการใช้
กระดาษ 
- คดัแยกกระดาษเพื่อมาท า Reuse 
- ตรวจสอบรายละเอียดความถูกต้องข้อความจาก
หน้าจอก่อนพิมพ ์
- น ากระดาษที่ใชม้าท าถุงเพือ่ใช้ซ้ า 
- น ากระดาษที่ไม่ใชแ้ล้วไปบริจาคเพื่อเข้าสู่
กระบวนการ Recycle 
- จัดเอกสารการประชุมให้อยู่ในรูป e-Document 
- จัดท าเอกสารแนบดว้ยการสร้าง QR Code 
- ใช้แบบฟอรม์รายงาน/แบบส ารวจ/หนงัสือเวียนใน
รูปแบบไฟล์อเิล็กทรอนิกส ์

 
 
7. แผนการด าเนินงาน 

 
กิจกรรม ความถี่ ผู้รับผิด

ชอบ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 
1. รวมรวมข้อมูล 
1. การใช้ไฟฟ้า 
2. การใช้กระดาษ 
ปี 2566 

1 ครั้ง หมวด 3 

 
           

2. ประชุม
คณะท างาน 
1. ติดตามการ
ปฏิบัติตาม
มาตรการการใช้
พลังงาน/
ทรัพยากร 
2. วิเคราะหผ์ล
การใช้ไฟฟ้า/
กระดาษ 
3. ติดตามผลการ
ใช้ไฟฟ้า/กระดาษ 

1 ครั้ง/
เดือน 

หมวด 
1/
หมวด3 



 


 


 


 
        

3. การให้ความรู้ 
1) จัดกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
เพื่อเสรมิสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ

1 ครั้ง หมวด 
1-2 

  
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กิจกรรม ความถี่ ผู้รับผิด
ชอบ 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

เกี่ยวกับการใช้
พลังงานและ
ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 
2) ท าสื่อ
ประชาสมัพันธ์ให้
ความรู้เกี่ยวกับ
การลดใช้ไฟฟ้า
และการลดใช้
กระดาษผ่านสื่อ
ต่าง ๆ ทุกช่องทาง 
4. ตรวจสอบ
ปฏิบัติตาม 
มาตรการการ
ประหยดัไฟฟ้า
และการลดใช้
กระดาษ 

1 ครั้ง/
เดือน 

หมวด 
1/
หมวด 3 



 
  

 


 


 
      

5. สรุปผลการ
ด าเนินการ 

ทุก 4 
เดือน 

หมวด 1    

 
   

 
    

หมายเหต ุ: การติดตามความก้าวหนา้โครงการฯ จะด าเนินการไตรมาสละ 1 ครั้ง 

8. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 
 
9. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

 9.1  เกณฑก์ารผ่านการฝึกอบรมตามหลักสตูร 
 - ต้องมีระยะเวลาเข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลาการฝึกอบรมฯ  

 9.2 ขอบข่ายและการประเมิน 
  1) การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  2) การประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมต่อโครงการ 

 9.3 วิธีการและเครื่องมือประเมิน 
       1) การสังเกตการณ์ 
       2) แบบประเมินผลโครงการฝึกอบรม 

 

10. ผลที่คาดว ่าจะได้รับ 
 10.1 บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญ

ของการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 10.2 การใช้ไฟฟ้าและการใช้กระดาษของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลลดลงจากเดิมเมื่อเทียบ

กับปริมาณการใช้ของปีที่ผ่านมา 
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 10.3 ค่าใช้จ่ายจากการใช้พลังงานและทรัพยากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลลดลง 
 

11. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  คณะท างานขับเคลื่อนส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคลเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office)  

 

12. แนวทางเพือ่ใหเ้กดิตามต่อเน่ืองและยั่งยืนหลังบรรลุเปา้หมายตามทีก่ำหนด 
 12.1 สร้างค ่านิยมและวัฒนธรรมองค ์กรให้จิตใต้สำนึกการใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างรู ้

คุณค่า โดยการมอบรางวัลแก่บุคคลท่ีด าเนินการตามมาตรการของส านักได้อย่างดีเยี่ยม 
 12.2 ท ุกคนในส านักร ่วมออกแบบและวางแผนและควบค ุมการใช ้อย ่างเต ็มประส ิทธิภาพและ

เก ิด ประโยชน ์ส ูงส ุดในระด ับหน ่วยงาน และระด ับบ ุคคล ด ้วยการสร ้างความคาดหวงัต ่อตนเองในการใช้
พล ังงานและทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 

 12.3 สร้างการมีส่วนร่วม เรียนรู้แนวปฏิบัต ิและออกแบบแนวปฏิบัต ิที่เป ็นเลิศและตระหน ักถ ึง
ม ุมมองที่แตกต่างก ันในประเด็นเดียวกัน 

 12.4 ติดตาม ประเม ินผล และสรุปผลการดำเนินงานตามประกาศขององค ์กร และดำเนินการ
ทบทวน การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
........................................................ 
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................................................... 
อนุมตัิโดย นายเจษฎา ช านาญป่า 

ผู้อ านวยการส านักพฒันาทรพัยากรบุคคล 
ที่ปรึกษาคณะท างาน หมวด 1 และ 

ประธานคณะท างานขับเคลือ่นส านกัพัฒนาทรัพยากรบคุคล
เป็นส านักงานสเีขียว (Green Office) 

วันที ่27 กุมภาพันธ์ 2567 

................................................... 
ตรวจสอบโดย นายชูชาต ิหอมจันทึก 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝกึอบรมและสัมมนา 
     หวัหน้าคณะท างาน หมวด 1  

วันที ่27 กุมภาพันธ์ 2567 

................................................... 
จัดท าโดย น.ส.รุง่นภา สุวรรณไชย 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตักิาร 
     คณะท างานและเลขานกุาร หมวด 1  

วันที ่27 กุมภาพันธ์ 2567 


