
  

๑ 

 

 
บริบทและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อม 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
   
  ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้มีกำรก ำหนดขอบเขตพ้ืนที่ของกำรด ำเนินส ำนักงำน 
สีเขียว (Green Office) ตั้งอยู่ในอำคำรรัฐสภำ เลขที่ ๑๑๑๑ ถนนสำมเสน แขวงถนนนครไชยศรี 
เขตดุสิต กรุงเทพฯ (อำคำรฝั่งวุฒิสภำ) ชั้น ๔ ฝั่งส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ มีพื้นที่ให้บริกำรภำยใต้กำร
ด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียว ทั้งหมด ๔๓๐ ตำรำงเมตร ตำมแผนผังซึ่งมีกิจกรรมต่ำง ๆ มีทั้งกำร
ปฏิบัติงำนภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ก ำหนดขอบเขตกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมเพ่ือขอรับรอง 
ดังนี้ 
  ๑) กิจกรรมและพ้ืนที่ภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลทั้งหมด รวมไปถึงกิจกรรม 
ของหน่วยงำนภำยนอกทั้งหมดที่เข้ำมำปฏิบัติงำนภำยในส ำนักฯ ยกเว้นกิจกรรมที่จะต้องไปด ำเนินกำร 
ภำยนอกส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (ตำมแผนผังด้ำนล่ำง) 
   ๒) พ้ืนที่รอบนอกส ำนักส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ได้แก่ พ้ืนที่พักผ่อนหย่อนใจ 
    พ้ืนที่สีเขียว พ้ืนที่รับประทำนอำหำร ห้องน้ ำ (ตำมแผนผังด้ำนล่ำง)  
 
วิสัยทัศน์ส านักงานสเีขียว 

“ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล มุ่งมัน่การเป็นส านักงานสีเขยีว” 
 
ค่านิยมส านักสีเขียว 
  “HRD ร่วมด้วยช่วยกันมุ่งมั่นสู่ส านักงานสีเขยีว (Green office)” 
 
วัตถุประสงคส์ านักงานสีเขยีว 

   ๑) เพ่ือส่งเสริมกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลำกรให้ได้รับควำมรู้และมี ควำม 
ตระหนักด้ำนสิ่งแวดล้อมในกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมสู่กำรเป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) อย่ำงเป็น
รูปธรรมและยั่งยืน 

    ๒) เพ่ือเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรให้มีกำรด ำเนินกำรและบริกำรที่เป็นมิตร  
กับสิ่งแวดล้อม ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ลดผลกระทบด้ำนกำรใช้ทรัพยำกร พลังงำน และมลพิษ
ของเสีย รวมทั้งกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้มีแผนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและเกณฑ์ส ำนักงำนสีเขียว (Green 
Office) ให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 

   ๓) เพ่ือพัฒนำและปรับปรุง ด้วยกำรทบทวน ติดตำม และก ำหนดแนวทำงกำรแก้ไข
อย่ำงต่อเนื่อง 

 
 



  

๒ 

 

 
เป้าหมายส านักงานสีเขียว 

   ๑) บุคลำกรมีควำมตระหนักรู้ในคุณค่ำและควำมส ำคัญของกำรด ำเนินงำนสู่กำรเป็น 
ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) อย่ำงยั่งยืน 
       ๒) ลดค่ำใช้จ่ำยส ำนักงำนจำกกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงประหยัด รู้คุณค่ำ และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

    ๓) มีกำรจัดกำรอย่ำงต่อเนื่องด้ำนสิ่งแวดล้อมในกำรท ำงำน และสร้ำงสุขภำวะที่ดีต่อ 
สุขภำพของบุคลำกรและกำรบริกำรอย่ำงยั่งยืน 
ความเป็นมา 
  ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้ก ำหนดนโยบำย และให้ควำมส ำคัญต่อกำรด ำเนินกำร
ส ำนักงำนสีเขียว เพ่ือให้สอดคล้องกับกับนโยบำยของประธำนวุฒิสภำ และประกำศเจตจ ำนงในกำร
ขับเคลื่อนเป็นส ำนกังำนสีเขียว (Green Office) ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ โดยมุ่งมั่นในกำรเตรยีม
ควำมพร้อมสู่ ก ำร เป็นส ำนั กงำนสี เขี ยวที่ เป็ นมิ ตรกับสิ่ ง แวดล้อม อย่ ำ งยั่ ง ยืนบน พ้ืนฐำน 
ของควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยตระหนักและให้ควำมส ำคัญต่อกำรลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ที่เกิดจำกปฏิบัติภำรกิจด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลจึงมีนโยบำย
ส่งเสริมให้เกิดกำรพัฒนำกระบวนกำรด ำเนินงำน รวมถึงสร้ำงสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือลดผลกระทบที่
อำจเกิดขึ้น ทั้งนี้ มีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรใช้ทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงรู้คุณค่ำ และลดกำรใช้พลังงำน
ธรรมชำติที่มีอยู่อย่ำงจ ำกัด พร้อมทั้งเตรียมแผนและมำตรกำรต่ำงๆ เพ่ือมีส่วนร่วมในกำรแก้ปัญหำ 
ควำมท้ำทำยจำกกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ น ำไปสู่กำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก และด ำเนนิ
กิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลมีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนที่เกี่ยวข้อง 
รวมถึงกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่ำง ๆ ได้แก่ (๑) กำรจัดกิจกรรม ๕ ส 
(๒) กำรใช้ไฟฟ้ำอย่ำงประหยัด (๓) กำรใช้น้ ำประปำอย่ำงคุ้มค่ำ (๔) กำรใช้อุปกรณ์ส ำนักงำนที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม(๕) กำรคัดแยกขยะ (๖) กำรใช้เชื้อเพลิงอย่ำงรู้ค่ำ (๗) กำรใช้ถุงผ้ำแทนถุงพลำสติก 
(๘) กำรเสนองำนผ่ำนช่องทำงออนไลน์เพ่ือลดใช้กระดำษ (๙) กำรจัดอบรมสัมมนำที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น รวมถึงกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกร พลังงำนและ
สิ่งแวดล้อม กำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้ำหมำยให้เกิดกำรใช้ทรัพยำกรและ
พลังงำนอย่ำงคุ้มค่ำมีประสิทธิภำพ ตลอดจนสำมำรถประเมินตนเองเบื้องต้น เพ่ือยกระดับมำตรฐำน
ส ำนักงำนให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมำกยิ่งขึ้น อันจะท ำให้ลดปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 
ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และมุ่งสู่มำตรฐำนสิ่งแวดล้อมในสำกลต่อไป 

 ทั้งนี้ เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ
เป็นส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) บรรลุตำมเป้ำประสงค์ที่ก ำหนด ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ได้ก ำหนดนโยบำยสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

 



  

๓ 

 

 
 ๑. ด ำเนินกำรปรับปรุงระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมอย่ำงต่อเนื่อง 
  ๒. ลดกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำนที่สิ้นเปลือง ได้แก่ กำรใช้ไฟฟ้ำ น้ ำประปำ น้ ำมัน
เชื้อเพลิง กระดำษ หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ส ำนักงำนและบริกำรที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
๓. มีกำรจัดกำรของเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

๔. ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ส ำนักงำนและบริกำรที่ 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๕. ปฏิบัติตำมเกณฑ์กำรเป็นส ำนักสีเขียวและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง   
  ๖. สร้ำงควำมรู้และควำมตระหนักด้ำนสิ่งแวดล้อมกับผู้บริหำร บุคลำกรทุกระดับ และ
ผู้เกี่ยวข้อง ให้รับรู้ เข้ำใจ และให้ควำมส ำคัญในกำรรักษำ ฟ้ืนฟู และธ ำรงด้ำนสิ่งแวดล้อมขององค์กร 
  ๗. ประสำนควำมร่วมมือเครือข่ำยด้ำนกำรจัดกำรทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๔ 

 

 
แผนผังส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ชั้น ๔ อาคารรฐัสภา ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

๕ 

 

 
โครงการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลมีจ ำนวนบุคลำกรในหน่วยงำน แบ่งเป็น 
 - ข้ำรำชกำร    จ ำนวน      ๓๕    คน 
 - พนักงำนรำชกำร  จ ำนวน        ๑    คน 
 - แม่บำ้น   จ ำนวน        ๑    คน 
            รวมทั้งสิ้น                จ ำนวน       ๓๗   คน 
 
 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล แบ่งเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี้ 
  
    
  
 
 
 
 
 
 
 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธกิารวฒุิสภา มีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี  

(๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกบงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก  
   (๒) ศึกษำ วิเครำะห์ก ำหนดนโยบำยแผนและแนวทำงกำรพัฒนำบุคลำกร สร้ำง  
และพัฒนำหลักสูตรกำรฝึกอบรมและสัมมนำ รวมทั้งติดตำมประเมนผลกำรฝึกอบรมสัมมนำของ สมำชิก
วุฒิสภำ ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
   (๓) ศึกษำ วิเครำะห์ก ำหนดควำมจ ำเป็นในกำรพัฒนำบุคลำกรของวุฒิสภำและส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ  

  (๔) ด ำเนินกำรส่งเสริม ประสำนงำนและวำงแผนพัฒนำฝึกอบรมและสัมมนำสมำชิก
วุฒิสภำ ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของส ำนกังำนเลขำธกิำรวุฒสิภำ รวมทั้งบุคคลที่เกีย่วข้องในวงงำนวฒุสิภำ  

(๕) จัดท ำเอกสำรวิชำกำร จุลสำร คู่มือและสื่อเทคโนโลยีในกำรฝึกอบรมและสัมมนำ
เพื่อเผยแพร่และประชำสัมพันธ์แก่บุคลำกรของวุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  

 (๖) จัดฝึกอบรม สัมมนำหรือบรรยำยพิเศษให้แก่สมำชิกวุฒิสภำ ข้ำรำชกำร และลูกจ้ำง
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องกับวงงำนของวุฒิสภำ  ตำมนโยบำยหรือ
แผนงำนที่ก ำหนด 
 

ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบคุคล 

กลุ่มงำนบรหิำรทั่วไป กลุ่มงำนวิชำกำรและกำรพัฒนำ 

กลุ่มงำนฝึกอบรม 
และสัมมนำ 

กลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรม        
และจริยธรรม 



  

๖ 

 

 (๗) จัดท ำแผนงบประมำณรวมทั้งกำรประสำนงำนจัดหำทุนและจัดตั้งทุน เพ่ือส่งเสริม  
สนับสนุนให้บุคลำกรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำไปศึกษำดูงำน และศึกษำต่อ  ทั้งภำยในประเทศ
และต่ำงประเทศ  

 (๘) เสริมสรำ้งคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยำบรรณใหแ้ก่ขำ้รำชกำร และลูกจ้ำง เพื่อ
ป้องกนักำรกระท ำผดิวนิัยขำ้รำชกำรและลูกจำ้งของ ส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ  

  (๙) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนนุกำรปฏิบตัิงำนของหนว่ยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ
ปฏิบัติงำนอืน่ตำมทีไ่ดร้ับมอบหมำย  

แบ่งสว่นรำชกำรภำยในออกเป็น ๔ กลุ่มงำน ดังนี ้ 
                  ๑. กลุ่มงานบริหารทั่วไป มีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี  

(๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนสำรบรรณและธุรกำรทั่วไปของส ำนัก  
(๒) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนพัสดุ ครุภัณฑ์กำรเงิน และงบประมำณ ประจ ำงวดของส ำนัก  
(๓) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนธุรกำรของโครงกำรฝึกอบรมสัมมนำ จัดเตรียมสถำนที่ 

ฝึกอบรมสื่อและวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับงำนฝึกอบรมสัมมนำ  
  (๔) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนทะเบียนและข้อมูลด้ำนงำนบุคคลเบื้องต้นของส ำนัก  
  (๕) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนงำนและงบประมำณรวมถึงกำรประสำนงำน 

ด้ำนแผนรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณและสถิติิของส ำนัก 
  (๖) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนเผยแพร่และงำนประชำสัมพันธ์ผลงำนของส ำนัก  
  (๗) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ

ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย  
  ๒. กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา มีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี  
  (๑) ศึกษำ วิเครำะห์ เสนอแนะนโยบำย และแผนงำนในกำรพัฒนำบุคลำกรของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
  (๒) ศึกษำ ค้นคว้ำระบบ รวบรวมข้อมูลสถิติและจัดระบบฐำนข้อมูลต่ำง ๆ ในด้ำนกำร

พัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่ทันสมัยและมีประสิทธิภำพ  
  (๓) ศึกษำ วิเครำะห์ควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรมสัมมนำและพัฒนำบุคคลของวุฒิสภำ

และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 (๔) สร้ำงและพัฒนำหลักสูตร รวมทั้งจัดหำหลักสูตรจำกแหล่งพัฒนำบุคลำกรอื่น มำใช้

ในกำรพัฒนำบุคลำกรของวุฒิสภำ และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
 (๕) จัดท ำเอกสำรวิชำกำร จุลสำร คู่มือ หลักสูตรกำรฝึกอบรมและสื่อเทคโนโลยี  

ประกอบกำรฝึกอบรม สัมมนำ  
 (๖) ติดต่อประสำนควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนภำยนอกหรือเอกชน เพ่ือสนับสนุน  

กำรพัฒนำบุคลำกร 
 

   



  

๗ 

 

(๗) ติดตำมประเมินผลกำรฝึกอบรมสัมมนำ รวบรวมและจัดท ำรำยงำนผลในกำร  
พัฒนำบุคลำกรของวุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  

  (๘) จัดท ำแผนงบประมำณกำรพัฒนำบุคลำกรของวุฒิสภำและส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ  

  (๙) จัดหำทุนและจัดตั้งทุน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำไปศึกษำดูงำน และศึกษำต่อในประเทศต่ำงประเทศ และฝึกอบรม ณ ต่ำงประเทศ  

(๑๐) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  หรือ 
ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 

๓. กลุ่มงานฝกึอบรมและสมัมนา มีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี  
(๑) ศึกษำ วิเครำะห์วิจัย เพ่ือก ำหนดรูปแบบ แนวทำงและวิธีกำรจัดฝึกอบรม สัมมนำ  

  (๒) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เสนอแนะและด ำเนินกำรเกี่ยวกับรูปแบบกำรฝึกอบรม 
สัมมนำตำมแผนงำนโครงกำรที่ก ำหนดอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง  

  (๓) จัดฝึกอบรม สัมมนำ หรือบรรยำยพิเศษให้แก่สมำชิกวุฒิสภำ ข้ำรำชกำร และ
ลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องกับวงงำนของวุฒิสภำ ตำมนโยบำยหรือ
แผนงำนที่ก ำหนด  

  (๔) ติดต่อประสำนงำนหำควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนภำยนอกหรือเอกชน เพ่ือให้กำร
จัดฝึกอบรมเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

  (๕) ศึกษำ วิเครำะห์งบประมำณหรือค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดฝึกอบรมให้เป็นไปตำมแผนงำน
หรือโครงกำรที่ก ำหนด  

  (๖) ด ำเนินกำรออกแบบผลิตสื่อ และงำนด้ำนโสตทัศน์เพ่ือสนับสนุนกำรฝึกอบรม และ
สัมมนำ  

(๗) จัดเตรียมเอกสำรหรือสื่อเทคโนโลยีที่ใช้ในกำรฝึกอบรม สัมมนำ และเผยแพร่  
เอกสำรให้แก่ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้อง ใน
วงงำนของวุฒิสภำ  
 (๘) จัดหำและรวบรวมรำยชื่อวิทยำกรผู้ทรงคุณวุฒิที่ เผยแพร่ควำมรู้ ได้อย่ำงมี

ประสิทธิภำพในกำรบรรยำยกำรฝึกอบรม สัมมนำ เพื่อเป็นแหล่งองค์ควำมรู้ในกำรจัดฝึกอบรม  
สัมมนำ  

(๙) จัดท ำและรวบรวมสถิติผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม สัมมนำ และจัดท ำสรุปเอกสำร บรรยำย 
ในแต่ละโครงกำร  

 (๑๐) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  หรือ
ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย  

 
 
 



๘

๔. กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม มีอ านาจหน้าที่ ดังน้ี 
(๑) ศึกษำ วิเครำะห์ก ำหนดแผนงำนโครงกำรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ 

ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
(๒) ศึกษำ วิ เครำะห์แนวทำงกำรสร้ำงหลักสูตรพัฒนำหลักสูตรหรือกิจกรรม 

ด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) จัดกิจกรรมหรือโครงกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง 

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
(๔) ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ติดตำมและประเมินผลเกี่ยวกับกำรพัฒนำและรักษำ ระบบ

คุณธรรมจริยธรรม และจรรยำบรรณ  
(๕) ศึกษำ หำแนวทำง เผยแพร่ และรณรงค์ให้ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงของส ำนักงำน

เลขำธิกำรวุฒิสภำปฏิบัติตำมมำตรฐำนคุณธรรมและจริยธรรม  
(๖) ส่งเสริม สนับสนุนและรณรงค์ให้ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงมีจิตส ำนึกในอุดมกำรณ์  

ประชำธิปไตย วัฒนธรรม ประเพณีและเอกลักษณ์ไทยและสำมำรถปรับตัวให้เข้ำกับสิ่งแวดล้อม 
และวัฒนธรรมในองค์กำร  

(๗)  ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือปฏิบัติงำนอื่นตำมที่ได้รับมอบหมำย 

................................................... 
ตรวจสอบโดย นายชูชาติ หอมจันทึก 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา 
     หัวหน้าคณะท างาน หมวด ๑ 

วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

................................................... 
จัดท าโดย นางสาวกัษมาพร ไสยาศรี 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
     คณะท างาน หมวด ๑  

วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

................................................... 
อนุมัตโิดย นายเจษฎา ช านาญป่า 

ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
     ที่ปรึกษาคณะท างาน หมวด ๑ และ 

ประธานคณะท างานขับเคลื่อนส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 

วันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
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