
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หมวด 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 

ล าดับ รายละเอียดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ความถี่ 
พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 1.การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ 
 1.1 การก าหนดแผนการฝึกอบรม 

ด าเนิน การอบรม การประเมินผล และ
บันทึกประวัติการฝึกอบรม เสนอ
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เห็นชอบ 
     1) มีการระบุหลักสูตรและความถี่การ
อบรมลงในแผนการฝึกอบรม โดย
หลักสูตรมีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี ้
       - ความส าคัญของส านักงานสีเขียว 
       - การใช้พลังงานและทรัพยากร 
         อย่างมีประสทิธิภาพ 
       - การจัดการมลพิษและของเสีย 
       - การจัดซื้อจัดจ้างที่เปน็มติรกับ 
         สิ่งแวดล้อม 
       - ก๊าชเรือนกระจก 
     2) มีการด าเนินการฝึกอบรมตาม
แผนการฝึกอบรมในข้อ (1) โดยผู้รับการ
อบรมจะต้องมากกว่าร้อยละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมายในแตล่ะหลักสูตร  
     3) มีการประเมินผลการฝึกอบรม เช่น 
ข้อสอบ แบบประเมินก่อน-หลงั การอบรม 
     4) มีการจัดท าประวัติการอบรมของ
บุคลากร         
 
          

 
เร่ือง 
/ป ี

แผน 
 
 

ปฏิบัต ิ

            1. ธนธร 
2. อุษา 
3. ปิยวดี 
4. กิตติวัฒน ์
5. สุภาภรณ์ 
6. จุฬารัตน ์
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