


 
  

  
 

 

ประกาศส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เรื่อง  มาตรการการจัดการของเสียภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

----------------------------------------------------- 
 

 ด้วยส ำ นัก งำ น เลขำ ธิ กำ รวุ ฒิสภำ ไ ด้ มีน โยบาย ให้บุ คลา กรทุกคนด าเนิ นงา น 
ด้านสิ่งแ วดล้ อมตามเกณฑ์ส า นัก งานสีเขี ยว (Green Office) ของกรมกำ รเปลี่ย นแปลงสภำ พ 
ภูมิอำกำศและสิ่งแวดล้อม  

  

 เพ่ือให้การด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อมเป็นไปตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว  (Green Office)  
มีความสอดคล้องและครอบคลุมประเด็นตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ  ดังนั้น ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลจึงก าหนดมาตรการจัดการของเสีย และขอความร่วมมือ 
จากบุคลากรทุกคนปฏิบัติตามมาตรการจดัการของเสีย โดยถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑. มาตรการการจัดการของเสีย 

 ๑.๑ จัดให้มีถังขยะส าหรับการทิ้งขยะแยกประเภท โดยมีข้อความและสัญลักษณ์
แสดงไว้อย่างชัดเจน ตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

 ๑.๑.๑ ถังขยะทั่วไป ส าหรับขยะที่ย่อยสลายยาก ไม่คุ้มค่าในการน าไปรีไซเคิล
หรือรีไซเคิลไม่ได้ เช่น ซองขนม หลอดเครื่องด่ืม ถุงพลาสติกเปื้อนอาหาร กระดาษช าระที่ใช้แล้ว เป็นต้น 

 ๑.๑.๒ ถังขยะรีไซเคิล ส าหรับขยะที่สามารถน าไปแปรรูปใช้ใหม่ได้ เช่น แก้ว 
ขวดน้ าพลาสติก กระป๋องเครื่องด่ืม เป็นต้น 

 ๑.๑.๓ ถังขยะอินทรีย์/เศษอาหาร ส าหรับขยะที่ย่อยสลายได้ง่าย เช่น เศษผัก 
เปลือกผลไม้ เศษอาหาร เป็นต้น 

 ๑.๑.๔ ถังขยะอันตราย ส าหรับขยะอันตรายที่ต้องได้รับการจัดการด้วยวิธีเฉพาะ 
เช่น ถ่านไฟฉาย แบตเตอรี่หมดอายุ ยาหมดอายุ เป็นต้น 
  ๑.๒ จัดถังขยะส าหรับทิ้งหน้ากากอนามัยใช้แล้ว ชุดตรวจการติดเชื้ออย่างเร่งด่วน (ATK) 
หรือขยะติดเชื้ออ่ืน ให้เป็นไปตามแนวทางของกรมอนามัยหรือกรุงเทพมหานคร  

 ๑.๓ ส่งเสริมและรณรงค์ให้มีการคัดแยกขยะและทิ้งลงถังขยะให้ถูกประเภท 
 ๑.๔ ส่งเสริมและรณรงค์การใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก 

 ๑.๕ ส่งเสริมและรณรงค์การใช้กล่องข้าวหรือปิ่นโตแทนการใช้กล่องโฟม 
 ๑.๖ ส่งเสริมและรณรงค์การใช้แก้วน้ าสแตนเลสแทนแก้วน้ าพลาสติก  

 ๑.๗ มีจุดพักขยะที่เหมำะสม 
 ๑.๘ มีนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ในกำรน ำขยะกลับมำใช้ประโยชน์ 
 ๑.๙ มีกำรบันทึกข้อมูลปริมำณขยะแต่ละประเภทให้ครบถ้วนทุกเดือน 
 

๒. มาตรการ … 



- ๒ - 
 

 ๒. มาตรการการจัดการน ้าเสีย  
 ๒.๑ มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบดูแลกำรจัดกำรระบบบ ำบัดน  ำเสียอย่ำงเหมำะสม  
 ๒.๒ มีกำรบ ำบัดน  ำเสียอย่ำงเหมำะสม ตำมเกณฑ์ที่กฎหมำยก ำหนด 
 ๒.๓ มีกำรตรวจสอบกำรรั่วไหลของน  ำเสียอย่ำงสม่ ำเสมอเพ่ือป้องกันกำรปนเปื้อน
ของน  ำเสียไปยังแหล่งอ่ืน ๆ 
 
 

    ประกาศ ณ วันที่       พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 (นายเจษฎา  ช านาญป่า) 
 ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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