




บันทึกการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสเีขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ 

วันอังคารที่  ๑๒  ธันวาคม  ๒๕๖๖ 
ณ  ห้องประชุมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ชั้น ๔  อาคารรัฐสภา 

------------------------------ 

คณะท างานผู้เข้ารว่มประชมุ 

 ๑.  นายเจษฎา  ช านาญปา่ ประธานคณะท างาน 
 ๒.  นายชชูาต ิ หอมจนัทึก คณะท างาน  
 ๓.  นายธนธร  ภู่ศรเีหม คณะท างาน  
 ๔.  นายธงไท  ไชยหริัญการ คณะท างาน 
 ๕.  นางหฤทัย  มิตรประถมัภ์ คณะท างาน 
 ๖.  สิบเอก ยรรยง  โสรัตน ์ คณะท างาน 
 ๗.  นางสาวปวีณ์พร  มีสมเพ่ิม คณะท างาน 
 ๘.  นางสาวอุบลรตัน์  บรรลือพืช คณะท างานและเลขานุการ 
 ๙.  นายกิตติวฒัน ์ ธรฤทธิ ์ คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 
๑๐.  นางสาวสุภาภรณ์  ราตรีโชต ิ คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑.  นางสาวรุ่งนภา  สุวรรณไชย ตัวแทนคณะท างาน หมวดท่ี ๑ 
 ๒.  นางสาวสุพัตรา  เกตุทมิ ตัวแทนคณะท างาน หมวดท่ี ๓ 
 ๓.  นางสาวนิสภา  นุม่นก ตัวแทนคณะท างาน หมวดท่ี ๔ 
 ๔.  นายวิราชินร ์ บุญเมือง ตัวแทนคณะท างาน หมวดท่ี ๕ 
 ๕.  นางวนัวารินทร์  แสงพิทักษ์ ตัวแทนคณะท างาน หมวดท่ี ๖ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 
 เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว นายเจษฎา  ช านาญป่า ในฐานะประธานคณะท างานขับเคลื่อน
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ไดด้ าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องทีป่ระธานแจ้งต่อที่ประชุม  
 นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวฯ ขอให้
คณะท างานทุกหมวดเริ่มด าเนินการตามแผนฯ ตามกรอบระยะเวลา และเริ่มจัดเก็บเอกสารหลักฐาน
ส าหรับการจัดท ารายงานส่ง กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม  
 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองบันทึกการประชุม  
 ที่ประชมุรับรองบันทกึการประชุม ครัง้ที่ ๒/๒๕๖๖ โดยไม่มีการแก้ไข 

 
ระเบียบวาระที ่๓ ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 นายชูชาติ  หอมจันทึก หัวหน้าคณะท างาน หมวดท่ี ๑ ได้กล่าวว่า ได้ก าหนดบรบิทและ
ขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อม ด าเนินการเกือบสมบูรณ์แล้ว ยังเหลือแต่พ้ืนที่สีเขียวของส านัก   
ที่ต้องก าหนดไว้ในแผนผังของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 นางสาวรุ่งนภา  สุวรรณไชย ตัวแทนคณะท างาน หมวดท่ี ๑ ได้กล่าวว่า การก าหนด
พ้ืนที่สีเขียวภายในส านัก ตามเกณฑ์ไม่ได้ก าหนดไว้ว่าจะให้มีพ้ืนที่สีเขียวเท่าไร แต่ให้ค านึงถึงพ้ืนที่
ของส านักที่มีอยู่และโอกาสในการขยายพ้ืนที่สีเขียวในปีถัดไปอีก ๓ ปี หากได้รับการประเมิน ว่าในปี
ถัดไปจะสามารถขยายพ้ืนที่สีเขียวได้มากกว่าเดิมเท่าไร เช่น ปีนี้จัดพ้ืนที่สีเขียว ขนาด ๒x๒ เมตร   
ในปถีัดไปต้องขยายเพิ่มเป็น ๓x๓ เมตร เป็นต้น 
 นายธนธร  ภู่ศรีเหม หัวหน้าคณะท างาน หมวดท่ี ๒ ได้เสนอจุดส าหรับจัดบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ให้ใช้พ้ืนที่ทางเข้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวฯ ได้กล่าวว่า  
ในการก าหนดสีหอ้งเก็บของแตล่ะกลุ่มงานควรให้เปน็สีเดียวกันเพื่อให้ดูง่ายขึ้น ซึ่งสามารถใช้สีเป็นสื่อ
ได้ว่าสีนี้คือห้องอะไร และกล่าวสรุปการก าหนดพ้ืนที่ต่าง ๆ เพ่ิมเติมในแผนผังส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ดังนี้ 
 ๑)  จดุพ้ืนที่สีเขียวของส านกั ใช้พ้ืนที่บริเวณด้านข้างตดิกับห้องผูบ้ังคบับญัชากลุม่งาน
บริหารทั่วไป 
 ๒)  จดุวางโต๊ะสว่นกลาง ๑ จุด ส าหรบัวางวัสดุส านักงานต่าง ๆ 
 ๓)  จดุส าหรับจดับอรด์ประชาสัมพันธ์ ใช้พ้ืนที่ทางเขา้กลุ่มงานบรหิารทัว่ไป 
 ๔)  จดุวาง Printer จุดวางกระดาษ และจดุวางเครื่องฟอกอากาศ 
 ๕)  จดุถงัดบัเพลิง 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมเห็นชอบ 
 
หมวดที่ ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 
 นายชูชาติ  หอมจันทึก หัวหน้าคณะท างาน หมวดที่ ๑ ได้รายงานผลการด าเนินงาน  
ตามแผนฯ หมวดที่ ๑ ดังนี้   
 ตัวชี้วัด ๑.๑ – ๑.๓ ได้ด าเนินการจัดท าเรียบร้อยแล้วในเรื่องการทบทวนประกาศ
มาตรการและแนวทางปฏิบัติต่าง ๆ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน รวมทั้งได้มีการประชุมกันแล้ว 
ครั้งที่ ๑ โดยเสนอให้ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ ลงนามและ
แจ้งเวียน 
 ตัวชี้วัด ๑.๒.๒ ประเมินร้อยละของคณะท างานและทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมที่มีความ
เข้าใจในบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบโดยประเมินจากการสุ่มสอบถาม : ยังไม่ประเมิน เพราะ
จะต้องมีการเรียนรู้ร่วมกันก่อนในเรื่องของก๊าซเรือนกระจก 
 ตัวชี้วัด ๑.๓ การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม : อยู่ระหว่างด าเนินการ
วิเคราะห์และประเมินปัญหาเรื่องทรัพยากรต่าง ๆ 
 

ตัวชีว้ัด ๑.๔ ... 
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 ตัวชี้วัด ๑.๔ ข้อก าหนดกฎหมายที่เกี่ยวข้อง : อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยจะปรับให้
ครบถ้วนและถูกตอ้งตามบริบท โดยได้มอบหมายให้ นางสาวสุนันท์  จันทร์ขวัญ ติดต่อส านักกฎหมาย 
เนื่องจากมีกฎหมายใหม่ ๆ เพ่ิมขึ้นมา และส านักการพิมพ์ ซึ่งมีข้อมูลกฎหมายอยู่บ้างแล้ว และจะ
เสนอให้ ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อพิจารณาลงนามต่อไป 
 ตัวชี้วัด ๑.๕ ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก : อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยได้มอบหมายให้ 
นางสาวนาทฤดี  บรุณพันธ์ จัดเก็บข้อมูลจากกิจกรรมการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ภายในส านัก และ
จะต้องมีการให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องก๊าซเรือนกระจก โดยจะมีการสุ่มสอบถามจ านวน ๔ คนขึ้นไป 
ในการตรวจส านัก ในเรื่องความส าคัญของก๊าซเรือนกระจกกับการท าส านักงานสีเขียว แนวทางการ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และปริมาณก๊าซเรือนกระจกของส านักงานเมื่อเปรียบเทียบกับค่า
เป้าหมาย 
 ตัวชี้วัด ๑.๖ แผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง : จ าเป็นจะต้องจัด
โครงการอย่างน้อย ๑-๒ โครงการ ส าหรับการขับเคลื่อนท าส านักงานสีเขียว ซึ่งหมวดที่ ๑ จะได้
ด าเนินการจัดท าโครงการและน าเสนอโครงการ (หลังปีใหม่ ๒๕๖๗) โดยขอให้ที่ประชมุมีความคิดเห็น
ร่วมกัน เนื่องจากทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการรับรู้ร่วมกัน และทุกสัปดาห์จะต้องมีการให้ความรู้ 
กิจกรรมการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ 
 ตัวชี้วัด ๑.๗ การทบทวนฝ่ายบริหาร : เป็นการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร ได้ด าเนินการ
ประชุมตามวาระที่ก าหนด 
 นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสี เขียวฯ            
ได้มอบหมายให้คณะท างาน หมวดที่ ๑ ด าเนินการร่างโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร 
น าเสนอในการประชุมครั้งต่อไป 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
หมวดที่ ๒ การสื่อสารและสร้างจติส านึก 
 นายธนธร  ภู่ศรีเหม หัวหน้าคณะท างาน หมวดที่ ๒ ได้รายงานผลการด าเนินงาน     
ตามแผนฯ หมวดที่ ๒ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัด ๒.๑ การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ : ด าเนินการแล้ว ดังนี้ 
 ๑)  จัดท าแผนการฝึกอบรม เสนอให้ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พิจารณา
เห็นชอบแล้ว ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมไว้จ านวน ๔ หลักสูตร 
 ๒)  จัดท า Infographic ประชาสัมพันธ์การฝึกอบรมออนไลน์ ๒ หลักสูตร จัดโดย 
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ดังนี้  ๑. หลักสูตร ส านักงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  และ ๒. หลักสูตร การจัดการส านักงานสีเขียว (Green Office) ให้บุคลากรในส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล สมัครเรียนออนไลน์ให้เสร็จสิ้น ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๖  
 
 
 

ทั้งนี้ สรุปจ านวน ... 
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ทั้งนี้ สรุปจ านวนผู้เข้ารับการอบรมออนไลน์ ๒ หลักสูตร  ณ  วนัอังคารที่  ๑๒  ธนัวาคม  ๒๕๖๖ ดงันี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตัวชีว้ัด ๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพนัธแ์ก่บคุลากร : ด าเนนิการแลว้ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัด ๒.๒.๑ มีการก าหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกส านักงาน : ด าเนินการแล้ว ดังนี้ 
 ๑)  ด าเนินการจัดท าแผนการสื่อสารด้านสิ่ งแวดล้อมเสร็จแล้ว และจะน าเสนอ 
ผูอ้ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ลงนามต่อไป 
 ๒)  ก าหนดหัวข้อการสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม ๙ หัวข้อ กับช่องทางการสื่อสาร ๕ ช่องทาง 
ดังนี้  
 หัวขอ้การสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อม ๙ หัวข้อ 
  ๑. นโยบายสิ่งแวดล้อม 
  ๒. ปญัหาสิง่แวดล้อมที่มนีัยส าคัญและการจดัการ 
  ๓. การปฏิบตัิตามกฎหมาย 
  ๔. ความสะอวดและความเป็นระเบียบ (5ส) 
  ๕. เปา้หมายและมาตรการพลังงาน ทรัพยากร  
  ๖. เปา้หมายและมาตรการจัดการของเสีย 
  ๗. ผลการใช้ทรัพยากร พลังงานและของเสีย 
  ๘. สินค้าและบริการที่เปน็มติรกบัสิ่งแวดล้อม 
  ๙. ก๊าซเรือนกระจก 
 ช่องทางการสื่อสาร ๕ ชอ่งทาง 
  ๑.  Website ส านักงานสีเขยีว ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
  ๒.  Facebook ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล Senate Go Green 
  ๓.  Line Group = HRD Senate, HRD Green Office, Secretariat-Senate 2 
  ๔.  บอรด์ประชาสมัพันธ ์โปสเตอร์/แผน่ป้ายนิทรรศการ 
  ๕.  HRD มีเรือ่งเล่า - เป็นการให้ความรู้แก่บุคลากรของแต่ละหมวด 
 
 

ตัวชีว้ัด ๒.๒.๒ ... 
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 ตัวชีว้ัด ๒.๒.๒ มีการรณรงค์สื่อสารและใหค้วามรูต้ามที่ก าหนดในตวัชี้วดั ๒.๒.๑ ดังนี ้
 

 
 

 -  ด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ของแต่ละหมวด หมวดที่ ๑-๖ : ได้จัดท าปกเป็น
ไฟล์ PDF และสรุปภาพรวมของทุกหมวดเป็น Infographic จ านวน ๑ แผ่น ส าหรับสแกน QR Code 
อ่านรายละเอียดต่าง ๆ ที่ทุกหมวดสามารถน าไปใช้ส าหรับการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 -  ส าหรับการประเมินความพึงพอใจด้านการสื่อสารและสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม
และรายงานสรุป : ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ตัวชีว้ัด ๒.๒.๓ ร้อยละความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมและการด าเนินงานส านักงานสี
เขียว (สุ่มอยา่งนอ้ย ๔ คน) : ยังไมไ่ดด้ าเนนิการ 
 ตัวชี้วัด ๒.๒.๔ มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อมและน ามาปรับปรุง
แก้ไข : ด าเนินการแล้ว มี ๘ ช่องทาง รับข้อคิดเห็นข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม แต่ยังไม่ได้จัดท าหนังสือ 
แต่งตั้งก าหนดผู้รับผิดชอบในการรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น เสนอผู้อ านวยการส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ลงนาม 
 ๓)  ก าหนดกลุ่มเป้าหมายผูร้ับเรือ่งสื่อสาร (ผู้เกี่ยวข้องท่ีอยู่ภายในและภายนอกส านัก) 
 ๔)  ก าหนดผูร้ับผดิชอบในการสื่อสาร  
  นายเจษฎา  ช านาญปา่ ประธานคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสเีขียวฯ ได้มอบหมาย
ให้ นายชูชาติ  หอมจันทึก หัวหน้าคณะท างาน หมวดที่ ๑ ด าเนินการจดัอบรมบรรยายให้ความรู้
ของหมวดที่ ๑ เริ่มบรรยายให้ความรู้ในวันศุกร์ที่  ๕  มกราคม  ๒๕๖๗  โดยให้ส่งหวัข้อที่จะบรรยายให้ 
นายธนธร  ภู่ศรเีหม ด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 

 มติทีป่ระชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 

หมวดที่ ๓ การใช้ทรัพยากร ... 
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หมวดที่ ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
 นายธงไท  ไชยหิรัญการ หัวหน้าคณะท างาน หมวดที่ ๓ ได้รายงานผลการด าเนินงาน     
ตามแผนฯ หมวดที่ ๓ การใช้น้ า การใช้ไฟฟ้า การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง และการใช้ทรัพยากร (กระดาษ
และหมึกพิมพ์) ดังนี้ 
 ๑)  การสร้างความตระหนัก ได้ขอความร่วมมือกับหมวดที่  ๒ ในการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์การใช้น้ า ใช้ไฟฟ้า การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง และการใช้ทรัพยากรอื่น ๆ 
 นางสาวรุ่งนภา  สุวรรณไชย ตัวแทนคณะท างาน หมวดที่ ๑ ได้กล่าวว่า ต้องการให้
คณะท างานหมวดที่ ๓  ๑) จัดท าป้ายติดปลั๊กเปดิ-ปิด ให้ชัดเจน เนื่องจากเวลาจะเปิด-ปิด ไม่แน่ใจว่า
ซ้ายหรือขวาด้านไหนเปิด-ปิดกันแน่ มักจะกดสุ่มเปิด-ปิดตลอด  และ ๒) ป้ายประชาสัมพันธ์เรื่องการ
ใช้น้ าให้ปิดทุกครั้งที่อ่างล้างจาน มีจ านวน ๓ ป้าย ขนาดต่างกัน ต้องการจะให้ยุบรวมข้อความและ
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ใหม่ให้สวยงาม 
 นางสาวปวีณ์พร  มีสมเพิ่ม หัวหน้าคณะท างาน หมวดที่ ๖ ได้กล่าวว่า ทุกวันนี้มีปัญหา
เรื่องการใช้ตู้เย็นมีกลิ่นเหม็นเน่า 
 นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวฯ ได้มอบหมาย
ให้คณะท างานหมวดที่ ๓ ด าเนินการสอบถามบุคลากรในส านักว่ามีความจ าเป็นต้องใช้ตู้เย็นหรือไม่ 
หากมีความจ าเป็นต้องใช้ ให้ออกมาตรการในการใช้ตู้เย็นให้ชัดเจน 
 ๒)  การจัดเก็บข้อมูลเพ่ือท าการเปรียบเทียบการใช้น้ า การใช้ไฟฟ้า การใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิง และการใช้ทรัพยากรอื่น ๆ กับปี พ.ศ. ๒๕๖๕ พร้อมกับการจัดท าสถิติ 
 ๓)  ปัญหาการใช้กระดาษและหมึกพิมพ์ 
 นางวันวารินทร์  แสงพิทักษ์ ตัวแทนคณะท างาน หมวดที่ ๖ ได้แจ้งปัญหาเรื่องการใช้
กระดาษ เนื่องจากปีที่ผ่านมาแต่ละกลุ่มงานต่างแยกกันเบิกและน ามาเก็บไว้กันเป็นจ านวนมาก โดย
ไม่ได้จัดเก็บข้อมูลการใช้กระดาษไว้ ท าให้มีปัญหาเรื่องการค านวณเปรียบเทียบ รวมทั้งมอบหมายให้ 
นายวิราชินร์  บุญเมือง คณะท างาน หมวดที่ ๕ ดูแลเรื่องสถานที่ส าหรับจัดเก็บกระดาษและ       
หมึกพิมพ์ของส านัก 
 นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสี เขียวฯ            
ได้มอบหมายให้คณะท างาน หมวดที่ ๓ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลการใช้กระดาษตามความเป็นจริง 
และขอความร่วมมือให้กลุ่มงานบริหารทั่วไป เป็นผู้ควบคุมการเบิกใช้กระดาษและหมึกพิมพ์ โดย
มอบหมายให้แต่ละกลุ่มงานส ารวจปริมาณจ านวนกระดาษและหมึกพิมพ์ แจ้งยอดคงเหลือให้ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป ทราบ และมอบหมายให้คณะท างาน หมวดที่ ๓ แก้ไขปรับปรุงข้อมูล
เปรียบเทียบการใช้น้ า การใช้ไฟฟ้า และการใช้ทรัพยากร โดยใช้ข้อมูลจริงทั้งหมดน ามา
เปรียบเทียบและให้น าเสนอในการประชุมครั้งต่อไป 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 

หมวดที่ ๔ การจดัการ ... 
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หมวดที่ ๔ การจัดการของเสีย 
 นางหฤทัย  มิตรประถัมภ์ หัวหน้าคณะท างาน หมวดที่ ๔ ได้รายงานผลการด าเนินงาน     
ตามแผนฯ หมวดที่ ๔ ดังนี้  
 ๑)  ด าเนินการคัดแยกขยะ/การติดป้ายบ่งชี้ประเภทขยะ/การจัดจุดพักขยะ : ได้
ด าเนินการเรื่องการคัดแยกอย่างต่อเนื่อง โดยในทุก ๆ วัน เวลา ๑๕.๓๐ นาฬิกา จะมีการสั่นกระดิ่ง
เตือนเก็บรอบสุดท้ายให้ทุกคนทิ้งขยะและหากเลยเวลา ๑๕.๓๐ นาฬิกา ไปแล้ว ห้ามทิ้งขยะ 
เนื่องจากป้องกันขยะเน่าเสีย พร้อมทั้งขอความร่วมมือให้ทุกคนน าเศษอาหารจากการล้างภาชนะ  
ต่าง ๆ เททิ้งลงในถังขยะอินทรีย์ ซึ่งได้รับความร่วมมือจากทุกคนเป็นอย่างดี โดยได้จัดจุดพักขยะไว้   
๒ จุด แบ่งประเภทขยะเป็น ๕ ประเภท คือ 
 จุดที่ ๑ ดา้นหน้าห้องครวั  
 ๑. ถังขยะทั่วไป (ป้ายสีน้ าเงิน)  เช่น ซองขนม ถุงบรรจุอาหาร กระดาษทิชชู ตะเกียบ 
ถ้วยบะหมี่ ภาชนะปนเปื้อนอาหาร 
 ๒. ถังขยะรีไซเคิล (ป้ายสีเหลือง) เช่น ขวดพลาสติก ขวดแก้ว กระป๋อง กล่องนม กล่อง
กระดาษ กล่องพลาสติกที่ใส่อาหารล้างสะอาดแล้ว ช้อน-ส้อม  
 ๓. ถังใส่ขวดน้ าพลาสติกใส – เส้นทางขยะจะน าส่งให้โครงการ u-turn 
 ๔. กล่องใส่ ฝาขวด กล่องใส่ฉลาก และกล่องใส่หลอด – เส้นทางขยะจะน าส่งเข้า
โครงการที่สามารถน าไปท าลายให้ถูกวิธี  ณ  จังหวัดล าพูน 
 ๕. ถังขยะอันตราย (ป้ายสีแดง) ทิ้งขยะมูลฝอยอันตรายที่มีองค์ประกอบของสารที่มี
อันตราย วัตถุมีพิษ วัตถุกัดกร่อน และวัตถุไวไฟ เช่น ผ้าปนเปื้อน ทินเนอร์ หลอดไฟ ถ่ายไฟฉาย 
กระป๋องสเปรย์ เป็นต้น 
 ในส่วนของถังขยะติดเชื้อ (ป้ายสีแดง) ทิ้งขยะติดเชื้อจากสารคัดหลั่งต่าง ๆ เช่น น้ ามูก 
น้ าลายและเลือด หน้ากากอนามัยใช้แล้ว ชุดตรวจ COVID-19 ด้วยตนเอง เป็นต้น - ซึ่งขยะติดเชื้อ
เหล่านี้จะน าไปทิ้งถังขยะหน้าห้องพยาบาล ชั้น ๑ 
 จุดที่ ๒ ด้านในห้องครัว  
 ๖. ถังขยะอินทรีย์/เศษอาหาร (ป้ายสีเขียว) ทิ้งขยะมูลฝอยอินทรีย์ที่ย่อยสลายได้ง่าย
ตามธรรมชาติ เช่น เศษผัก เศษอาหาร เปลือกผลไม้ กากไขมัน เป็นต้น 
 ทั้งนี้ ได้ด าเนินการเพิ่มเติมในการจัดจุดทิ้งขยะไว้บริเวณหน้าห้องฝึกอบรม : ด าเนินการ
ไปแล้ว ๒ โครงการ แยกประเภทถังขยะไว้ ๓ ถัง คือ ๑. ถังส าหรับเทน้ า ก่อนทิ้งภาชนะ  ๒. ถังขยะ
ทั่วไป  และ ๓. ถังขยะอินทรีย์ (ส าหรับเทเศษขนม) 
 นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวฯ ได้สอบถาม
ถึงเส้นทางขยะและวิธีการรณรงค์ขับเคลื่อนให้เป็นรูปธรรมมากขึ้นและสร้างจิตส านึกเพ่ือให้ทุกคน     
ในส านักมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปในการช่วยลดขยะ 
 นางสาวรุ่งนภา  สุวรรณไชย ตัวแทนคณะท างาน หมวดที่ ๑ ได้กล่าวว่า เป้าหมายการ
น าขยะกลับมาใช้ใหม่ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๕ ของขยะทุกประเภท จ าเป็นต้องมีการจัดเก็บข้อมูล
ปริมาณขยะแต่ละประเภทเปรียบเทียบค่าเป้าหมายทุกเดือน 
 

นางสาวปวีณ์พร มีสมเพิ่ม ... 
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 นางสาวปวีณ์พร  มีสมเพ่ิม หัวหน้าคณะท างาน หมวดที่  ๖ ได้ขอความร่วมมือ
คณะท างาน หมวดที่ ๔ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เรื่องการคัดแยกขยะ เปิดก่อนการฝึกอบรม 
 ๒)  ด าเนินการจัดลังไว้ใส่กระดาษ วางไว้ด้านข้างเครื่องพิมพ์และใต้โต๊ะเครื่องพิมพ์ ดังนี้ 
 ๑. ลังใส่กระดาษ A4 (เป็นกระดาษด ีพร้อมใช้งาน) 
 ๒. ลังใส่กระดาษ Reuse กระดาษเสียหน้าเดียว (ซึง่ไดช้ั่งน้ าหนกัแลว้) 
 ๓. ลังใส่กระดาษเสียหน้าเดียว รอชั่งน้ าหนัก (ยังไม่สามารถน าไปใช้งานได้ ต้องน าไป  
ชั่งน้ าหนักก่อน) 
 ๔. ลังกระดาษเสีย ๒ หนา้ – รอจ าหนว่ยให้ร้านตี ๋
 เส้นทางน าสง่ขยะ  
 -  ประเภท ฝาขวด ฉลาก หลอด – น าส่งเข้าโครงการที่สามารถน าไปท าลายให้ถูกวิธี 
จังหวัดล าพูน และจังหวัดเชียงใหม่ โดยจะน าไปท าบล็อกปูถนน  
 -  ประเภทขวดน้ าพลาสติก – น าส่งให้โครงการ u-turn น าไปท าชุดเรืองแสงกวาดถนน 
 -  ประเภทกระดาษ – จะน าไปพับเป็นถุงใส่ยาเพื่อบริจาค 
 วิธีการรณรงค ์
 -  ได้จัดท าเป็นคลิปวีดิโอรณรงค์ขอความร่วมมือให้ใช้กล่องข้าว ถุงผ้า แก้วพลาสติก 
 ๓)  การจัดการน้ าเสีย : ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากคณะท างาน หมวดที่ ๔ ไม่สามารถ
ด าเนินการเองได้ในการติดตั้งอุปกรณ์บ าบัดน้ าเสีย (ถังดักไขมัน) และการรายงานข้อมูลระบบบ าบัด
น้ าเสียรายเดือน (เอกสารจากผู้รับเหมา) ต้องรอข้อมูลและการด าเนินการจากส านักบริหารงานกลาง 
 นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสี เขียวฯ            
ได้มอบหมายให้คณะท างาน หมวดที่ ๔ ด าเนินการ ดังน้ี ๑. สิ่งประดิษฐ์จากขยะ Reuse และ
เปรียบเทียบปริมาณขยะแต่ละประเภท  ๒. สื่อรณรงค์ของผู้เข้ารับการอบรมเรื่องการคัดแยกขยะ 
และ ๓. สื่อรณรงคข์อความร่วมมือการใช้แก้วพลาสติก น าเสนอในการประชุมครั้งต่อไป 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
หมวดที่ ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
 นายวิราชินร์  บุญเมือง ตัวแทนคณะท างาน หมวดที่ ๕ ได้รายงานผลการด าเนินงาน     
ตามแผนฯ หมวดที่ ๕ ดังนี้  
 ตัวชี้วัด ๕.๑ อากาศ : ได้ด าเนินการติดตั้งเครื่องฟอกอากาศบริเวณเครื่องพิมพ์ จ านวน 
๑ เครื่อง   
 ตัวชี้วัด ๕.๒ แสง และ ๕.๓ เสียง : อยู่ระหว่างด าเนินการติดต่อขอเจ้าหน้าที่จากส านัก
บริหารงานกลางมาท าการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างและตรวจวัดเสียง   
 ตัวชี้วัด ๕.๔ ความน่าอยู่ : ได้ด าเนินการดังนี้ ๑. จัดท าแผนผังส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  ๒. ด าเนินการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day และ ๓. ด าเนินการกิจกรรม 5ส ภายในส านัก 
 
 

สิบเอก ยรรยง  โสรตัน์ ... 
 



- ๙ - 
 
 สิบเอก ยรรยง  โสรตัน์ หวัหน้าคณะท างาน หมวดที่ ๕ ไดข้อความร่วมมือดังนี้ 
 ๑)  ขอให้ทกุคนจดัโต๊ะท างานให้เรียบร้อยตามเกณฑ์ทีก่ าหนด 
 ๒)  ขอให้ทกุคนสง่ภาพถ่ายครึ่ง ส าหรับท าป้ายตดิโต๊ะท างาน  
 ๓)  คณะท างาน หมวดที่ ๕ มีการด าเนินการก าหนดจดุวาง Printer จุดวางกระดาษ 
และจดุวางเครื่องฟอกอากาศเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
 ๔)  คณะท างาน หมวดที่ ๕ มีการก าหนดจดุวางต้นไม้ หากจ าเปน็ตอ้งวางต้นไม้ให้จดัท า
ประโยชนข์องต้นไม้เป็น QR Code ติดต้นไม ้รวมทั้งคนดูแลรดน้ าต้นไม้ 
 ๕)  คณะท างาน หมวดที่ ๕ มีการก าหนดจดุวางโตะ๊ส่วนกลาง จ านวน ๑ จดุ 
  ๖)  คณะท างาน หมวดที่ ๕ จะด าเนินการจดัท าข้อบงัคบัการใชห้้องประชุมส านัก  
 ๗)  จดุถงัดบัเพลิง 
 นางสาวรุ่งนภา  สุวรรณไชย ตัวแทนคณะท างาน หมวดที่ ๑ ได้ขอความร่วมมือให้
คณะท างาน หมวดที่ ๕ ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 
 ๑. ออกมาตรการข้อก าหนดมาตรการ 5ส ของส านักให้ชัดเจนว่าบนโต๊ะท างานแต่ละคน
สามารถวางสิ่งของได้กี่ชิ้น 
 ๒. จัดท าแผนย่อยที่แต่ละหมวดจะต้องไปจัดท าโดยล้อจากแผนส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ดังนี้ 
 - อากาศ : จัดท าแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ส านักงานที่สร้างมลพิษทางอากาศ ต้องมี
แผนการดูแลอุปกรณ์  จัดท าแผนการดูแลพ้ืนที่มลพิษที่เกิดจากควันบุหรี่ที่แยกจากอาคารที่ท างาน   
มีตารางการตรวจสอบวา่ไมม่ีก้นบุหรี่ที่ถกูทิ้งอยู่นอกพื้นที่ และจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์รณรงค์ว่าไม่
สูบบุหรี่  จัดท าแผนการดูแลพ้ืนที่กิจกรรม 5ส มาตรการการป้องกันสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค   
 - แสง : มีการปรับปรุงเรื่องแสงสว่าง แต่การตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างต้องรอ
เจ้าหน้าที่จากส านักบริหารงานกลางมาท าการตรวจวัด 
 - เสียง : จัดท าแผนการบ ารุงรักษา มาตรการ ข้อก าหนดต่าง ๆ ด้านสภาพแวดล้อมและ
ความปลอดภัย มีรายงานการตรวจวดัเสยีง มีตารางการซ่อมบ ารุงเครื่องถ่ายเอกสารตามสัญญาว่าจ้าง
ของส านัก ซึ่งปัจจุบันนี้ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไม่มีเครื่องถ่ายเอกสารแล้ว แต่ให้ไปเอาตาราง
การบ ารุงรักษาเครื่องถ่ายเอกสารในภาพรวมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามารายงาน และ      
การควบคุมควันไอเสียรถยนต์บริเวณส านักงาน ถึงแม้ว่าสถานที่ท างานของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไม่ได้อยู่ในชั้นที่จอดรถยนต์ แต่ต้องมีส่วนร่วมในการรณรงค์ว่าให้ดับเครื่องยนต์เวลาจอดรถเป็น
เวลานาน อาจจะจัดท าป้ายรณรงค์ แล้วใส่ว่าเป็นการรณรงค์ของหมวด ๕  
 - ความน่าอยู่  : จัดท าแผนผังจัดการความน่าอยู่ของส านัก แผนผังพ้ืนที่สี เขียว            
จัดกิจกรรม Big Cleaning Day และกิจกรรม 5ส ภายในส านักว่าจะจัดกิจกรรมบ่อยแค่ไหน และ     
มีการสุ่มตรวจ อาจจะก าหนดระยะเวลาสุ่มตรวจหรือไม่ก็ได้ 
 
 
 

นายเจษฎา  ช านาญป่า ... 
 



- ๑๐ - 
 
 นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสี เขียวฯ            
ได้มอบหมายให้คณะท างาน หมวดที่ ๕ ด าเนินการ ดังนี้  
 ๑)  จัดท าแผนการการบ ารุงรักษา มาตรการและข้อก าหนดต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ
ให้ครบถ้วนพร้อมน าเสนอในการประชุมครั้งต่อไป 
 ๒)  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานฯ เพ่ิมเติมหมวดที่ ๕ ให้แก่ข้าราชการบรรจุใหม่ 
คือ นายฉัตรชัย  ธนาวิศิษฐกุล 
 ๓)  ด าเนินการจัดการตามแผนผังส านักให้เห็นในทางปฏิบัติทั้งหมด อะไรที่อยู่นอกเหนือ 
จากแผนผังท่ีก าหนดให้เอาออกให้หมด  
 - ห้องท างานของผู้อ านวยการส านัก จะด าเนินการจัดให้เสร็จสิ้นภายในวันศุกร์ที่ ๑๕ 
ธันวาคม ๒๕๖๖  
 - โต๊ะสว่นกลาง จ านวน ๑ จุด 
 - ด าเนินการตรวจห้องเก็บของแต่ละกลุ่มงาน ให้จัดเก็บให้เรียบร้อย ภายในวันจันทร์ที่ 
๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๖  
 - พ้ืนที่ใช้สอยด้านนอกจะจดัอย่างไร 
 ๔)  ส ารวจเอกสารที่ต้องรายงานมีอะไรบ้าง ตัวชี้วัดไหนที่ด าเนินการได้ให้ด าเนินการเลย 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
หมวดที่ ๖ การจดัซื้อและจัดจ้าง 
 นางสาวปวีณ์พร  มีสมเพ่ิม หัวหน้าคณะท างาน หมวดที่ ๖ ได้รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนฯ หมวดที่ ๖ ดังนี้  
 ๑)  ด าเนินการจัดท าแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้อ้างอิง
ข้อมูลจากส านักการคลังและงบประมาณ ซึ่งได้แจ้งเวียนเรื่อง ฉลากสินค้าน ามาเป็นแนวทางในการ
จัดซื้อ และแนวทางในการจัดอบรม/สัมมนา ได้ข้อมูลอ้างอิงนโยบายจากเลขาธิการวุฒิสภาและส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลมาเป็นแนวทาง เสนอ ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ลงนามและ
แจ้งเวียนแล้ว 
 - การจัดซื้อ ได้มอบหมายให้ นางวันวารนิทร ์ แสงพิทกัษ์ คณะท างาน หมวดที ่๖ เป็นผู้
ควบคุมดแูลการจดัซื้อในนามส านัก 
 - การจัดจ้าง เน้นในเรื่องการอบรม/สัมมนา มีความจ าเป็นที่จะต้องจัดในรูปแบบวัสดุ
อุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในเรื่องอาหารว่างและอาหารกลางวัน แต่ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ยังขาดวัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งยังไม่ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเนื่องจาก 
อุปกรณ์ต่าง ๆ ที่จ าเป็นต้องจัดซื้อมีหลายรายการและค่าใช้จ่ายสูง เช่น หม้อต้มน้ าร้อน ถังใส่น้ าเย็น 
จานใส่อาหาร รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างน้อย ๒ ชุด 
 คณะท างาน หมวดที่ ๖ ได้เสนอทางเลือกให้หาร้านค้าที่สามารถตอบโจทย์การจัดที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย ๓ ร้าน 
 
 

นางสาวรุง่นภา  สุวรรณไชย ... 



- ๑๑ - 
 
 นางสาวรุ่งนภา  สุวรรณไชย ตัวแทนคณะท างาน หมวดที่ ๑ ได้กล่าวว่า ให้ศึกษา
ประกาศส านักงานเลขาธิการวุฒิ สภา เรื่อง มาตรการควบคุมการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง             
ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล นอกจากการ
จัดซื้ออุปกรณ์ส านักงานแล้ว ยังมีเรื่องการจ้างร้านอาหารให้ก าหนดออกมาเป็นเกณฑ์และแจ้งให้   
ผู้รับจ้างรับทราบและท าแบบประเมินประสิทธิภาพผู้รับจ้างว่าได้ท าตามเกณฑ์หรือไม่  
 ทั้งนี้ จากที่ได้สอบถามจากเจ้าหน้าที่ส านักการพิมพ์ได้ให้ข้อมูลว่าผู้รับจ้าง รวมไปถึง
วิทยากรบรรยายด้วย เราสามารถแจ้งวิทยากรได้ว่าเอกสารประกอบการบรรยาย จะไม่จัดท าเป็น
กระดาษแจกแล้ว ให้ขอเอกสารประกอบการบรรยายเป็นไฟล์เอกสาร 
 ๒)  ตัวชี้วัด ๖.๒.๓ การเลือกใช้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (นอกส านักงาน) ได้แก่ 
โรงแรม สถานที่จัดงานหรอือื่น ๆ ที่ได้มีการขึ้นทะเบียนการบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม : ยังไม่ได้
ด าเนินการจัดโครงการตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวฯ ได้ขอความ
ร่วมมือหากใครรู้จักร้านให้ติดต่อมาเป็นข้อมูลร้านค้าให้คณะท างาน หมวดที่ ๖ เป็นแนวทางเลือก
ร้านค้าได้ และมอบหมายให้คณะท างาน หมวดที่ ๖ ตรวจสอบเอกสารที่ต้องรายงาน และออก
ประกาศมาตรการควบคุมผู้รับจ้างไปก่อนได้  

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอื่น ๆ  
 นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวฯ ได้มอบหมาย
ให้ นายชูชาติ  หอมจันทึก นัดประชุมทีมจัดโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ในวันพุธที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๖๖ เพื่อพิจารณากระบวนงานการจัดโครงการให้
เป็นไปตามแนวทางเดียวกัน 
 จากนั้น นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างาน ได้กล่าวขอบคุณ และนัดประชุม
ครั้งต่อไป ในวันอังคารที่  ๒๖  ธันวาคม  ๒๕๖๖  เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 
 
เลกิประชุมเวลา ๑๑.๓๐ นาฬิกา 
 
 

 
นางสาวอุบลรัตน์  บรรลือพชื 

เลขานกุารคณะท างานฯ 
ผู้จดบันทึกการประชุม 

 
 
 
  
   



ณ  ห้องประชุมส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  ช้ัน ๔  อำคำรรัฐสภำ

ภำพกำรประชุม

คณะท ำงำนขับเคล่ือนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗

คร้ังท่ี ๓/๒๕๖๖

วันอังคำรท่ี  ๑๒  ธันวำคม  ๒๕๖๖  เวลำ ๐๙.๐๐ - ๑๑.๓๐ นำฬิกำ



ล ำดับ ช่ือ - สกุล ต ำแหน่ง ระดับ กลุ่มงำน

ประธำนคณะท ำงำน

๑ นายเจษฎา  ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล อ านวยการสูง

คณะท ำงำน

๒ นายชูชาติ  หอมจันทึก ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา เช่ียวชาญ กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา

๓ น.ส.ปวีณ์พร  มีสมเพ่ิม นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา

๔ ส.อ. ยรรยง  โสรัตน์ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา

๕ นายธงไท  ไชยหิรัญการ นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการพิเศษ กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา

๖ น.ส.นิสภา  นุ่มนก นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา

๗ นายธนธร  ภู่ศรีเหม นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ช านาญการ กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา

๘ น.ส.สุพัตรา  เกตุทิม นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา

๙ น.ส.รุ่งนภา  สุวรรณไชย นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา

๑๐ นางหฤทัย  มิตรประถัมภ์ นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา

๑๑ นายวิราชินร์  บุญเมือง นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ กลุ่มงานวิชาการและการพัฒนา

๑๒ นางวันวารินทร์  แสงพิทักษ์ เจ้าพนักงานธุรการ อาวุโส กลุ่มงานบริหารท่ัวไป

รำยช่ือผู้เข้ำประชุม

กำรประชุมคณะท ำงำนขับเคล่ือนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ของส ำนักพัฒนำกำรทรัพยำกรบุคคล

ในวันอังคำรท่ี 12 ธันวำคม พ.ศ. 2566 เวลำ 09.00 นำฬิกำ

ณ ห้องประชุมส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ช้ัน 4 อำคำรรัฐสภำ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 คร้ังท่ี 3/2566
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คณะท ำงำนและเลขำนุกำร

๑๓ น.ส.อุบลรัตน์  บรรลือพืช เจ้าพนักงานธุรการ อาวุโส กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา

คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร

๑๔ นายกิตติวัฒน์  ธรฤทธ์ิ เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา

๑๕ น.ส.สุภาภรณ์  ราตรีโชติ เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา
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