
                        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ คณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗         

ที ่                                        วันท่ี    ๔  ตุลำคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง   ขอเรียนเชญิประชมุคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office)  
         ของส ำนกัพัฒนำทรพัยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน  คณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
        ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ด้วยประธำนคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ของส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (นำยเจษฎำ  ช ำนำญป่ำ) มีด ำริให้นัดประชุม
คณะท ำงำนฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ ในวันพฤหัสบดีที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๖  เวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา  ณ  ห้องประชุม
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา ตำมระเบียบวำระกำรประชุมที่แนบมำพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และขอเรียนเชิญท่ำนเข้ำร่วมประชุมตำมก ำหนดวัน เวลำ 
และสถำนที่ดังกล่ำว 
 
 
 
  (นำงสำวอุบลรัตน์  บรรลือพืช) 
  เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
  คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสเีขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

วันพฤหัสบดีที่  ๕  ตลุาคม  ๒๕๖๖  เวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา 
ณ  ห้องประชุมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ชั้น ๔  อาคารรัฐสภา 

--------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
ค ำสั่งส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ที่ ๙/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำน 
ขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ลงวนัที่  ๔  ตุลำคม  ๒๕๖๖ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองบันทึกการประชุม (ไม่มี) 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา  
 กำรเตรียมควำมพร้อมในกำรด ำเนินกำรส ำนักงำนสีเขียว (Green Office)  
 ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอื่น ๆ (ถ้าม)ี 
 

--------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสเีขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 

วันพฤหัสบดีที่  ๕  ตลุาคม  ๒๕๖๖ 
ณ  ห้องประชุมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ชั้น ๔  อาคารรัฐสภา 

------------------------------ 

คณะท างานผู้เข้ารว่มประชมุ 

 ๑.  นายเจษฎา  ช านาญปา่ ประธานคณะท างาน 
 ๒.  นายชชูาต ิ หอมจนัทึก คณะท างาน  
 ๓.  นายธนธร  ภู่ศรเีหม คณะท างาน  
 ๔.  นายธงไท  ไชยหริัญการ คณะท างาน 
 ๕.  นางหฤทัย  มิตรประถมัภ์ คณะท างาน 
 ๖.  นางสาวปวีณ์พร  มีสมเพ่ิม คณะท างาน 
 ๗.  นางสาวอุบลรตัน์  บรรลือพืช คณะท างานและเลขานุการ 
 ๘.  นายกิตติวฒัน ์ ธรฤทธิ ์ คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 ๙.  นางสาวสุภาภรณ์  ราตรีโชติ คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 
๑๐. นางสาวนิสภา  นุ่มนก ตัวแทนคณะท างานหมวด ๔ 
๑๑. นางสาวพรรณรตัน์  อศัวพุฒิชัย ตัวแทนคณะท างานหมวด ๕ 
๑๒. นางทิพย์วรรณ  ลูกจนัทร์ ตัวแทนคณะท างานหมวด ๕ 

คณะท างานผู้ลาการประชมุ 
 ๑.  สิบเอก ยรรยง  โสรัตน ์ หัวหน้าคณะท างานหมวด ๕  (ไปราชการต่างจังหวดั) 
 

เริ่มประชุมเวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา 

 เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว นายเจษฎา  ช านาญป่า ในฐานะประธานคณะท างานขับเคลื่อน
ส านักงานสเีขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ได้เริ่มด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชุม ซึ่งสามารถสรุปได ้ดงันี้  

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องทีป่ระธานแจ้งต่อที่ประชุม 
 ค าสั่งส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่ ๙/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
สั่ง  ณ  วันที่  ๔  ตุลาคม  ๒๕๖๖ โดยมี นายเจษฎา  ช านาญป่า เป็นประธานคณะท างาน และ
คณะท างาน รวมจ านวน ๑๐ คน โดยให้คณะท างานมีหน้าที่ดังนี้ 
 ๑.  ก าหนดแนวทางด าเนินการตามนโยบายของส านักงานเลขาธิการวุฒิ สภา           
ด้านสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานส านกังานสีเขยีว (Green Office) พร้อมจัดท าแผนปฏิบัตกิารส านกังาน
สีเขียว (Green Office) ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ส านักงานสีเขียว
และเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ของกรม         
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

๒. ขบัเคลื่อนการด าเนนิการ ... 



- ๒ - 
 
 ๒.  ขับเคลื่อนการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส านักงานสีเขียว (Green Office) 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อมของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ๓.  ติดตามและรายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส านักงาน  
สีเขียว (Green Office) ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามข้อก าหนดมาตรฐานส านักงานสีเขียว 
(Green Office Standard) และเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนมุ่งสู่การเข้ารับรางวัล
หน่วยงานที่ผ่านการรับรองประเมินส านักงานสีเขียว (Green Office) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อผู้อ านวยการ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ๔.  ปฏิบัตงิานอื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 ที่ประชุม : ที่ประชมุรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองบันทึกการประชุม (ไม่มี) 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 การเตรียมความพร้อมในการด าเนินการส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างาน ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินงาน
ของคณะท างานและวางแผนเตรียมความพร้อม สรุปได้ดังนี้ 
 ๑.  ก าหนดรูปแบบในส่วนของการดูงานส านักที่ได้รับรางวัล ในวันศุกร์ที่ ๖ ตุลาคม ๒๕๖๖  
เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา  ณ  ส านักการต่างประเทศ  
 ทั้งนี้ ในการประเมินเข้ารับรางวลัส านักงานสีเขยีว (Green Office) จ าเป็นต้องดึง จุดแข็ง
อันเป็นภารกิจของส านัก เช่น ส านักการต่างประเทศ เน้นในเรื่องการรบัรองแขกตา่งประเทศ ซึ่งส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลจะต้องหาจุดเด่นจุดแข็งของส านัก และให้ตั้งเป้าหมายไว้ที่ ๑๐๐ 
 ๒.  ก าหนดจัดกิจกรรม Big Cleaning Day เฉพาะในส่วนของโต๊ะท างานและของใช้
ส่วนตัวแต่ละคนให้เรียบร้อย ในวันศุกร์ที่  ๖  ตุลาคม  ๒๕๖๖  ก่อนเวลา ๑๕.๐๐ นาฬิกา 
 ทั้งนี้  หลังจากได้ท ากิจกรรม Big Cleaning Day แล้ว จะเป็นภารกิจของคณะท างาน   
หมวด ๓ และคณะท างานหมวด ๔ เป็นผู้ก าหนดรายละเอียดพ้ืนที่รับประทานอาหาร การแยกขยะ
และการทิ้งขยะต่อไป 
 ๓.  ประธานคณะท างาน มอบหมายให้หัวหน้าคณะท างาน หมวด ๕  ร่าง “แผนผัง” 
ก าหนดจุดวางอะไรบ้างภายในห้องท างานส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ห้องเก็บของชั้น ๔ 
ห้องเก็บของชั้น MB1 รวมถึงพื้นที่สีเขียวส าหรับพักผ่อนของบุคลากรภายในส านัก  
 ๔.  ประธานคณะท างาน มอบหมายให้หัวหน้าคณะท างาน หมวด ๑-๖ ก าหนดนโยบาย
พร้อมกิจกรรมในแต่ละหมวดและน าเสนอแผนปฏิบัติการด าเนินงานขับเคลื่อนสู่ส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ในการประชุมครั้งถัดไป 

 

๕.  ประธานคณะท างาน มอบหมาย ... 

 
 



- ๓ - 
 
 ๕.  ประธานคณะท างาน มอบหมายให้คณะท างานหมวด ๒ ก าหนดรูปแบบและวิธีการ
ประชาสมัพันธ์ให้เป็นไปในแบบและแนวทางเดียวกัน ทั้งนี้ ให้แต่ละหมวด มีประชาสัมพันธ์ประจ าหมวด 
รวมถึงวิธีการถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับบุคลากรภายในส านักที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้ร่วมกันทุกอย่าง     
ที่เป็นข้อก าหนด  
 ๖.  ประธานคณะท างาน ก าชับให้คณะท างานแต่ละหมวดเริ่มด าเนินการ ได้เลย    
และหากมีการนดัประชุมในแตล่ะหมวดให้แจ้ง นางสาวอุบลรัตน ์ บรรลือพืช เลขานุการคณะท างานฯ 
ทราบด้วย หากประธานคณะท างานไม่ติดภารกิจจะเข้าร่วมประชุมในแต่ละหมวดด้วยทุกครั้ง  
 ทั้งนี้ แต่ละหมวดเมื่อมีการประชมุเสร็จสิน้ตอ้งมกีารประชาสัมพันธ์ทุกครั้ง  
 ที่ประชุม : ที่ประชมุเหน็ชอบ 
 จากนัน้ นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างาน ได้กล่าวขอบคุณ และนดัประชุม
ครั้งต่อไป ในวันพฤหัสบดีที่  ๑๙  ตุลาคม  ๒๕๖๖  เวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอื่น ๆ (ไม่มี) 
 
เลกิประชุมเวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวอุบลรัตน์  บรรลือพืช 
เลขานกุารคณะท างานฯ 

ผู้จดบันทึกการประชุม 
 
 
 
  
   
 
 
  
 
  



ณ  ห้องประชุมส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  ช้ัน ๔  อำคำรรัฐสภำ

ภำพกำรประชุม

คณะท ำงำนขับเคล่ือนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗

คร้ังท่ี ๑/๒๕๖๖

วันพฤหัสบดีท่ี  ๕  ตุลำคม  ๒๕๖๖  เวลำ ๐๘.๓๐ นำฬิกำ


