
บันทึกการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖7 

วันอังคารที่  2๐  กุมภาพนัธ์  ๒๕๖7 
ณ  ห้องประชุมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ชั้น ๔  อาคารรัฐสภา 

------------------------------ 

คณะท างานผู้เข้ารว่มประชมุ 

 ๑.  นายเจษฎา  ช านาญปา่ ประธานคณะท างาน 
 ๒.  นายชชูาต ิ หอมจนัทึก คณะท างาน  
 ๓.  นายธนธร  ภู่ศรเีหม คณะท างาน  
 ๔.  นายธงไท  ไชยหริัญการ คณะท างาน 
 ๕.  นางหฤทัย  มิตรประถมัภ์ คณะท างาน   
 6.  นางสาวปวีณ์พร  มีสมเพ่ิม คณะท างาน 
 7.  นางอุบลรัตน์  บูรณะพล คณะท างานและเลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑.  นางสาวรุ่งนภา  สุวรรณไชย คณะท างานและเลขานุการ หมวด ๑ 
 ๒.  นางสาวอุษา  ถาละคร คณะท างานและเลขานุการ หมวด ๒ 
 ๓.  นางสาวสุพัตรา  เกตุทมิ คณะท างานและเลขานุการ หมวด ๓ 
 ๔.  นางสาวรัชนิดา  อดุมผล  คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ หมวด ๓ 
 ๕.  นางสาวนิสภา  นุม่นก คณะท างานและเลขานุการ หมวด ๔ 
 ๖.  นางอัญชนา  รกัเมือง คณะท างาน หมวด ๔ 
 ๗.  นายวิราชินร ์ บุญเมือง คณะท างานและเลขานุการ หมวด ๕ 
 ๘.  นางสาวอมรรัตน์  โมช้ยั คณะท างานและเลขานุการ หมวด ๖ 

คณะท างานผู้ไมเ่ข้าร่วมประชุม 
 ๑.  สิบเอก ยรรยง  โสรัตน ์ คณะท างาน (ลาปว่ย) 
 ๒.  นางสาวสุภาภรณ์  ราตรีโชติ คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ (ลาป่วยจ าเป็น) 
 ๓.  นายกิตติวฒัน ์ ธรฤทธิ ์ คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา 

 เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว นายเจษฎา  ช านาญป่า ในฐานะประธานคณะท างานขับเคลื่อน
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ไดด้ าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  

 

 
ระเบียบวาระที ่๑ ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องทีป่ระธานแจ้งต่อที่ประชุม  
 นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวฯ ติดตาม   
ความคืบหน้าของคณะท างานทุกหมวดในการด าเนินการกรอกแบบประเมินตนเอง โครงการส่งเสริม
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี ๒๕๖๗ โดย กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งได้ขอความร่วมมือให้ทุกหมวดเตรียมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ให้พร้อมส าหรับการส่ง
ข้อมูลเข้าร่วมโครงการฯ ให้ครบถ้วนและสมบูรณ์ ภายในวันศุกร์ที่  ๒๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗  และ 
จะนัดพิจารณาเรื่องกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการฝึกอบรมต่อไป 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองบันทึกการประชุม  
 ที่ประชมุรับรองบันทกึการประชุม ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๗ โดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างานขบัเคลื่อนส านักงานสีเขียวฯ ขอให้หัวหน้า
คณะท างานทุกหมวดรายงานความคืบหน้าในการด าเนินการกรอกแบบประเมินตนเอง โครงการ
ส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี ๒๕๖๗  โดยมอบหมายให้หมวด ๑ ด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลของทุกหมวด ดังนี้ 
 นายชูชาติ  หอมจันทึก หัวหน้าคณะท างาน หมวด ๑ ได้รายงานการด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลของทุกหมวดในการกรอกแบบตรวจประเมินตนเอง (Green Office) ปี 2567 ของหมวด 1-๖ 
ซึ่งหมวด ๑ จะเป็นหมวดหลักที่จะต้องรวบรวมของทุกหมวด หลังจากที่ได้มีการประชุมนอกรอบใน
คราวที่ผ่านมาเพ่ือให้ทุกหมวดได้ด าเนินการกรอกแบบประเมินตนเอง พร้อมทั้งรวบรวมเอกสาร
ทั้งหมดตามข้อก าหนดต่าง ๆ เริ่มจาก 

หมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง :       
ได้ด าเนินการเกือบจะสมบูรณ์แล้ว ดังนี้ 
 ส่วนที่ ๑  ๑.๑ ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน  :  ข้อมูลครบถ้วน (ประกอบด้วย ข้อมูลของ
หน่วยงาน ขนาดของพ้ืนที่ ขอบเขตของพ้ืนที่ ขอบเขตกิจกรรม – อ านาจหน้าที่ของแต่ละกลุ่มงาน 
และจ านวนของบุคลากรภายในส านักทั้งหมด) 
 ส่วนที่  ๑   ๑.๒ ข้อมูลการใช้ทรัพยากร : ได้ด าเนินการเกือบจะสมบู รณ์ แล้ ว 
(ประกอบด้วย ข้อมูลปริมาณการใช้น้ าประชา ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปริมาณการใช้กระดาษ ปริมาณ
ของเสีย และปริมาณการใช้เชื้อเพลิง ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2566)  
  
 
 
 

ตาราง สว่นที ่1 ... 
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 มีปัญหาในเรื่องข้อมูลปริมาณการใช้ทรัพยากร ปี 2566 ดังนี้ 
 นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวฯ  ได้ตั้ง        
ข้อสังเกตเรื่องปริมาณการใช้กระดาษว่ามีปริมาณการใช้สูงเกินไป ที่รายงานไปเป็นปริมาณการใช้ 
หรือยอดการเบิก 
 นางสาวรุ่งนภา  สุวรรณไชย คณะท างานและเลขานุการ หมวดที่ ๑ ได้แจ้งว่า  
 -  ปริมาณการใช้กระดาษ :  ได้รายงานปริมาณการใช้กระดาษของปี ๒๕๖๖ หมวด ๑ 
ได้มอบหมายให้ นางสาวนาทฤดี  บรุณพันธ์ เป็นผู้ตรวจสอบจากกลุ่มงานบริหารทั่วไป และธุรการ
ของทุกกลุ่มภายในส านัก อาจจะได้ข้อมูลจากยอดเบิกกระดาษ แต่จ านวนปริมาณการใช้บางเดือน
อาจจะน้อยกว่านี้ แต่ยอดที่รายงานไปนี้เป็นข้อมูลเก่าของปี ๒๕๖๖ ซึ่งปริมาณการใช้กระดาษที่จะ
น าไปค านวณก๊าซเรือนกระจก จะเริ่มนับตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 -  ปริมาณของเสีย : ขาดข้อมูลปริมาณขยะ ตั้งแต่เดือนมกราคม – ตุลาคม ๒๕๖๖ 
เนื่องจากแม่บ้านน าขยะไปชั่งรวมกับขยะส่วนกลาง (หน้าห้องน้ า) ท าให้ไม่มียอดจริง ๆ ของปริมาณ
ขยะ ซึ่งหมวด ๑ ได้ไปศึกษาการรายงานจากส านักการพิมพ์ คือหากจะคิดค่าเฉลี่ย สามารถเอา
ฐานข้อมูลจริงของเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม ๒๕๖๖ ที่ได้มีการบันทึกไว้จริง แล้วมาหาค่าเฉลี่ย  
ต่อวัน ฉะนั้น ตัวเลขปริมาณขยะก็จะแปรผันไปตามจ านวนวันท าการในเดือนนั้น ๆ  
 -  ปริมาณการใช้เชื้อเพลิง : ข้อมูลที่น ามารายงานเป็นภาพรวมของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในภาพรวมของส านักงานฯ เรื่องการขอใช้รถ คณะท างานหมวด ๑ ขอให้หมวด ๓ 
ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมในเรื่องการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง เนื่องจากเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม ๒๕66 มี
ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงที่สูงขึน้ ขอให้หาสาเหตวุ่าในช่วงเดอืนนัน้มภีารกิจ/กิจกรรมอะไร เพราะ
อะไรถึงมีการใช้เชื้อเพลิงเพ่ิมขึ้น และให้หมายเหตุกิจกรรมไว้ด้วยว่าเพ่ิมขึ้นด้วยเหตุอะไร เช่น การขอ
ใช้รถในกิจกรรมจิตอาสา หรือการขอใช้รถไปรับวิทยากรมาบรรยายในโครงการต่าง ๆ เป็นต้น 
 
 
 

ส่วนที ่๒ ข้อมูล ... 
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 ส่วนที่ ๒ ข้อมูลการด าเนินงานส านักงานสีเขียวเบื้องต้น 
 ๑.๑  มีการก าหนดบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อมในส านักงาน :  
ข้อมูลครบถ้วน (ประกอบด้วย มีการก าหนดขอบเขตพ้ืนที่และขอบเขตของกิจกรรมภายในส านัก) 
 ๑.๒  นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม : ข้อมูลครบถ้วน (ประกอบด้วย มีการก าหนดนโยบาย
ด้านสิ่งแวดล้อม ลงนามโดยผู้บริหาร นโยบายมีการประกาศใช้และระบุวันที่ประกาศใช้ชัดเจน) 
 ๑.๓  คณะท างานหรอืทีมงาน : ข้อมูลครบถ้วน (ประกอบด้วย มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้บริหารลงนามระบุวันที่ในค าสั่งชัดเจน) 
 ๑.๔  การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม : ข้อมูลครบถ้วน  
       - หมวด ๑ ขอตรวจวิเคราะห์ข้อมูลอีกครั้ง เนื่องจากต้องไประบุปัญหาในเรื่อง    
การใช้ทรัพยากรที่เป็นมลภาวะ ซึ่งหัวข้อนี้เป็นเรื่องที่ส าคัญที่สุดในการน าปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มี
นัยส าคัญมาก าหนดแนวทางป้องกันและแก้ไขผลกระทบที่เกิดขึ้น รวมถึงก าหนดเป็นแผนงาน
โครงการที่จะน าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ภายในวันศุกร์ที่ ๒๓ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 ๑.๕  กฎหมายและข้อก าหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง : มีปัญหาเรื่องข้อมูลกฎหมายด้าน
สิ่งแวดล้อม ซึ่งต้องอ้างอิงข้อมูลจากส านักกฎหมาย โดยน ากฎหมายมารวบรวมทบทวนและประเมิน
ความสอดคล้อง 
        - ให้ใส่ข้อมูลกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมของปีเก่าไปก่อน ส าหรับกฎหมายใหม่ 
ส านักกฎหมายขอให้รอไปก่อน 
 ๑.๖  คณะท างานหรือทีมงาน : ข้อมูลครบถ้วน (ประกอบด้วย มีประกาศส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพยากร เช่น การใช้ไฟฟ้า การใช้
น้ าประปา ปริมาณของเสีย การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง การใช้กระดาษ และปริมาณก๊าซเรือนกระจก) 
 ๑.๗  การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจก : ข้อมูลยังไม่สมบูรณ์ ยังคงเหลือข้อมูลค านวณ
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
 นางสาวรุ่งนภา  สุวรรณไชย คณะท างานและเลขานุการ หมวด ๑ ได้แจ้งว่า ข้อมูล
ค านวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก มีความจ าเป็นต้องใช้ปริมาณการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เช่น ปริมาณ
การใช้ไฟฟ้า ปริมาณการใช้น้ า ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ปริมาณการใช้กระดาษ ปริมาณขยะ    
ที่น าไปฝังกลบ ได้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลครบถ้วนแล้ว หมวด ๑ จะน าไปลงข้อมูลในตารางค านวณ
และแสดงเป็นกราฟปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตั้งแต่เดือนตลุาคม ๒๕๖๖ – มกราคม ๒๕๖๗ 
ภายในวันศุกร์ที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 
หมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก :  ได้ด าเนนิการเกือบจะสมบูรณแ์ล้ว ดงันี้ 
 ๒.๑  การอบรมหรือกิจกรรมให้ความรู้แก่พนักงานเรื่องส านักงานสีเขียว : ข้อมูลครบถ้วน 
(ประกอบด้วย มีการก าหนดแผนและหลักสูตรการอบรม มีการก าหนดหัวข้ออบรมให้แก่พนักงาน   
ได้ด าเนินการจัดการอบรมครบทุกคนแล้ว ทั้งในรูปแบบออนไลน์และการฝึกอบรมซกัซ้อมแผนป้องกัน
และระงับอัคคีภัยของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และมีการจัดท าประวัติการอบรม) 
 
 

๒.๒ การรณรงค์ ... 
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 ๒.๒  การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน  
 ๒.๒.๑  หน่วยงานมีการสื่อสารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานส านักงานสีเขียวในช่องทาง
ใดบ้าง : ข้อมูลครบถ้วน (ประกอบด้วย มีช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ จ านวน ๕ ช่องทาง คือ      
๑.  Website ส านักงานสีเขียว Green Office ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ๒. Facebook ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา/Facebook Senate Go Green  ๓. Line Group : 
HRD Senate/HRD Green Office/Secretariat-Senate ๔. บอร์ดประชาสัมพันธ์/โปสเตอร์/แผ่น
ป้าย  ๕. HRE Green Office เปลี่ยนเราเปลี่ยนโลก  มีการแจ้งเวียนระบบสารบรรณ  มีการจัด
กิจกรรม morning talk ให้ความรู้เรื่องส านักงานสีเขียวของหมวด ๓ จ านวน ๑ ครั้ง และมีการ
ประชุมของหน่วยงาน) 
 ๒.๒.๒  มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อมในเรื่องใด : ข้อมูลครบถ้วน แต่รอ
ข้อมูลจากหมวด ๑ หัวข้อ ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญและการจัดการ การปฏิบัติตามกฎหมาย
และก๊าซเรือนกระจก เพื่อจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ภายในวันศุกร์ที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 ๒.๒.๓  การสร้างความตระหนักและสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงานในการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียว : ยังขาดข้อมูลการจัดกิจกรรม (ประกอบด้วย จัดกิจกรรมประกวดร่วมสนุกรับของ 
ที่ระลึก  จัดกิจกรรม workshop ให้ความรู้  และจัดกิจกรรมเดินรณรงค์สร้างความตระหนัก) 
 ๒.๓  การรับข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม : ข้อมูลครบถ้วน (ประกอบด้วย 
มีการก าหนดช่องทางรับข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียน มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ มีแนวทาง/ขั้นตอน    
ในการจัดการข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียน) 
 นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวฯ ขอให้มีการ
จัดกิจกรรม ดังนี้ 
 ๑.  ให้มีการจัดกิจกรรม morning talk สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง เริ่มสัปดาห์หน้า (ต้นเดือน
มีนาคม ๒๕๖๗) โดยเริ่มจากหมวด ๑  
 ๒.  ให้มีการจัดกิจกรรม รณรงค์สร้างความตระหนักและสร้างการมีส่วนร่วมของ
พนักงานในการด าเนินงานส านักงานสีเขียว โดยมอบหมายคณะท างาน หมวด ๔  
 ๓.  ให้มีการจัดท าป้ายรณรงค์สร้างความตระหนักเรื่องการงดสูบบุหรี่ โดยมอบหมาย
คณะท างาน หมวด ๕  
 
หมวด ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน :  ข้อมูลภาพส่ือประชาสัมพันธ์ยังไม่สมบูรณ์ 
 ๓.๑  การใช้น้ า : ขาดข้อมูลภาพส่ือประชาสัมพันธ์  
 ๓.๑.๑  แนวทางประหยัดน้ าของหน่วยงาน : ข้อมูลครบถ้วน (ประกอบด้วย มีการใช้
อุปกรณ์เพ่ือประหยัดน้ า  มีการน าน้ ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่  มีการตรวจสอบอุปกรณ์เพ่ือป้องกัน
การรั่วไหลของน้ า  มีการสื่อสารสร้างความตระหนักในการใช้น้ า) 
 
 
 

ตารางปริมาณการใช้น้ า ... 
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 นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวฯ สอบถามถึง
ที่มาของตารางเปรียบเทียบร้อยละปริมาณการใช้น้ าประปา/เดือน (หน่วย) คิดเฉพาะพ้ืนที่ส านัก ของ
ปี ๒๕๖๕ และปี ๒๕๖๖ 
 นางสาวสุพัตรา  เกตุทิม คณะท างานและเลขานุการ หมวด ๓ ได้แจ้งว่า ได้น าข้อมูล
ตารางเปรียบเทียบร้อยละปริมาณการใช้น้ าประชา/เดอืน (หน่วย) คิดเฉพาะพ้ืนที่ส านัก ของปี ๒๕๖๕ 
และปี ๒๕๖๖ จากส่วนกลางของส านักงานฯ และเอาพ้ืนที่ของส านัก จ านวนปริมาณการใช้น้ าของ
ส านักงานฯ มาใส่หาค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 
 ๓.๑.๒  การเก็บข้อมูลการใช้น้ า : มีข้อมูลเปรียบเทียบของปี ๒๕๖๕-๒๕๖๖ ตั้งแต่เดือน
มกราคม – ธันวาคม (๒ ปี)  
 ๓.๑.๓  มีกิจกรรมรณรงค์หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้พนักงานใช้น้ าอย่างประหยัด : มี
กิจกรรมครบถ้วน 3 กิจกรรม ขาดข้อมูลภาพสื่อประชาสัมพันธ์ (ประกอบด้วย ๑. ปิดก๊อกน้ าให้สนิท
ทุกครั้งหลังการใช้งาน โดยไม่ปล่อยให้น้ าไหลทิ้งไปโดยไม่ได้ใช้ประโยชน์  ๒. กวาดเศษอาหารจาก
ภาชนะและอุปกรณ์ต่าง ๆ ลงในถังขยะก่อนน ามาล้างท าความสะอาด  ๓. เมื่อพบเจอว่ามีน้ ารั่วจะรีบ
แจ้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง) 
 ๓.๒  การใช้พลังงาน : ขาดข้อมูลภาพส่ือประชาสัมพันธ์  
 ๓.๒.๑  แนวทางประหยัดไฟฟ้าของหน่วยงาน : ขาดข้อมูลภาพส่ือประชาสัมพันธ์  
(ประกอบด้วย มีการสื่อสารสร้างความตระหนัก เช่น ปิดไฟ หรือถอดปลั๊กเมื่อไม่ใช้งาน  ใช้อุปกรณ์/
เทคโนโลยีประหยัดพลังงาน เช่น เปลี่ยนไปใช้หลอดไฟ LED เครื่องใช้ไฟฟ้าประหยัดไฟเบอร์ 5  
ก าหนดเวลาในการใช้งานเครื่องใช้ไฟฟ้า  ก าหนดช่วงเวลาและอุณหภูมิในการใช้งานเครื่องปรับอากาศ) 
 ๓.๒.๒  การเก็บข้อมูลการใช้ไฟฟ้า : ข้อมูลครบถ้วน (ประกอบด้วย มีข้อมูลปริมาณการใช้
ไฟฟ้ารายเดือน  มีการเปรียบเทียบข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าในแต่ละเดือน) 
 ๓.๒.๓  มีกิจกรรมรณรงค์หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้พนักงานใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด : 
ขาดข้อมูลภาพส่ือประชาสัมพันธ์ (ประกอบด้วย ๑. ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ได้ใช้งาน ๒. ตั้งเวลา
ปิดคอมพิวเตอร์อัตโนมัติ ในเวลาที่ไม่ใช้งานเกิน 15 นาที ส าหรับจอภาพ และ ๑ ชั่วโมง ส าหรับ
ตัวเครื่อง และปิดอุปกรณ์ต่อพ่วงหลังเลิกงาน  ๓. การขึ้น-ลง ชั้นเดียว ไม่ใช้ลิฟต์ ใช้บันไดแทน) 
 

3.2.4 แนวทางประหยัด ... 
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 ๓.๒.๔  แนวทางประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิงของหน่วยงาน : ขาดข้อมูลภาพสื่อประชาสัมพันธ์ 
(ประกอบด้วย มีการสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  มีการวางแผนการเดินทาง ทางเดียวกันไปด้วยกัน  
มีการซ่อมบ ารุงดูแลยานพาหนะของส านักงาน) 
 ๓.๒.๕  การเก็บข้อมูลการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง : ข้อมูลครบถ้วน (ประกอบด้วย มีข้อมูล
ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงรายเดือน  มีการเปรียบเทียบข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง      
ในแต่ละเดือน) 
 ๓.๒.๖  มีกิจกรรมรณรงค์หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้พนักงานใช้น้ ามันเชื้อเพลิงอย่าง
ประหยัด : ขาดข้อมูลภาพสื่อประชาสัมพันธ์ (ประกอบด้วยกิจกรรม 1. บุคลากรของส านักร่วมกัน
รณรงค์และแสดงวิธีการปฏิบัติตนในการประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง โดยแสดงวิธีปฏิบัติเผยแพร่ทาง 
Facebook : กลุ่ม Senate Go Green  ๒. มีการใช้ระบบรถยนต์ร่วมกัน (Car Pool) เมื่อเดินทางไป
ทางเดียวกัน  ๓. มีการวางแผนการเดินทางก่อนกาน ายานพาหนะออกเดินทาง) 
 นางสาวสุพัตรา  เกตุทิม คณะท างานและเลขานุการ หมวด ๓ ได้แจ้งว่า ปริมาณการใช้
น้ าและการใช้ไฟฟ้า การจะน าข้อมูลมารายงานได้ จะได้ข้อมูลของเดือนนั้น ๆ ถัดไปอีกเดือนหนึ่ง เช่น 
ข้อมูลของเดือนมกราคม จะได้เดือนกุมภาพันธ์ 
 ๓.๓  การใช้กระดาษและอุปกรณ์ส านักงาน :  ขาดข้อมูลภาพส่ือประชาสัมพันธ์ 
 ๓.๓.๑  แนวทางประหยัดกระดาษและวัสดุอุปกรณ์ในส านักงาน : ขาดข้อมูลภาพสื่อ
ประชาสัมพันธ์ (ประกอบด้วย  มีการก าหนดมาตรการในการเบิกกระดาษ/อุปกรณ์ต่าง ๆ  ลดใช้กระดาษ  
มีการใช้กระดาษ REUSE  มีการตรวจสอบความถกูต้องของเอกสารกอ่นพิมพ์  มีการบ ารุงรกัษาเครือ่ง
ถ่ายเอกสาร/เครื่องพิมพ์ให้อยู่ในสภาพดีเพ่ือลดการสูญเสียกระดาษ  มีจุดวางอุปกรณ์ส านักงาน
ส าหรับใช้งานร่วมกัน) 
 ๓.๓.๒  การเก็บข้อมูลการใช้กระดาษของส านักงาน : ขาดข้อมูล  (ประกอบด้วย มีข้อมูล
ปริมาณการใช้กระดาษรายเดือน  มีการเปรียบเทียบข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษในแต่ละเดือน) 
 ๓.๓.๓  มีกิจกรรมรณรงค์หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้พนักงานใช้กระดาษหรือวัสดุ
อุปกรณ์ส านักงานอย่างประหยัด : ขาดข้อมูลภาพส่ือประชาสัมพันธ ์(ประกอบด้วยกิจกรรม ๑. ใช้การ
ส่งผ่านข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ แทนการใช้กระดาษ  ๒. ก่อนสั่ง
พิมพ์เอกสารควรตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารก่อนที่จะสั่งพิมพ์ทุกครั้ง  ๓. ก่อนถ่ายส าเนา
เอกสารทุกครั้ง เลือกขนาดกระดาษและจ านวนที่จะถ่ายส าเนาให้ถูกต้องทุกครั้ง) 
 ๓.๔  การจัดประชุมและการจัดนทิรรศการของส านักงาน มีการด าเนินการเรื่องใด : ขาด
ข้อมูลภาพสื่อประชาสัมพันธ์  (ประกอบด้วย  มีการก าหนดมาตรการในการใช้ห้องประชุม  มีการใช้
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการเชิญประชุม ส่งเอกสารการประชุม รายงานการประชุม เช่น QR code, 
Email, Intranet  มีการก าหนดขนาดห้องประชุมเหมาะสมกับจ านวนผู้ประชุม  มีการเตรียมอาหาร
และเครื่องดื่มท่ีลดบรรจุภัณฑ์ในการหอ่อาหาร ลดพลาสติก ลดปริมาณขยะที่เกิดขึ้น  มีการน าแก้วน้ า 
ส่วนตัวมาใช้ในการประชุม  อาหารว่างและเครื่องดื่ม เน้นการบริการตนเอง  ห้องประชุมหรือพ้ืนที่จัด
นิทรรศการไม่มีการตกแต่งด้วยวัสดุที่ย่อยสลายยากหรือวัสดุที่ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง  มีการประชุมแบบ
ออนไลน์) 
 

นายเจษฎา ช านาญป่า ... 
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 นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างานขบัเคล่ือนส านักงานสีเขียวฯ มอบหมายให้
คณะท างาน หมวด ๓ ด าเนินการหาข้อมูลหลักฐานต่าง ๆ ในส่วนที่ยังไม่สมบูรณ์ให้เสร็จสิ้น ภายใน
วันศุกร์ที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ดังนี้ 
 ๑.  มอบหมายให้ นางสาวสุพัตรา  เกตุทิม ไปทบทวนกิจกรรมรณรงค์และแนวทาง
ประหยัดการใช้ทรัพยากร การใช้น้ า การใช้ไฟฟ้า การใช้น้ ามัน และแนวทางประหยัดอุปกรณ์
ส านักงาน พร้อมทั้งรวบรวมหลักฐานต่าง ๆ ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ จากสื่อประชาสัมพันธ์ของหมวด ๒ 
มาใส่ข้อมูลให้ครบถ้วนทุกหัวข้อ 
 ๒.  มอบหมายให้ นางหฤทัย  มิตรประถัมภ์ และทีมงาน ไปช่วยปฏิบัติงานด้านกิจกรรม
รณรงค์หรือแนวทางปฏิบัติ การใช้น้ า การใช้ไฟฟ้า การใช้น้ ามัน และแนวทางประหยัดอุปกรณ์
ส านักงาน 
 ๓.  มอบหมายให้ นายธนธร  ภู่ศรีเหม ถ่ายภาพนิ่งให้ครบทุกกิจกรรม พร้อมจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้ครบถ้วน  
 
หมวด ๔ การจัดการของเสยี :  ได้ด าเนนิการเกือบจะสมบูรณแ์ล้ว ดงันี ้
 ๔.๑  การจัดการของเสีย :  
 ๔.๑.๑  การจัดการขยะในหน่วยงาน : ข้อมูลครบถ้วน (ประกอบด้วย มีการคัดแยกขยะ
ตามประเภทขยะที่เกิดขึ้น  ติดป้ายบ่งชี้ขยะแต่ละประเภทอย่างถูกต้อง  มีการบันทึกข้อมูลปริมาณ
ขยะแต่ละประเภททุกเดือน  มีจุดพักขยะ  มีการจัดท าเส้นทางการจัดการขยะแต่ละประเภท  มีการ
ตรวจสอบการทิ้งขยะที่ถูกต้องในแต่ละจุด  มีการส่งขยะให้ อปท. หรือผู้รับจ้างที่ได้รับอนุญาตตาม
กฎหมาย)  
 -  เพิ่มรูปภาพ หัวข้อ การจัดท าเส้นทางการจัดการขยะแต่ละประเภทในส านักงาน : โดย
น าเอาภาพจากสื่อประชาสัมพันธ์ของหมวด ๒ 
 ๔.๑.๒  การรณรงค์ สร้างความตระหนักเพ่ือลดปริมาณขยะ : ข้อมูลครบถ้วน 
(ประกอบด้วย  การรณรงค์ลดใช้โฟม หรือเป็นองค์กรปลอดโฟม  การใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก 
ในการซื้อของจากร้านค้า หรือมีจุดบริการยืม-คืนถุงผ้า  การรณรงค์ใช้แก้วน้ าส่วนตัวแทนการใช้แก้วน้ า
จากร้านค้า  การใช้กล่องใส่อาหารส่วนตัวแทนการใช้บรรจุภัณฑ์จากร้านค้า) 
 ๔.๑.๓  มีกิจกรรมรณรงค์ สร้างความตระหนัก แนวทางการจัดการขยะในส านักงาน 
หรือการลดขยะของหน่วยงาน : ข้อมูลครบถ้วน  (ประกอบด้วย ๑. กิจกรรมแยกขยะยังไงให้โดนใจ 
ประธานหมวด ๔) 
 ๔.๒  การจัดการน้ าเสีย : อยูร่ะหว่างการด าเนินการ 
 ๔.๒.๑  กรณีอาคารหน่วยงานมีขนาดน้อยกว่า ๕,๐๐๐ ตร.ม. : อยู่ระหว่างการติดต่อ
ประสานงานกับส านักบริหารงานกลาง เพ่ือมาติดตั้งถังดักไขมันในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ๔.๒.๒  อาคารหน่วยงานมีขนาดมากกว่า ๕,๐๐๐ ตร.ม. : ไม่ต้องใส่ข้อมูล 
 
 

หมวด ๕ สภาพแวดล้อม ... 
 



- ๙ – 
 

หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย :  ไดด้ าเนินการเกอืบจะสมบรูณ์แลว้ ดังนี้ 
 นายวิราชินร์  บุญเมือง คณะท างานและเลขานุการ หมวด ๕ ได้รายงานการด าเนินการ
รวบรวมข้อมูลในการกรอกแบบตรวจประเมินตนเอง ดังนี้ 
 ๕.๑  การจัดการคุณภาพอากาศหรือฝุ่นภายในหน่วยงาน : ข้อมูลครบถ้วน / ขอแก้ไข
เพิ่มเติม ดังนี้ 

 -  เปลี่ยนรูปภาพ หัวข้อ มีการป้องกันดูแลฝุ่นผลหมึกจากเครื่องพิมพ์/เครื่องถ่ายเอกสาร  
 -  เพิ่มรูปภาพ หัวข้อ มีการดูแลท าความสะอาดม่าน/มู่ลี่/พรม 
 -  เพิ่มภาพส่ือประชาสัมพันธ์การรณรงค์งดสูบบุหรี่ 

 ๕.๒  แสงสว่างในส านักงาน : ขาดรายงานการตรวจวัดแสง ซึ่งรอข้อมูลจากส านัก
บริหารงานกลาง (ส าหรับภาพและข้อมูลการตรวจวัด มีครบถ้วน) 
 ๕.๓  เสียงในส านักงาน : จากการส ารวจไม่พบว่ามีเสียงดังรบกวนภายในพ้ืนที่การ
ปฏิบัติงานส านักงาน เนื่องจากภายในอาคารเป็นระบบปิด  
 ๕.๔  ความน่าอยู่ : ขาดข้อมูล แผนเพ่ิมพื้นที่สีเขียว 
 ๕.๕  การเตรียมความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน : ข้อมูลครบถ้วน (มีการจัดอบรมแผน
ฉุกเฉินและซ้อมอพยพหนีไฟประจ าปี มีภาพประกอบการอบรม มีการก าหนดเส้นทางหนีไฟ/ธงน า
ทาง มีจุดรวมพล มีแผนระงับเหตุฉุกเฉิน มี checklist ตรวจสอบความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์
ดับเพลิงและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน) 
หมวด ๖ การจัดซื้อและการจัดจ้าง :  ได้ด าเนินการเกือบจะสมบูรณ์แล้ว ดังนี้ 
 นางสาวปวีณ์พร  มีสมเพ่ิม หัวหน้าคณะท างาน หมวด ๖ ได้รายงานการด าเนินการ
รวบรวมข้อมูลในการกรอกแบบตรวจประเมินตนเอง ดังนี้  
 หมวด ๖ ได้ติดต่อประสานงานกับส านักการคลังและงบประมาณ ในเรื่องการจัดซื้อ     
จัดจ้าง ซึ่งส านักการคลังและงบประมาณได้จัดท าทุกกระบวนงานและมาตรการต่าง ๆ สามารถน ามา
เป็นตัวอย่างในการรายงานได้และมีบางเรื่องที่ไม่สามารถคัดลอกมาได้ทั้งหมด  เช่น เรื่องการรักษา
ความปลอดภัยและมาตรการของผู้ค้า และส่วนหนึ่งดูตัวอย่างจากส านักการต่างประเทศ 
 ๖.๑  การจัดซื้อสินค้า : ข้อมูลครบถ้วน (ประกอบด้วย มีการจัดท าบัญชีรายชื่อสินค้า   
ที่ใช้จริง  มีการจัดท าหนังสือแจ้งผู้ค้าให้กับส านักการคลังและงบประมาณ  มีการจัดท าบันทึกแจ้งเวียน
กลุ่มงานต่าง ๆ ในส านักในการจัดหาวัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม) 
 -  เพ่ิมรูปภาพจากสื่อประชาสัมพันธ์ของหมวด ๒ หัวข้อ มีข้อมูลฉลากสิ่งแวดล้อม 
พร้อมหน่วยงานที่ให้การรับรอง 
 -  เพ่ิมข้อมูลสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจากบัญชีส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จ านวน ๑๐ รายการ 
 ๖.๒  การจัดจ้าง : ข้อมูลครบถ้วน (เกี่ยวกับส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ จ้างท า
ความสะอาด  บริการจัดประชุมโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีการจัดท าขอบเขตงานจ้าง (TOR) 
หรือข้อตกลง  การปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง  มีการชี้แจงหรืออบรมให้ผู้รับจ้างทราบถึงการเข้ามา
ปฏิบัติงานและความรู้เกี่ยวกับด้านสิ่งแวดล้อม/ส านักงานสีเขียวและมีการตรวจสอบ/ประเมินการ
ปฏิบัติงานของผู้รับจ้างรายเดือน) 
 

เพิ่มข้อมูลหัวข้อ ... 



- ๑๐ - 
 

 -  เพ่ิมข้อมูลหัวข้อมีการตรวจสอบ/ประเมินการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างรายเดือน จาก
ส านักการคลังและงบประมาณ 
 ๖.๓  การเลือกใช้บริการโรงแรมที่ เป็ นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม  : ข้อมูลครบถ้วน 
(ประกอบด้วย มีการค้นหาโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ มีแนวทางคัดเลือกสถานที่จัด
ประชุมภายนอกส านักงาน) 
 - หมวด ๖ ต้องการข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้รับผิดชอบโครงการ ดังนี้  
 ๑)  แบบรายงานผลที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของโครงการที่ได้ด าเนินการจัดไปแล้ว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีส านักอื่นไม่มีเนื่องจากไม่ได้จัดโครงการอบรม/สัมมนา  
 ๒)  ชื่อร้านอาหารที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและถูกสุขลักษณะ 
 นางสาวรุ่งนภา  สุวรรณไชย คณะท างานและเลขานุการ หมวด ๑ ได้ขอให้หมวด ๖ 
เพิ่มเติมข้อมูล หัวข้อ มีการจัดท าบัญชีรายการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยดึงข้อมูลสินค้าจาก
บัญชีส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประมาณ ๑๐ รายการ ว่ามีรายการสินค้าอะไรบ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ส าหรับแบบฟอร์มบัญชีรายชื่อสินค้าที่ใช้จริง ซึ่งสินค้าบางอย่างไม่มีฉลาก การจัดท า
รายงานรายเดือนที่กรรมการจะมาตรวจสอบดูสินค้า ถ้ามีสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแค่ ๔๐ 
เปอร์เซ็นต์ เช่น จัดซื้อสินค้า ๑๐๐ รายการ มีสินค้าเพียง ๔๐ รายการ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม      
ก็สามารถยอมรับได้แล้ว  
 นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวฯ ให้ข้อคิดเห็น
ว่าส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ าเป็นต้องออกข้อบังคับกับร้านอาหาร โดยมีมาตรการบังคับให้
ร้านอาหาร 1. มีหมวกคลุมผม ๒. ใส่ถุงมือ ๓. ใส่หน้ากากอนามัย รวมทั้งเพิ่มหัวข้อในแบบประเมิน
การจัดโครงการ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอื่น ๆ : ไม่ม ี
 
 เมื่อได้เวลาอันสมควร นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างานขับเคลื่อนส านักงาน
สีเขียวฯ ได้กล่าวขอบคุณคณะท างานและผู้เข้าร่วมประชุม และกล่าวปิดการประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
 
 
 
 

 
นางอบุลรตัน ์ บรูณะพล 

ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างานฯ 
ผู้จดบันทึกการประชุม 
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