
                        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ คณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗         

ที ่                                        วันท่ี    ๒๒  มกรำคม  ๒๕๖๗ 

เรื่อง   ขอเรียนเชญิประชมุคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office)  
         ของส ำนกัพัฒนำทรพัยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน  คณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
        ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ด้วยประธำนคณะท ำงำนขับเคลื่อนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ของส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (นำยเจษฎำ  ช ำนำญป่ำ) มีด ำริให้นัดประชุม
คณะท ำงำนฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ ในวันศุกร์ที่  ๒๖  มกราคม  ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา  ณ  ห้องประชุม
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา ตำมระเบียบวำระกำรประชุมที่แนบมำพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และขอเรียนเชิญท่ำนเข้ำร่วมประชุมตำมก ำหนดวัน เวลำ 
และสถำนที่ดังกล่ำว 
 
 
 
  (นำงสำวอุบลรัตน์  บรรลือพืช) 
  เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส 
  คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสเีขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 

วันศุกร์ที่  ๒๖  มกราคม  ๒๕๖๗  เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 
ณ  ห้องประชุมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ชั้น ๔  อาคารรัฐสภา 

--------------------------------- 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม (ไม่มี) 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองบันทึกการประชุม  
 รับรองบนัทึกกำรประชุม ครั้งที่ ๓/๒๕๖๖ วันอังคำรที่ ๑๒ ธันวำคม ๒๕๖๖ 
 เวลำ ๐๙.๐๐ นำฬิกำ  ณ หอ้งประชุมส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ชัน้ ๔  
 อำคำรรัฐสภำ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา  
 รำยงำนควำมคบืหน้ำกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบตัิกำรขับเคลือ่นสู่ส ำนักงำน 

 สีเขียว (Green Office) ของส ำนักพฒันำทรัพยำกรบุคคล  
 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (หมวดที่ ๑-๖) 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอื่น ๆ (ถ้าม)ี 
 

--------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ครั้งที่ 1/๒๕๖7 

วันศุกร์ที่  26  มกราคม  ๒๕๖7 
ณ  ห้องประชุมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ชั้น ๔  อาคารรัฐสภา 

------------------------------ 

คณะท างานผู้เข้ารว่มประชมุ 

 ๑.  นายเจษฎา  ช านาญปา่ ประธานคณะท างาน 
 ๒.  นายชชูาต ิ หอมจนัทึก คณะท างาน  
 ๓.  นายธนธร  ภู่ศรเีหม คณะท างาน  
 ๔.  นายธงไท  ไชยหริัญการ คณะท างาน 
 ๕.  นางหฤทัย  มิตรประถมัภ์ คณะท างาน   
 6.  นางสาวปวีณ์พร  มีสมเพ่ิม คณะท างาน 
 7.  นางสาวอุบลรตัน์  บรรลือพืช คณะท างานและเลขานุการ 
 8.  นายกิตติวฒัน ์ ธรฤทธิ ์ คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 
9.  นางสาวสุภาภรณ ์ ราตรีโชต ิ คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑.  นางสาวรุ่งนภา  สุวรรณไชย ตัวแทนคณะท างาน หมวดท่ี ๑ 
 2.  นางสาวนิสภา  นุม่นก ตวัแทนคณะท างาน หมวดท่ี ๔ 
 3.  นายวิราชินร ์ บุญเมือง ตัวแทนคณะท างาน หมวดท่ี ๕ 
 4.  นางวนัวารินทร์  แสงพิทักษ์ ตัวแทนคณะท างาน หมวดท่ี ๖ 
 

เริ่มประชุมเวลา 08.3๐ นาฬิกา 
 เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว นายเจษฎา  ช านาญป่า ในฐานะประธานคณะท างานขับเคลื่อน
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ไดด้ าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องทีป่ระธานแจ้งต่อที่ประชุม  
 นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวฯ ขอให้
คณะท างานทุกหมวดเริ่มด าเนินการตามแผนฯ ตามกรอบระยะเวลา และเริ่มจัดเก็บเอกสารหลักฐาน
ส าหรับการจัดท ารายงานส่ง กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม  
 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองบันทึกการประชุม  
 ที่ประชมุรับรองบันทกึการประชุม ครัง้ที่ 3/๒๕๖๖ โดยไม่มีการแก้ไข 

 
ระเบียบวาระที ่๓ ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
หมวดที่ ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 
 นายชูชาติ  หอมจันทึก หัวหน้าคณะท างาน หมวดที่ ๑ ได้รายงานผลการด าเนินงาน  
ตามแผนฯ หมวดที่ ๑ ดังนี้   
 ตัวชี้วัด ๑.๑ การก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม ได้ด าเนินการจัดท าเรียบร้อยแล้วในตัวชี้วัด
ที่ 1.1.1 – 1.1.5 
 ตัวชี้วัด ๑.๒.๒ ประเมินร้อยละของคณะท างานและทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมที่มีความ
เข้าใจในบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบโดยประเมินจากการสุ่มสอบถาม : ยังไม่ประเมิน เพราะ
จะต้องมีการเรียนรู้ร่วมกันก่อนในเรื่องของก๊าซเรือนกระจก โดยก าหนดการประเมินไว้เดือนมีนาคม 
พ.ศ. 2567 
 ตัวชี้วัด 1.3.2 วิเคราะห์และก าหนดแนวทางการแก้ไข ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ    
2)  ทบทวนการระบุประเดน็ปัญหาสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงาน : อยู่ระหว่างด าเนินการ
วิเคราะห์และประเมินปัญหาเรื่องทรัพยากรต่าง ๆ 
 ตัวชี้วัด ๑.๔ ข้อก าหนดกฎหมายที่เกี่ยวข้อง : อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยจะปรับให้
ครบถ้วนและถูกต้องตามบริบท โดยได้มอบหมายให้ นางสาวสุนันท์  จันทร์ขวัญ เป็นผู้รวบรวม
ขอ้ก าหนดกฎหมายที่เกี่ยวข้องในตัวชี้วัดที่ 1.4 ทั้งหมด (ก าหนดส่งกลางเดือน ก.พ. พ.ศ. 2567) 
 ตัวชี้วัด ๑.๕ ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก : อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยได้มอบหมายให้ 
นางสาวนาทฤด ีบรุณพันธ์ และนางสาวกนกวรรณ อบเชย จัดเก็บข้อมูลการใช้ทรัพยากรภายในส านัก
ฯ ย้อนหลัง 3 เดือน (ก าหนดส่งกลางเดือน ก.พ. 2567)  
 ตัวชี้วัด 1.5.3 ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจและรับรู้ ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยจะต้องสอบถามบุคลากร 4 คนขึ้นไป ได้จ้ดท าสื่อประชาสัมพันธ์
หัวข้อมาท าความรู้จัก ก๊าซเรือนกระจก (สุ่มสอบถามกลางเดือน มี.ค. 2567) 
 ตัวชี้วัด ๑.๖ แผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง : มอบหมายให้นาย  
ชูชาติ หอมจันทึก เป็นภาพรวมของส านักฯ โดยมี 2 โครงการ ดังนี้ 1. เรื่องงาน 2. เรื่องพฤติกรรม 
(น าเสนอโครงการภายในเดือน ก.พ. 2567) 
 นายเจษฎา ช านาญป่า ประธานคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวฯ ได้
มอบหมายให้คณะท างาน หมวดที่ ๑ ด าเนินการในส่วนตัวชี้วัดต่างๆและแผนงานโครงการที่เป็น
ภาพรวมของส านักฯให้แล้วเสร็จต่อไป 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 

หมวดที่ ๒ การสื่อสาร ... 
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หมวดที่ ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
 นายธนธร ภู่ศรีเหม หัวหน้าคณะท างาน หมวดที่ ๒ ได้รายงานผลการด าเนินงาน     
ตามแผนฯ หมวดที่ ๒ ดังนี้ 
 ตัวชี้วัด ๒.๑.1 4) จัดท าประวัติการฝึกอบรมของบุคลากร : การจัดท าประวัติการ
ฝึกอบรมของบุคลากรของส านักฯ ในรูปแบบ Infographic (ก าหนดส่งสิ้นเดือน ก.พ. 2567) 
 ตัวชี้วัด 2.1.2  ก าหนดผู้รับผิดชอบด้านการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตรให้มีความ
เหมาะสม : การจัดท าประวัติวิทยากร (ก าหนดส่งสิ้นเดือน ก.พ. 2567) 
 ตัวชี้วัด 2.2.2  มีการรณรงค์สื่อสารและให้ความรู้ตามที่ก าหนดในข้อ 2.2.1 
 การประเมินความพึงพอใจด้านการสื่อสารและสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม พร้อม
รายงานสรุป และการติดตามผลตามแผนการด าเนินงาน : ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากรอจัดกิจกรรม
ก่อน 
 ตัวชี้วัด 2.2.3 ร้อยละความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมและการด าเนินงานส านักงาน     
สีเขียว โดยจะต้องสอบถามบุคลากรแต่ละคน : ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจากรอจัดกิจกรรมก่อน 
 ตัวชี้วัด 2.2.4  มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น ด้านสิ่งแวดล้อม และน ามา
ปรับปรุงแก้ไข : ถ้าไม่มีใครร้องเรียน ก็ไม่ต้องรายงาน 
 ทั้งนี้ ปรับปรงุแผนผัง ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดงันี ้
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการจดัท า ... 
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 ด าเนินการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ของหมวดที่ ๑-๖ : ในรูปแบบ Infographic  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ... 
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 นายเจษฎา  ช านาญปา่ ประธานคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสเีขียวฯ ได้มอบหมายให้ 
นายธนธร ภู่ศรเีหม หัวหน้าคณะท างาน หมวดที่ 2 ด าเนินการจัดท าผังส านัก เพิ่มจุดพักขยะและ
เข็มทิศให้ใหญ่ขึ้น รวมทั้งจัดกิจกรรม HRD Green Office “เปลี่ยนเรา เปลี่ยนโลก” ประจ าปี
พ.ศ. 2567 บรรยายให้ความรู้ของหมวดที่ 4 เริ่มบรรยายให้ความรู้ในวันศุกร์ที่ 2 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
และจัดท าปฏิทินส าหรับจัดกิจกรรมต่อไป 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 

หมวดที่ ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 

 นายธงไท  ไชยหิรัญการ หัวหน้าคณะท างาน หมวดที่ ๓ ได้รายงานผลการด าเนินงาน     
ตามแผนฯ หมวดที่ ๓ การใช้น้ า การใช้ไฟฟ้า การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง และการใช้ทรัพยากร (กระดาษ
และหมึกพิมพ์) ในรูปแบบ Infographic โดยส่งให้หมวด 2 ด าเนินการ 
 3.1  การใช้น้ า (ก าหนดส่งสิ้นเดือน ก.พ. 2567) ดังนี้ 
 ตัวชี้วัด 3.1.1  ก าหนดมาตรการหรือแนวทางใช้น้ า มีความเหมาะสมกับส านักงาน : ยัง
ไม่มีข้อมูลในรูปแบบเอกสาร มีแต่ Infographic  
 ตัวชี้วัด 3.1.2  มีการจัดท าข้อมูลการใช้น้ าต่อหน่วย เปรียบเทียบกับเป้าหมายการเก็บ
ข้อมูล : ยังไม่มีข้อมูลในรูปแบบเอกสาร มีแต่ Infographic  
 

ตัวชีว้ัด ๓.๑.๓ ... 
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 ตัวชี้วัด 3.1.3  ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดน้ าในพื้นที่ท างาน : ยังไม่มี
ข้อมูลในรูปแบบเอกสาร มีแต่ Infographic  
 3.2  การใช้พลังงาน (ก าหนดส่งกลางเดือน ก.พ. 2567) ดังนี้ 
 ตัวชี้วัด 3.2.2  มีการจัดท าข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย เปรียบเทียบกับเป้าหมายการ
เก็บข้อมูล : ยังไม่มีข้อมูลในรูปแบบเอกสาร มีแต่ Infographic  
 ตัวชี้วัด 3.2.3  ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการ ประหยัดไฟฟ้าในพื้นที่ท างาน 
 ตัวชี้วัด 3.2.5  มีการจัดท าข้อมูลการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ต่อหน่วยเปรียบเทียบกับ
เป้าหมาย 
 3.3  การใช้ทรัพยากรอื่น ๆ (ก าหนดส่งกลางเดือน ก.พ. 2567) ดังนี้ 
 ตัวชี้วัด 3.3.2  มีการจัดท าข้อมูลการใช้กระดาษต่อหน่วย เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
 ตัวชี้วัด 3.3.3  ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการ ประหยัดกระดาษในพื้นที่ท างาน 
 ตัวชี้วัด 3.3.5  ร้อยละของการด าเนินตามมาตรการประหยัดการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์
เครื่องเขียนวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
หมวดที่ ๔ การจัดการของเสีย 
 นางหฤทัย  มิตรประถัมภ์ หัวหน้าคณะท างาน หมวดที่ ๔ ได้รายงานผลการด าเนินงาน     
ตามแผนฯ หมวดที่ ๔ ดังนี้  
 ตัวชี้วัด 4.1.2  การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์/น ากลับมาใช้ใหม่ ส่งผลให้ขยะที่จะ
ส่งไปก าจัด มีปริมาณน้อยลง โดยการน ากระดาษห่อ A4 มาพับถุง เริ่มด าเนินการ 29 มกราคม  
 2567 เป็นต้นไป : ได้มีการพับไว้แล้วบางส่วน รอจัดกิจกรรมมาพับถุงร่วมกัน 
 ตัวชี้วัด 4.2  การจัดการน้ าเสีย : ยังไม่ด าเนินการ รอส านักบริหารงานกลาง 
ติดตั้งถังดักไขมัน และข้อมูลรายงานระบบบ าบัดน้ าเสีย 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรบัทราบ 
 
หมวดที่ ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
 นายวิราชินร์  บุญเมือง ตัวแทนคณะท างาน หมวดที่ ๕ ได้รายงานผลการด าเนินงาน     
ตามแผนฯ หมวดที่ ๕ ดังนี้  
 ตัวชี้วัด 5.1.1  การควบคุมมลพิษทางอากาศ ในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 9)  จัดท าประกาศส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เรื่อง มาตรการควบคุมการปฏิบัติงาน
ของผู้รับจ้างผู้รับเหมา ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย : ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ตัวชี้วัด 5.1.2  มีการรณรงค์ไม่สูบบุหรี่หรือมีการก าหนดพ้ืนที่สูบบุหรี่ที่เหมาะสมและ
ปฏิบัติตามที่ก าหนด  
 
 

๓) จัดท าบอร์ด ... 
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 3)  จัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์รณรงค์ไม่สูบบุหรี่ : ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ตัวชี้วัด 5.1.3  การจัดการมลพิษทางอากาศจากการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคารหรืออื่น ๆ  
ในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ส่งผลต่อบุคลากร : ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ตัวชี้วัด 5.2  แสงในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล : อยู่ระหว่างรอการด าเนินการของ
ส านักงานฯ ดังนี้ 
      1)  รายงานผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง 
      2)  การปรับปรุงเรื่องแสงสว่างภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 ตัวชี้วัด 5.5.3  ความเพียงพอและการพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ระบบดับเพลิงและ
ป้องกันอัคคีภัย และระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ และร้อยละของบุคลากรที่ทราบ วิธีการใช้และ
ตรวจสอบอุปกรณ์ดังกล่าว (สุ่มสอบถามอย่างน้อย 4 คน) : อยู่ระหว่างด าเนินการตามแผน 

 นางวันวารินทร์  แสงพิทักษ์ ตัวแทนคณะท างาน หมวดที่ ๖ ได้แจ้งปัญหาเรื่องการใช้
เครื่องพิมพ์ เนื่องจากเครื่องพิมพ์ที่เก็บไว้ไม่ได้ใช้งาน ท าให้หัวหมึกเสียและประกันจะไม่รับผิดชอบ
เครื่องพิมพ์ที่ไม่ได้ใช้งาน  
 นายชูชาติ  หอมจันทึก หัวหน้าคณะท างาน หมวดที่ ๑ รับทราบปัญหาและจะน าปัญหา
ไปปรึกษาอาจารย์  
 นางสาวรุ่งนภา  สุวรรณไชย ตัวแทนคณะท างาน หมวดที่  ๑ ได้กล่าวว่า เรื่อง
เครื่องพิมพ์มันอยู่ที่เราบรหิารจัดการ ซึ่งมีข้อก าหนดไวแ้ลว้ ตามมาตรการ 5ส แต่ไม่ได้มีข้อก าหนดว่า
ต้องมีกี่เครื่อง จะต้องกลับไปดูตามมาตรการ 5ส 
 นายวิราชินร์  บุญเมือง หวัหน้าคณะท างาน หมวดที่ ๕ ไดข้อความร่วมมือใหทุ้กคนจัด
โต๊ะท างานให้เรียบร้อยตามเกณฑ์ท่ีก าหนด จะมีการตรวจและตักเตือนผูท้ี่ไมป่ฏิบัตติามหลักเกณฑ์  

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
หมวดที่ ๖ การจัดซื้อและจัดจ้าง 
 นางสาวปวีณ์พร  มีสมเพ่ิม หัวหน้าคณะท างาน หมวดที่ ๖ ได้รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนฯ หมวดที่ ๖ ดังนี้  
 ๑)  ด าเนินการจัดท าแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่งได้อ้างอิง
ข้อมูลจากส านักการคลังและงบประมาณ จะแตกต่างกันที่สาระข้างใน ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
 - การจัดซื้อ ได้มอบหมายให้ นางวันวารนิทร ์ แสงพิทกัษ์ คณะท างาน หมวดที ่๖ เป็นผู้
ควบคุมดแูลการจดัซื้อในนามส านัก 
 - การจัดจ้าง สินค้าเป็นรายเดือนมอบหมายให้ นางวันวารินทร์  แสงพิทักษ์ คณะท างาน 
หมวดที่ ๖ เป็นผู้ด าเนินการ 
 นางสาวรุ่งนภา  สุวรรณไชย  ตัวแทนคณะท างาน หมวดที่  ๑ ได้กล่าวว่า เรื่อง 
มาตรการควบคุมการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง ต้องแจ้งผู้รับจ้างว่า ส านักงานของเรา Green Office 
อยู่ เรามีข้อก าหนดอะไรบ้าง  
 

นายชูชาติ  หอมจันทึก ... 
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 นายชูชาติ  หอมจันทึก หัวหน้าคณะท างาน หมวดที่ ๑ รับทราบปัญหาและจะน าปัญหา
ไปปรึกษาอาจารย์ 
 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอื่น ๆ : ไม่ม ี
 
เลิกประชุมเวลา ๑0.๓๐ นาฬิกา 
 
 

 
นางสาวสุภาภรณ ์ ราตรีโชต ิ

ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างานฯ 
ผู้จดบันทึกการประชุม 

 
 
 
  
   
 
 
  
 
  



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1.1  การก าหนดนโยบายส่ิงแวดล้อม

1.1.1  มีบริบทองค์กรและขอบเขตของ 1 คร้ัง/ปี แผน ด าเนินการแล้ว

การจัดการส่ิงแวดล้อมในส านัก

     1)  ก ำหนดขอบเขตพ้ืนท่ี ปฏิบัติ ✔

ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

     2)  ก ำหนดขอบเขตกิจกรรม ✔

ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

1.1.2  มีนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมท่ีสอดคล้อง 1 คร้ัง/ปี แผน ด าเนินการแล้ว

และครอบคลุมประเด็นตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว

     1)  ทบทวนประกำศส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติ ✔

เร่ือง นโยบำยส่ิงแวดล้อม

     2)  ทบทวนประกำศส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ✔

เร่ือง มำตรกำรและแนวทำงปฏิบัติในกำรประหยัด

พลังงำนและทรัพยำกรต่ำง ๆ

     3)  จัดท ำประกำศส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ✔

เร่ือง มำตรกำรกำรจัดกำรของเสียภำยใน

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด ความถ่ี

ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

หมวดท่ี 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

หนา้ 1
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด ความถ่ี

ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

1.1.3  ก าหนดนโยบายส่ิงแวดล้อมจากผู้บริหาร 1 คร้ัง/ปี แผน ด าเนินการแล้ว

ระดับสูง

     1)  เสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติ ✔

ลงนำมในประกำศส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

เร่ือง นโยบำยส่ิงแวดล้อม มำตรกำรและแนวทำง

ปฏิบัติในกำรประหยัดพลังงำนและทรัพยำกรต่ำง ๆ

และมำตรกำรกำรจัดกำรของเสียภำยในส ำนัก

     2)  น ำเข้ำประชุมผู้บริหำรเพ่ือแจ้งนโยบำยและ ✔

มำตรกำรด้ำนส่ิงแวดล้อม และมีกำรติดตำมผล

กำรปฏิบัติตำมนโยบำยส่ิงแวดล้อม

1.1.4  มีการก าหนดแผนการด าเนินงาน 1 คร้ัง/ปี แผน ด าเนินการแล้ว

ส านักงานสีเขียวประจ าปี

 -  จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนขับเคล่ือน ปฏิบัติ ✔

ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ของส ำนักพัฒนำ

ทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

เสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

เพ่ือเห็นชอบ ลงนำม และแจ้งเวียน

หนา้ 2
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด ความถ่ี

ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

1.1.5  มีการก าหนดเป้าหมาย และตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน 1 คร้ัง/ปี แผน ด าเนินการแล้ว

ด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย

และปริมาณก๊าซเรือนกระจก เสนอผู้อ านวยการส านัก

พัฒนาทรัพยากรบุคคลลงนาม ปฏิบัติ ✔

     1)  กำรใช้ไฟฟ้ำ

     2)  กำรใช้น้ ำมันเช้ือเพลิง

     3)  กำรใช้น้ ำประปำ

     4)  กำรใช้กระดำษ

     5)  ปริมำณของเสีย

     6)  ปริมำณก๊ำซเรือนกระจก

1.2.1  มีการแต่งต้ังคณะท างานและทีมงาน 1 คร้ัง/ปี แผน ด าเนินการแล้ว

ด้านส่ิงแวดล้อม

     1)  ทบทวนค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำน ปฏิบัติ ✔

     2)  แต่งต้ังทีมงำนผู้รับผิดชอบ ✔ ✔

1.2  คณะท างานด้านส่ิงแวดล้อม
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด ความถ่ี

ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

1.2.2  ประเมินร้อยละของคณะท างานและทีมงาน 1 คร้ัง/ปี แผน *1.2.2 ยังไม่ประเมิน 

ด้านส่ิงแวดล้อมท่ีมีความเข้าใจในบทบาทและหน้าท่ี เพรำะต้องมีกำรเรียนรู้

ความรับผิดชอบ โดยประเมินจากการสุ่มสอบถาม ร่วมกันก่อนในเร่ือง

 -  ให้ควำมรู้กับคณะท ำงำนและทีมงำนด้ำนส่ิงแวดล้อม ปฏิบัติ ก๊ำซเรือนกระจก*

ให้มีควำมเข้ำใจในบทบำทและหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ ก าหนดไว้เดือนมีนาคม 2567

และประเมินโดยกำรสุ่มสอบถำม

1.3.1  กิจกรรมท้ังหมดของส านักงานภายใต้ 1 คร้ัง/ปี แผน ด าเนินการแล้ว

ขอบเขตการขอการรับรองส านักงานสีเขียวจะต้อง

ได้รับการระบุและประเมินปัญหาส่ิงแวดล้อม

     1)  จัดท ำตำรำงวิเครำะห์กระบวนกำรท ำงำน ปฏิบัติ ✔

ประจ ำปี 2567

     2)  จัดท ำทะเบียนระบุและประเมินปัญหำ ✔

ส่ิงแวดล้อมด้ำนทรัพยำกร (Input) และด้ำนมลพิษ

(Output)

1.3  การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด ความถ่ี

ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

1.3.2  วิเคราะห์และก าหนดแนวทางการแก้ไข 1 คร้ัง/ปี แผน ด าเนินการแล้ว

ปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญ

     1)  จัดล ำดับควำมส ำคัญของปัญหำส่ิงแวดล้อม ปฏิบัติ ✔

ในหน่วยงำนตำมแบบฟอร์มทะเบียนระบุและประเมิน

ปัญหำส่ิงแวดล้อมด้ำนทรัพยำกร (Input) และ

ด้ำนมลพิษ (Output) พร้อมระบุมำตรกำรปฏิบัติ

เพ่ือแก้ไขปัญหำส่ิงแวดล้อม

     2)  ทบทวนกำรระบุประเด็นปัญหำส่ิงแวดล้อม แผน

กำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน

ปฏิบัติ
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด ความถ่ี

ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

1.4.1  มีการรวบรวมกฎหมายส่ิงแวดล้อม 1 คร้ัง/ปี แผน  *1.4 อยู่ระหว่ำด ำเนินกำร :

และความปลอดภัยท่ีเก่ียวข้องกับส านักงาน มอบหมำย น.ส.สุนันท์

โดยมีแนวทางการด าเนินงาน ติดต่อส ำนักกฎหมำย เน่ืองจำก

 -  ทบทวนทะเบียนกฎหมำยและข้อก ำหนด ปฏิบัติ มีกฎหมำยใหม่ ๆ เพ่ิมข้ึนมำ

ด้ำนส่ิงแวดล้อม (แบบฟอร์ม 1.4 (1)) และเสนอ ก าหนดส่ง 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลลงนำม กลางเดือนกุมภาพันธ์ 2567

1.4.2  ประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย ทุกคร้ัง แผน

กับการด าเนินงานการจัดการส่ิงแวดล้อมของส านัก ท่ีมีการ

โดยมีการด าเนินการ ดังน้ี เปล่ียนแปลง

     1)  มีกำรประเมินควำมสอดคล้องของกฎหมำย ปฏิบัติ

ครบถ้วน

     2)  มีกำรอ้ำงอิงหลักฐำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย

อย่ำงครบถ้วนและถูกต้อง กรณีท่ีพบว่ำกำรด ำเนินงำน

ไม่สอดคล้องกับกฎหมำย จะต้องมีกำรวิเครำะห์

สำเหตุ และก ำหนดแนวทำงกำรแก้ไข (ถ้ำมี)

1.4  ข้อก าหนดกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด ความถ่ี

ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

1.5.1  เก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรม ทุกเดือน แผน  *1.5 อยู่ระหว่ำด ำเนินกำร :

ในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มอบหมำยให้ น.ส.นำทฤดี

     1)  ปริมำณกำรใช้ไฟฟ้ำ ปฏิบัติ บรุณพันธ์  และ 

     2)  ปริมำณกำรใช้เช้ือเพลิง ส ำหรับกำรเดินทำง น.ส.กนกวรรณ  อบเชย

     3)  ปริมำณกำรใช้น้ ำประปำ จัดเก็บข้อมูล/ค ำนวณ

     4)  ปริมำณกำรใช้กระดำษ กำรใช้ทรัพยำกรภำยในส ำนัก

     5)  ปริมำณกำรเกิดของเสีย (ฝังกลบ)

1.5.2  ปริมาณก๊าซเรือนกระจก ทุกเดือน แผน

     1)  สรุปสำเหตุท่ีน ำไปสู่กำรบรรลุเป้ำหมำย ปฏิบัติ

เพ่ือกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเน่ือง

     2)  กำรเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้ำหมำย

         (1) มีกำรวิเครำะห์สำเหตุในกรณีท่ี

ไม่บรรลุเป้ำหมำย

         (2) มีแนวทำงกำรแก้ไขในกรณีท่ี

ไม่บรรลุเป้ำหมำย

         (3) มีกำรติดตำมผลภำยหลังกำรแก้ไข

1.5  ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก
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ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

1.5.3  ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจและรับรู้ 2 คร้ัง/ปี แผน ได้จ้ดท ำส่ือประชำสัมพันธ์หัวข้อ 

ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของส านักพัฒนาทรัพยากร มำท ำควำมรู้จัก ก๊ำซเรือนกระจก

บุคคล โดยจะต้องสอบถามบุคลากร 4 คนข้ึนไป สุ่มสอบถาม

และให้ความรู้ ดังน้ี กลางเดือนมีนาคม 2567

     1)  ควำมส ำคัญของก๊ำซเรือนกระจกกับ ปฏิบัติ

กำรท ำส ำนักงำนสีเขียว

     2)  แนวทำงกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก

     3)  ปริมำณก๊ำซเรือนกระจกของส ำนักงำน

เม่ือเปรียบเทียบกับค่ำเป้ำหมำย
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด ความถ่ี

ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

*1.6 แผนงำนโครงกำร

1.6.1  ก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 1 คร้ัง/ปี แผน ท่ีน ำไปสู่กำรปรับปรุงอย่ำง

และโครงการส่ิงแวดล้อม ต่อเน่ือง ต้องจัดอย่ำงน้อย

     1)  จัดท ำโครงกำรส่ิงแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับ ปฏิบัติ 1-2 โครงกำร  

ปัญหำท่ีมีนัยส ำคัญหรือกฎหมำยส่ิงแวดล้อม หมวด 1 ขอน าเสนอโครงการ

และมีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินกำร ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2567

     2)  จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนเป็นรำยหมวด

อย่ำงละเอียด

1.6.2  ผลส าเร็จของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 1 คร้ัง/ปี แผน

แนวทางการปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน

     1)  มีแผนกำรด ำเนินโครงกำรหรือนวัตกรรม ปฏิบัติ

ท่ีชัดเจน

     2)  ด ำเนินกำรตำมแผนท่ีก ำหนดไว้อย่ำงต่อเน่ือง

     3)  มีกำรก ำหนดควำมถ่ีในกำรติดตำมผล

และปฏิบัติตำมอย่ำงต่อเน่ือง

     4)  มีกำรติดตำมควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร

     5)  ด ำเนินกำรเสร็จส้ินและบรรลุตำมเป้ำหมำย

ท่ีก ำหนด/กรณีท่ีไม่บรรลุเป้ำหมำย มีกำรทบทวน

1.6  แผนงานโครงการท่ีน าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด ความถ่ี

ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

เพ่ือหำสำเหตุและแนวทำงแก้ไข

     6)  มีกำรก ำหนดแนวทำงเพ่ือให้เกิดควำมต่อเน่ือง

และย่ังยืนภำยหลังบรรลุเป้ำหมำยตำมท่ีก ำหนด
*1.7 ได้ด ำเนินกำรประชุม

1.7.1  มีการก าหนดองค์ประชุมทบทวน 3 คร้ัง/ปี แผน ตำมวำระท่ีก ำหนด

ฝ่ายบริหาร

1.7.2  มีการก าหนดวาระการประชุม และ ปฏิบัติ

ท าการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร

 -  วำระท่ี 1 กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 

ปรับปรุงระบบฯ ท่ีผ่ำนมำ

 -  วำระท่ี 2 นโยบำยส่ิงแวดล้อม

 -  วำระท่ี 3 ควำมมีประสิทธิภำพของคณะท ำงำน

หรือทีมงำนด้ำนส่ิงแวดล้อม

(ควำมเพียงพอและควำมเหมำะสม)

 -  วำระท่ี 4 กำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน

ด้ำนส่ิงแวดล้อม กำรส่ือสำรและข้อคิดเห็น

ด้ำนส่ิงแวดล้อม กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย 

รวมถึงแนวทำงกำรแก้ไขปรับปรุงและพัฒนำ

1.7  การทบทวนฝ่ายบริหาร
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 -  วำระท่ี 5 กำรเปล่ียนแปลงท่ีจะส่งผลกระทบต่อ

ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนด้ำนส่ิงแวดล้อม

 -  วำระท่ี 6 ข้อเสนอแนะจำกท่ีประชุมและ

วิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหำรของกำรด ำเนินงำน

ส ำนักงำนสีเขียวอย่ำงต่อเน่ือง

 -  จัดท ำรำยงำนกำรประชุมทบทวนฝ่ำยบริหำร

และภำพถ่ำยท่ีแสดงให้เห็นว่ำมีกำรประชุมจริง

หนา้ 11
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*2.1 ด าเนินการแล้ว

2.1.1  ก าหนดแผนการฝึกอบรม ด าเนินการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี แผน เรียนออนไลน์ 2 หลักสูตร

ประเมินผล และบันทึกประวัติการฝึกอบรม เสนอ ให้ทุกคนสมัครเรียน

ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เห็นชอบ ให้เสร็จส้ินภำยใน

     1)  ระบุหลักสูตรและควำมถ่ีของกำรฝึกอบรม ปฏิบัติ เดือนธันวำคม 2566

ในแผนกำรฝึกบรม โดยหลักสูตรมีรำยละเอียด

อย่ำงน้อย ดังน้ี

 - ควำมส ำคัญของส ำนักงำนสีเขียว

 - กำรใช้พลังงำนและทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ

 - กำรจัดกำรมลพิษและของเสีย

 - กำรจัดซ้ือจัดจ้ำงท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

 - ก๊ำซเรือนกระจก (แบบฟอร์มท่ี 2.1 (1))

หมวดท่ี 2 การส่ือสารและสร้างจิตส านึก

2.1  การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด ความถ่ี

ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

     2)  ด ำเนินกำรฝึกอบรมตำมแผนกำรฝึกอบรม แผน ✔ ✔ ✔

ในข้อ 1) โดยต้องมีบุคลำกรผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรม ปฏิบัติ

ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้ำหมำย

ในแต่ละหลักสูตร (แบบฟอร์ม 2.1 (2))

     3)  ประเมินผลกำรฝึกอบรม เช่น ข้อสอบ ✔ ✔ ✔

ประเมินขณะปฏิบัติงำน เป็นต้น

     4)  จัดท ำประวัติกำรฝึกอบรมของบุคลำกร จะด าเนินการให้เสร็จส้ิน 

ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2567

2.1.2  ก าหนดผู้รับผิดชอบด้านการฝึกอบรม 1 คร้ัง/ปี แผน จะด าเนินการให้เสร็จส้ิน 

ในแต่ละหลักสูตรให้มีความเหมาะสม ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2567

 - จัดท ำประวัติวิทยำกร ปฏิบัติ
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด ความถ่ี

ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

2.2.1  มีการก าหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางส่ือสาร 1 คร้ัง/ปี แผน ด าเนินการแล้ว

ด้านส่ิงแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกส านักงาน *2.2.1 ด ำเนินกำรแล้ว :

     1)  จัดท ำแผนกำรส่ือสำรด้ำนส่ิงแวดล้อม ปฏิบัติ ✔ 2) , 4) ก ำหนด 9 หัวข้อ

เสนอ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ลงนำม กำรส่ือสำร และ 5 ช่องทำง

     2)  ก ำหนดช่องทำงกำรส่ือสำรท่ีมีประสิทธิภำพ ✔ ✔ กำรส่ือสำร พร้อมท้ังก ำหนด

กับหัวข้อกำรส่ือสำรและองค์กร (ไม่จ ำกัดจ ำนวนช่องทำง) ผู้รับผิดชอบในกำรส่ือสำร

     3)  ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยผู้รับเร่ืองส่ือสำร ✔

(ผู้เก่ียวข้องท่ีอยู่ภำยในและภำยนอกส ำนัก)

     4)  ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรส่ือสำร ✔ ✔

2.2  การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด ความถ่ี

ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

2.2.2  มีการรณรงค์ส่ือสารและให้ความรู้ ทุกเดือน/ แผน ด าเนินการแล้ว

ตามท่ีก าหนดในข้อ 2.2.1 ทุกคร้ัง *2.2.2 ด ำเนินกำรแล้ว :

     1)  มีกำรรณรงค์ส่ือสำรและให้ควำมรู้ ท่ีมีการ ปฏิบัติ 1. ส่ือสำรผ่ำน 5 ช่องทำง

ตำมท่ีก ำหนดในข้อ 2.2.1 โดยมีเอกสำรประชำสัมพันธ์ เปล่ียนแปลง 2. จัดท ำส่ือ ปชส. ทุกหมวด

ผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ตำมหัวข้อ 2.2.1

     2)  ประเมินควำมพึงพอใจด้ำนกำรส่ือสำรและ 2) , 3)ประเมินควำมพึงพอใจ

สร้ำงจิตส ำนึกด้ำนส่ิงแวดล้อม พร้อมรำยงำนสรุป ติดตำมผลตำมแผนงำน -

     3)  ติดตำมผลตำมแผนกำรด ำเนินงำน ยังไม่ได้ด ำเนินกำร

2.2.3  ร้อยละความเข้าใจนโยบายส่ิงแวดล้อม 2 คร้ัง/ปี แผน *2.2.3 ยังไม่ด ำเนินกำร

และการด าเนินงานส านักงานสีเขียว โดยจะต้อง

สอบถามบุคลากรแต่ละคนอย่างน้อยตามข้อ

 - ให้ควำมรู้ควำมเข้ำใจนโยบำยส่ิงแวดล้อม ปฏิบัติ

และกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียว

2.2.4  มีช่องทางรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 1 คร้ัง/ แผน ด าเนินการแล้ว

ด้านส่ิงแวดล้อม และน ามาปรับปรุงแก้ไข เดือน  * 2.2.4 ด ำเนินกำรแล้ว

โดยต้องมีแนวทาง ดังน้ี 1) มี 8 ช่องทำง รับข้อคิดเห็น
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด ความถ่ี

ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

     1)  มีช่องทำงรับข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น ปฏิบัติ ✔ ข้อร้องเรียนฯ

ด้ำนส่ิงแวดล้อม และแนวทำงกำรรับข้อเสนอแนะ/

ข้อคิดเห็นด้ำนส่ิงแวดล้อม

     2)  ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรรับข้อเสนอแนะ/ ✔

ข้อคิดเห็น

     3)  มีกำรรำยงำนข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น ถ้ำไม่มีใครร้องเรียน ไม่ต้อง

และกำรจัดกำรแก่ผู้บริหำร มีหลักฐำน - ให้ตรวจสอบอีกคร้ัง

     4)  มอบหมำยกำรปฏิบัติงำนด้ำนกำรรับ ✔

ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นด้ำนส่ิงแวดล้อม
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด ความถ่ี

ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ส้ินเดือนกุมภาพันธ์ 2567 ให้

3.1.1  ก าหนดมาตรการหรือแนวทางใช้น้ า 1 คร้ัง/ปี แผน หมวด 3 น าเสนอข้อมูลท้ังหมด

มีความเหมาะสมกับส านักงาน 1) ก าหนดมาตรการฯ (3.1.1)

     1)  กำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรใช้น้ ำ ปฏิบัติ 2) มอบหมาย น.ส.สุพัตรา 

     2)  กำรก ำหนดเวลำกำรใช้น้ ำ เกตุทิม ส่งข้อมูลให้ หมวด 2 

เช่น เวลำรดน้ ำต้นไม้ เป็นต้น จัดท าข้อมูลเปรียบเทียบ

     3)  กำรก ำหนดรูปแบบกำรน ำน้ ำกลับมำใช้ใหม่ ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2566 ถึง

     4)  กำรเปล่ียนอุปกรณ์ประหยัดน้ ำ เดือนมกราคม 2567 (4 เดือน)

ภายในกลางเดือนกุมภาพันธ์

2567

หมวดท่ี 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน

3.1  การใช้น้ า
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด ความถ่ี

ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

3.1.2  มีการจัดท าข้อมูลการใช้น้ าต่อหน่วย ทุกเดือน แผน

เปรียบเทียบกับเป้าหมายการเก็บข้อมูล

     1)  บันทึกข้อมูลกำรใช้น้ ำประปำ และเปรียบเทียบ ปฏิบัติ

กำรใช้น้ ำประปำ ประจ ำปี 2566 และ 2567

     2)  สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรใช้น้ ำประปำ

ประจ ำปี 2567 (ภำพรวม)

     3)  สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรใช้น้ ำประปำ

ประจ ำปี 2567 (รำยเดือน)

3.1.3  ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการ 1 คร้ัง/ แผน ภายในกลางเดือนกุมภาพันธ์

ประหยัดน้ าในพ้ืนท่ีท างาน เดือน 2567

 -  ปฏิบัติตำมมำตรกำรประหยัดน้ ำในพ้ืนท่ืท ำงำน ปฏิบัติ

(ประเมินจำกพฤติกรรมของบุคลำกรในพ้ืนท่ี)
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด ความถ่ี

ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

1. นำยธงไท  ไชยหิรัญกำร

 ** การใช้ไฟฟ้า 2. น.ส.สุกำนดำ  ศุภคติสันต์ิ

3.2.1  ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการใช้ไฟฟ้า 1 คร้ัง/ปี แผน 3. น.ส.พิกุล  ห้อยดอกหอม

เหมาะสมกับส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย 4. น.ส.สุพัตรำ  เกตุทิม

     1)  กำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรใช้ไฟฟ้ำ ปฏิบัติ 5. น.ส.รัชนิดำ  อุดมผล

     2)  กำรก ำหนดเวลำกำรใช้ไฟฟ้ำ 

เช่น เวลำกำรเปิด - ปิด เป็นต้น

     3)  กำรใช้พลังงำนทดแทน

     4)  กำรเปล่ียนอุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้ำ

3.2.2  มีการจัดท าข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย ทุกเดือน แผน

เปรียบเทียบกับเป้าหมายการเก็บข้อมูล

     1)  บันทึกข้อมูลกำรใช้ไฟฟ้ำและเปรียบเทียบ ปฏิบัติ

กำรใช้ไฟฟ้ำ ประจ ำปี 2566 และ 2567

     2)  สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรใช้ไฟฟ้ำ

ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี 2567

(ภำพรวม)

     3)  สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรใช้ไฟฟ้ำ

ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี 2567

3.2  การใช้พลังงาน
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด ความถ่ี

ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

(รำยเดือน)

3.2.3  ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการ 1 คร้ัง/ปี แผน

ประหยัดไฟฟ้าในพ้ืนท่ีท างาน

 -  ปฏิบัติตำมมำตรกำรประหยัดไฟฟ้ำในพ้ืนท่ีท ำงำน ปฏิบัติ

(หลักฐำนกำรส ำรวจพ้ืนท่ีท่ีมีกำรใช้ไฟฟ้ำตำมมำตรกำร)

 ** การใช้น้ ามันเช้ือเพลิง

3.2.4  ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการใช้ 1 คร้ัง/ปี แผน

น้ ามันเช้ือเพลิงในการเดินทางท่ีเหมาะสมกับ

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย

     1)  มีหนังสือแจ้งเวียนเร่ือง แนวทำงกำรส่ือสำร ปฏิบัติ

ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์

     2)  มีแนวทำงกำรวำงแผนกำรเดินทำง

     3)  มีแผนกำรซ่อมบ ำรุงดูแลยำนพำหนะ

     4)  รณรงค์กำรใช้จักรยำนหรือใช้ขนส่งสำธำรณะ

มำท ำงำน
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ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด ความถ่ี

ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

3.2.5  มีการจัดท าข้อมูลการใช้น้ ามันเช้ือเพลิง ทุกเดือน แผน

ต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย

     1)  จัดเก็บข้อมูลปริมำณกำรใช้น้ ำมันแต่ละเดือน ปฏิบัติ

(หน่วยเป็นลิตรเปรียบเทียบกับค่ำเป้ำหมำย)

     2)  สรุปสำเหตุส ำคัญกรณีบรรลุเป้ำหมำยและ

ไม่บรรลุเป้ำหมำย พร้อมแนวทำงกำรแก้ไข

1. นำยธงไท  ไชยหิรัญกำร

 ** กระดาษ 2. น.ส.สุกำนดำ  ศุภคติสันต์ิ

3.3.1  ก าหนดมาตรการ/แนวทางการใช้กระดาษ 1 คร้ัง/ปี แผน 3. น.ส.พิกุล  ห้อยดอกหอม

ท่ีเหมาะสมกับส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4. น.ส.สุพัตรำ  เกตุทิม

ประกอบด้วย 5. น.ส.รัชนิดำ  อุดมผล

     1)  กำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรใช้กระดำษ ปฏิบัติ

     2)  กำรก ำหนดรูปแบบกำรใช้กระดำษ

     3)  กำรก ำหนดแนวทำงกำรใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์

     4)  กำรก ำหนดแนวทำงกำรน ำกระดำษกลับมำใช้ใหม่

3.3  การใช้ทรัพยากรอ่ืน ๆ
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด ความถ่ี

ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

3.3.2  มีการจัดท าข้อมูลการใช้กระดาษต่อหน่วย ทุกเดือน แผน

เปรียบเทียบกับเป้าหมาย

     1)  จัดเก็บข้อมูลกำรใช้กระดำษและเปรียบเทียบ ปฏิบัติ

กำรใช้กระดำษ ประจ ำปี 2566 และ 2567 รำยเดือน

ต่อหน่วยกิโลกรัม

     2)  สรุปสำเหตุส ำคัญกรณีบรรลุเป้ำหมำยและ

ไม่บรรลุเป้ำหมำย พร้อมแนวทำงกำรแก้ไข

3.3.3  ร้อยละของการปฏิบัติตามมาตรการ 1 คร้ัง/ปี แผน

ประหยัดกระดาษในพ้ืนท่ีท างาน

 -  ปฏิบัติตำมมำตรกำรประหยัดกระดำษในพ้ืนท่ีท ำงำน ปฏิบัติ

(ประเมินจำกพฤติกรรมของบุคลำกรในพ้ืนท่ี)
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด ความถ่ี

ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

 ** หมึกพิมพ์  อุปกรณ์เคร่ืองเขียน  วัสุดอุปกรณ์

3.3.4  ก าหนดมาตรการ/แนวทางการใช้หมึกพิมพ์ 1 คร้ัง/ปี แผน

อุปกรณ์เคร่ืองเขียน วัสดุอุปกรณ์ เหมาะสมกับส านัก

     1)  กำรสร้ำงควำมตระหนักในกำรใช้วัสดุอุปกรณ์ ปฏิบัติ

     2)  กำรก ำหนดรูปแบบกำรใช้อุปกรณ์

     3)  กำรใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์

     4)  กำรจัดวำงอุปกรณ์ส ำนักงำนส ำหรับใช้งำนร่วมกัน

     5)  กำรใช้เคร่ืองพิมพ์ร่วมกันภำยในกลุ่มงำนหรือ

ในหน่วยงำน เพ่ือลดกำรส้ินเปลือง โดยวำงเคร่ืองพิมพ์

ห่ำงจำกผู้ปฏิบัติงำน

     6)  ตำรำงกำรซ่อมบ ำรุงเคร่ืองถ่ำยเอกสำร

ตำมสัญญำว่ำจ้ำงของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ

3.3.5  ร้อยละของการด าเนินตามมาตรการ ทุกเดือน แผน

ประหยัดการใช้หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เคร่ืองเขียน

วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน

 -  ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรประหยัดกำรใช้หมึกพิมพ์ ปฏิบัติ

อุปกรณ์เคร่ืองเขียน วัสดุอุปกรณ์ส ำนักงำน

(ประเมินจำกพฤติกรรมของบุคลำกรในพ้ืนท่ี)
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด ความถ่ี

ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

3.4.1  ร้อยละของการใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 1 คร้ัง/ปี แผน

ในการส่งข้อมูลเพ่ือเตรียมการประชุม เช่น 

QR Code  e-mail  ส่ือสังคมออนไลน์ 

(Social Network)  อินทราเน็ต เป็นต้น

 - จัดเก็บข้อมูลกำรใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในกำรส่งข้อมูล ปฏิบัติ

เพ่ือเตรียมกำรประชุม เช่น QR Code  e-mail  

ส่ือสังคมออนไลน์ (Social Network) อินทรำเน็ต เป็นต้น

3.4.2  จัดการประชุมและนิทรรศการท่ีมีการใช้วัสดุ 1 คร้ัง/ปี แผน

ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ลดการใช้ทรัพยากร

พลังงาน และลดของเสียท่ีเกิดข้ึน 

     1)  ปฏิบัติตำมมำตรกำรใช้ทรัพยำกรอ่ืน ๆ ปฏิบัติ

(มำตรกำรประชุมและกำรจัดนิทรรศกำร)

     2)  จัดท ำประกำศส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

เร่ือง แนวทำงส ำหรับกำรจัดประชุม อบรม สัมมนำ

และกำรคัดเลือกสถำนท่ีท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

3.4  การประชุมและการจัดนิทรรศการ
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หมวด/ตัวช้ีวัด/รายละเอียด ความถ่ี

ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

     3)  จัดท ำแบบฟอร์มคัดเลือกสถำนท่ี

ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

     4)  จัดท ำแหล่งกำรสืบค้นโรงแรมและรำยช่ือ

โรงแรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (Green Hotel)

กรณีมีควำมจ ำเป็นต้องจัดประชุม สัมมนำ และอบรม

ภำยนอกส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ในเขตกรุงเทพมหำนคร เน่ืองจำกอยู่บริเวณใกล้เคียง

กับส ำนักงำน

     5)  ดูแลท ำควำมสะอำดและจัดเก็บดอกไม้ประดิษฐ์

เพ่ือน ำกลับมำใช้ใหม่
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

4.1.1  มีการด าเนินงานตามแนวทางการคัดแยก 1 คร้ัง/ปี แผน ด าเนินการแล้ว

รวบรวม และการจัดการขยะอย่างเหมาะสม ทุกเดือน

     1)  จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำร ปฏิบัติ ✔

ของเสียภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

     2)  จัดท ำประกำศส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ✔

เร่ือง มำตรกำรกำรจัดกำรของเสียในส ำนัก

     3)  จัดท ำตำรำงกำรสุ่มตรวจกำรท้ิงขยะ ✔ ✔

ประจ ำเดือน

     4)  จัดท ำเส้นทำงกำรจัดกำรขยะ ✔ ✔

4.1.2  การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์/น ากลับมา ทุกเดือน แผน *น ากระดาษห่อ A4 มาพับถุง

ใช้ใหม่ ส่งผลให้ขยะท่ีจะส่งไปก าจัด มีปริมาณน้อยลง เร่ิมด าเนินการ 29 มกราคม 

     1)  มีกำรน ำขยะกลับมำใช้ใหม่ ปฏิบัติ ✔ ✔  2567 เป็นต้นไป

     2)  มีกำรจัดเก็บข้อมูลปริมำณขยะแต่ละประเภท ✔ ✔

เปรียบเทียบกับค่ำเป้ำหมำยทุกเดือน

หมวดท่ี 4 การจัดการของเสีย

4.1  การจัดการของเสีย
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ผู้รับผิดชอบพ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

*4.2 ยังไม่ด าเนินการ :

4.2.1  การจัดการน้ าเสียของส านักงานและคุณภาพ ทุกเดือน แผน รอ ส านักบริหารงานกลาง

น้ าท้ิง จะต้องอยู่ในมาตรฐานกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ติดต้ังถังดักไขมัน และข้อมูล

     1)  จัดท ำเอกสำรกำรจัดกำรน้ ำเสีย ปฏิบัติ รายงานระบบบ าบัดน้ าเสีย

     2)  ภำพกำรก ำจัดน้ ำเสีย

ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

4.2.2  การดูแลอุปกรณ์บ าบัดน้ าเสีย ทุกเดือน แผน

 -  รำยงำนข้อมูลระบบบ ำบัดน้ ำเสียรำยเดือน ปฏิบัติ

(เอกสำรจำกผู้รับเหมำ)

4.2  การจัดการน้ าเสีย
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5.1.1  การควบคุมมลพิษทางอากาศ 1 คร้ัง/ปี แผน

ในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

     1)  จัดท ำแผนกำรบ ำรุงรักษำ ประจ ำปี 2567 ปฏิบัติ ✔

     2)  จัดท ำแผนกำรบ ำรุงรักษำอุปกรณ์ส ำนักงำน ✔

ท่ีสร้ำงมลพิษทำงอำกำศ ประจ ำปี 2567

     3)  จัดท ำแผนกำรดูแลพ้ืนท่ีมลพิษท่ีเกิดจำก ✔

ควันบุหร่ีของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี 2567

     4)  จัดท ำแผนกำรดูแลพ้ืนท่ีกิจกรรม 5ส ✔

ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี 2567

     5)  จัดท ำมำตรกำรกำรบ ำรุงรักษำ ✔

เคร่ืองถ่ำยเอกสำร

     6)  จัดท ำมำตรกำรกำรป้องกันสัตว์ ✔

ท่ีเป็นพำหะน ำโรค

     7)  จัดท ำข้อก ำหนดมำตรฐำน 5ส ✔

ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

หมวดท่ี 5  สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

5.1  อากาศในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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     8)  มำตรกำร (หมวด 5) สภำพแวดล้อมและ ✔

ควำมปลอดภัย

     9)  จัดท ำประกำศส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

เร่ือง มำตรกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของผู้รับจ้ำง

ผู้รับเหมำ ด้ำนส่ิงแวดล้อมและควำมปลอดภัย

ตัวช้ีวัด 5.1.1 หลักฐำนกำรตรวจประเมิน

1. มีแผนกำรดูแลบ ำรุงรักษำ ได้แก่ เคร่ืองปรับอำกำศ Printer เคร่ืองถ่ำยฯ 1. หลักฐำนอ้ำงอิง ข้อ 1-2

2. มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบตำมแผนกำรดูแลบ ำรุงรักษำ  - แผนกำรบ ำรุงรักษำประจ ำ

3. มีกำรปฏิบัติตำมแผนท่ีก ำหนดใน ข้อ 1 2. หลักฐำนอ้ำงอิง ข้อ 3 

4. มีกำรควบคุมมลพิษทำงอำกำศจำกกำรปฏิบัติใน ข้อ 1  - หลักฐำนแสดงถึงกำรดูแล

5. กำรจัดวำง Printer ให้ห่ำงไกลผู้ปฏิบัติงำน รักษำ เช่น บันทึกกำรล้ำง

6. กำรควบคุมควันไอเสียรถยนต์ เช่น  ติดป้ำยดับเคร่ืองยนต์ เคร่ืองปรับอำกำศ  บันทึกกำร

7. กำรป้องกันอันตรำยจำกกำรพ่นยำก ำจัดแมลง (ถ้ำมี) ซ่อมบ ำรุง Printer

8. มีกำรส่ือสำรหรือแจ้งให้ทรำบถึงกำรเกิดมลพิษทำงอำกำศ 3. หลักฐำนอ้ำงอิง ข้อ 4-8

จำกกิจกรรมต่ำง ๆ เพ่ือกำรเตรียมควำมพร้อมและระวังกำรได้รับ สัมภำษณ์และ ส ำรวจถึงกำร

อันตรำย - พิจำรณำจำกเอกสำรหรือภำพถ่ำยเป็นหลักฐำนประกอบ ควบคุมมลพิษจำกแหล่งต่ำง ๆ
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5.1.2  มีการรณรงค์ไม่สูบบุหร่ีหรือมีการก าหนด 1 คร้ัง/ปี แผน

พ้ืนท่ีสูบบุหร่ีท่ีเหมาะสมและปฏิบัติตามท่ีก าหนด

     1)  ก ำหนดจุดสูบบุหร่ีแยกจำกตัวอำคำรปฏิบัติงำน ปฏิบัติ ✔

     2)  รำยงำนตำรำงกำรตรวจสอบไม่มีก้นบุหร่ี ✔ ✔

ถูกท้ิงอยู่นอกพ้ืนท่ีเขตสูบบุหร่ี

     3)  จัดท ำบอร์ดประชำสัมพันธ์รณรงค์ไม่สูบบุหร่ี

ตัวช้ีวัด 5.1.2 หลักฐำนกำรตรวจประเมิน

1. มีกำรรณรงค์กำรไม่สูบบุหร่ี 1. หลักฐำนอ้ำงอิง ข้อ 1

2. มีกำรติดสัญลักษณ์เขตปลอดบุหร่ี  - โปสเตอร์/กิจกรรมท่ีส่งเสริม

3. มีกำรติดสัญลักษณ์เขตสูบบุหร่ี ให้เลิกสูบบุหร่ี

4. เขตสูบบุหร่ีจะต้องไม่อยู่ในบริเวณท่ีก่อให้เกิดควำมเดือดร้อนร ำคำญ 2. หลักฐำนอ้ำงอิง ข้อ 2-3

แก่ประชำชนท่ีอยู่บริเวณข้ำงเคียง ไม่อยู่ในบริเวณทำงเข้ำ-ออกของ  - ตรวจสอบควำมถูกต้องของ

สถำนท่ีทีให้มีกำรคุ้มครองสุขภำพของผู้ไม่สูบบุหร่ี และไม่อยู่ในบริเวณ สัญลักษณ์ตำมกฎหมำย

ท่ีเปิดเผยอันเป็นท่ีเห็นได้ชัดแก่ผู้มำใช้สถำนท่ีน้ัน 3. หลักฐำนอ้ำงอิง ข้อ 4

5. ไม่พบกำรสูบบุหร่ี หรือก้นบุหร่ีนอกเขตสูบบุหร่ี  - ส ำรวจส ำนักงำนถึงพ้ืนท่ี

ห้ำมสูบบุหร่ีและพ้ืนท่ีสูบบุหร่ี

4. หลักฐำนอ้ำงอิง ข้อ 5

 - ส ำรวจร่องรอยกำรสูบบุหร่ี
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5.1.3  การจัดการมลพิษทางอากาศจากการ ทุกเดือน แผน

ก่อสร้าง ปรับปรุงอาคารหรืออ่ืน ๆ 

ในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีส่งผลต่อบุคลากร

     1)  จัดท ำมำตรกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำน ปฏิบัติ

ของผู้รับจ้ำง  ผู้รับเหมำ ด้ำนส่ิงแวดล้อมและ

ควำมปลอดภัย และใบอนุญำตปฏิบัติงำน

และข้อตกลงด้ำนส่ิงแวดล้อม

     2)  จัดท ำใบอนุญำตปฏิบัติงำนและข้อตกลง

ด้ำนส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัด 5.1.3 หลักฐำนกำรตรวจประเมิน

1. ก ำหนดมำตรกำรรองรับเพ่ือจัดกำรมลพิษทำงอำกำศจำกกำรก่อสร้ำง 1. หลักฐำนอ้ำงอิง ข้อ 1

ปรับปรุงอำคำร  - มำตรกำรรองรับกำรควบคุม

2. ปฏิบัติตำมมำตรกำรท่ีได้ก ำหนดในข้อ 1 มลพิษทำงอำกำศจำกกำร

แนวทำงกำรก ำหนดมำตรกำรมีดังน้ี ก่อสร้ำง

 - มีพ้ืนท่ีท ำงำนส ำรองให้กับพนักงำน 2. หลักฐำนอ้ำงอิง ข้อ 2

 - มีท่ีก้ันเพ่ือป้องกันมลพิษทำงอำกำศท่ีจะส่งผลกระทบกับพนักงำน  - ส ำรวจกำรควบคุมมลพิษ

 - มีกำรส่ือสำรหรือติดป้ำยแจ้งเตือน เพ่ือกำรเตรียมควำมพร้อมและ ทำงอำกำศบริเวณพ้ืนท่ีท่ีมี

ระวังกำรได้รับอันตรำย กำรก่อสร้ำง (ถ้ำมี)
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5.2 อยู่ระหว่างรอ

 -  มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง 1 คร้ัง/ปี แผน การด าเนินการ (ส านักงานฯ)

(โดยอุปกรณ์การตรวจวัดความเข้มแสงท่ีได้มาตรฐาน) ตรวจวัดความเข้มของแสง

และด าเนินการแก้ไขตามท่ีมาตรฐานก าหนด

     1)  รำยงำนผลกำรตรวจวัดควำมเข้มของแสงสว่ำง ปฏิบัติ รอกำรด ำเนินกำร (ส ำนักงำนฯ)

     2)  กำรปรับปรุงเร่ืองแสงสว่ำง รอกำรด ำเนินกำร จำกข้อ 1)

ภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

     3)  จัดท ำแผนกำรบ ำรุงรักษำ มำตรกำร ✔

ข้อก ำหนดต่ำง ๆ ด้ำนสภำพแวดล้อมและ

ควำมปลอดภัย ประจ ำปี 2567

5.2  แสงในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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5.3 อยู่ระหว่างรอรับ

5.3.1  การควบคุมมลพิษทางเสียง 1 คร้ัง/ปี แผน การตรวจวัดเสียง

ภายในอาคารส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

     1)  รำยงำนกำรตรวจวัดเสียง ปฏิบัติ

     2)  แผนกำรบ ำรุงรักษำ มำตรกำร 

ข้อก ำหนดต่ำง ๆ ด้ำนสภำพแวดล้อมและ

ควำมปลอดภัย ประจ ำปี 2567

     3)  ประกำศส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

เร่ือง มำตรกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของผู้รับจ้ำง

ผู้รับเหมำ ด้ำนส่ิงแวดล้อมและควำมปลอดภัย

     4)  ตำรำงกำรซ่อมบ ำรุงเคร่ืองถ่ำยเอกสำร

ตำมสัญญำว่ำจ้ำงของส ำนัก

     5)  กำรควบคุมควันไอเสียรถยนต์บริเวณ ✔ ✔

ส ำนักงำน กำรดับเคร่ืองยนต์ทุกคร้ังเม่ือต้อง

จอดรถเป็นเวลำนำน

5.3  เสียง
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5.3.2  การจัดการเสียงดังจากการก่อสร้าง 1 คร้ัง/ปี แผน

ปรับปรุงอาคารหรืออ่ืน ๆ ในส านักท่ีส่งผลต่อบุคลากร

     1)  จัดท ำแผนกำรบ ำรุงรักษำ มำตรกำร ปฏิบัติ

ข้อก ำหนดต่ำง ๆ ด้ำนสภำพแวดล้อมและ

ควำมปลอดภัย ประจ ำปี 2567

     2)  ประกำศส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

เร่ือง มำตรกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของผู้รับจ้ำง

ผู้รับเหมำ ด้ำนส่ิงแวดล้อมและควำมปลอดภัย

     3)  จัดหำอุปกรณ์ป้องกันเสียง เอียร์ปล๊ัก

(EAR PLUG) และอุปกรณ์ Safety
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5.4.1  มีการวางแผนจัดการความน่าอยู่ 1 คร้ัง/ปี แผน

ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โดยจะต้องด าเนินการ ดังน้ี

     1)  จัดท ำแผนกำรบ ำรุงรักษำ มำตรกำร ปฏิบัติ ✔

ข้อก ำหนดต่ำง ๆ ด้ำนสภำพแวดล้อมและ

ควำมปลอดภัย ประจ ำปี 2567

     2)  จัดท ำแผนผังส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ✔

และแผนผังเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว

     3)  จัดท ำโครงกำรสร้ำงภูมิทัศน์เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ✔

และสรุปผลกำรด ำเนินงำนเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว

และพัฒนำสภำพแวดล้อม

     4)  ติดตำมแผนกำรด ำเนินงำน

     5)  จัดกิจกรรม "Big Cleaning Day" ✔ ✔

     6)  ด ำเนินกำรกิจกรรม "5ส ภำยในส ำนัก" ทุกเดือน แผน

ปฏิบัติ ✔ ✔ ✔

5.4  ความน่าอยู่
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5.4.2  ร้อยละการใช้สอยพ้ืนท่ีเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ทุกเดือน แผน

ท่ีส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลก าหนด

 -  กำรใช้สอยพ้ืนท่ีเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ ปฏิบัติ

ท่ีส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลก ำหนด

5.4.3  ร้อยละการดูแลบ ารุงรักษาพ้ืนท่ีต่าง ๆ ทุกเดือน แผน

เช่น พ้ืนท่ีสีเขียว  พ้ืนท่ีพักผ่อนหย่อนใจ  พ้ืนท่ีส่วนกลาง

และพ้ืนท่ีท างาน เป็นต้น

 -  ดูแลบ ำรุงรักษำพ้ืนท่ีต่ำง ๆ เช่น พ้ืนท่ีสีเขียว ปฏิบัติ

พ้ืนท่ีพักผ่อนหย่อนใจ  พ้ืนท่ีส่วนกลำง

และพ้ืนท่ีท ำงำน เป็นต้น

5.4.4  มีการควบคุมสัตว์พาหะน าโรค ทุกเดือน แผน 5.4.4 อยู่ระหว่ำงกำร

และด าเนินการได้ตามท่ีก าหนด ดังน้ี ด ำเนินกำรตำมแผน

     1)  จัดท ำแผนกำรควบคุมสัตว์พำหะน ำเช้ือ ปฏิบัติ ✔

ประจ ำปี 2567 ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

     2)  ก ำหนดมำตรกำรกำรป้องกันสัตว์ ✔

ท่ีเป็นพำหะน ำโรค

     3)  จัดท ำแนวทำงกำรป้องกันและกำรควบคุม ✔

สัตว์พำหะน ำโรค (หนู แมลงสำบ นก ยุง และแมลงวัน)
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนสู่ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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     4)  รวบรวมหลักฐำนกำรตรวจร่องรอยของ ✔

สัตว์พำหะน ำโรค (หนู แมลงสำบ นก ยุง และแมลงวัน)

5.5.1  การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 1 คร้ัง/ปี แผน เข้ำร่วมฝึกอบรมซักซ้อมแผน

ตามแผนท่ีก าหนด ป้องกันและระงับอัคคีภัยของ

     1)  จัดท ำหลักสูตรและแผนกำรอบรม ประจ ำปี 2567 ปฏิบัติ ✔ ส ำนักงำนฯ  รวมท้ังฝึกปฏิบัติ

     2)  จัดท ำแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ✔ จ ำลองสถำนกำรณ์กำรเกิดเหตุ

     3)  จัดโครงกำรฝึกอบรมกำรอพยพหนีไฟ ✔ เพลิงไหม้ในส ำนักพัฒ

ประจ ำปี 2567  10 มค 67

     4)  ซักซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ✔

     5)  รวบรวมข้อมูลบุคลำกรเข้ำร่วมโครงกำร ✔

ฝึกอบรมกำรอพยพหนีไฟ ประจ ำปี 2567

     6)  ภำพกำรอบรมและซ้อมอพยพหนีไฟ ✔ ✔

     7)  ก ำหนดจุดรวมพล ✔

     8)  ก ำหนดเส้นทำงหนีไฟ ธงน ำทำงหนีไฟ ✔

     9)  จัดท ำ VDO โครงกำรฝึกอบรม ✔

กำรอพยพหนีไฟ ประจ ำปี 2567

5.5  การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน

หนา้ 37



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย
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5.5.2  มีแผนฉุกเฉินท่ีเป็นปัจจุบันและเหมาะสม 1 คร้ัง/ปี แผน ด าเนินการแล้ว

และร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าใจแผนฉุกเฉิน 

(สุ่มสอบถามอย่างน้อย 4 คน)

 -  มีกำรให้ควำมรู้เร่ืองแผนฉุกเฉินท่ีเป็นปัจจุบัน ปฏิบัติ

และเหมำะสม ให้กับบุคลำกรให้มีควำมเข้ำใจ

แผนฉุกเฉิน

5.5.3  ความเพียงพอและการพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ 1 คร้ัง/ปี แผน 5.5.3 อยู่ระหว่ำงกำร

ระบบดับเพลิงและป้องกันอัคคีภัย และระบบสัญญาณ ด ำเนินกำรตำมแผน

แจ้งเหตุเพลิงไหม้ และร้อยละของบุคลากรท่ีทราบ

วิธีการใช้และตรวจสอบอุปกรณ์ดังกล่าว 

(สุ่มสอบถามอย่างน้อย 4 คน)

     1)  ตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง และจัดท ำรำยงำน ปฏิบัติ ✔ ✔ ✔ ✔

ตรวจสอบถังดับเพลิง ประจ ำปี 2567

     2)  ตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง ✔ ✔ ✔ ✔

     3)  จัดท ำรำยงำนจ ำนวนระบบสัญญำณแจ้งเตือน ✔ ✔ ✔ ✔

เหตุฉุกเฉิน จุดติดต้ัง และจ ำนวนถังดับเพลิงของส ำนัก

     4)  จัดท ำ VDO สำธิตวิธีกำรใช้ถังดับเพลิง ✔

"ดึง ปลด กด ส่ำย" เผยแพร่ให้บุคลำกรทรำบ
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ด าเนินการแล้ว

6.1.1  การจัดซ้ือสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 1 คร้ัง/ปี แผน *6.1 ด ำเนินกำรแล้ว : 

     1)  ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรจัดซ้ือสินค้ำ ปฏิบัติ ✔ ✔ * 6.1.1 ข้อ 1) มอบหมำยให้

     2)  จัดท ำแหล่งสืบค้นสินค้ำและบริกำร ✔ ✔ ✔ นำงวันวำรินทร์ เป็นผู้ควบคุม

รูปแบบฉลำกส่ิงแวดล้อมต่ำง ๆ ดูแลกำรจัดซ้ือ

     3)  จัดท ำบัญชีรำยกำรสินค้ำท่ีเป็นมิตร ✔ ✔ ✔  - ข้อ 2) - 5) ได้แจ้งเวียน

กับส่ิงแวดล้อมท่ีใช้จริง ฉลำกสินค้ำน ำมำเป็นแนวทำง

     4)  จัดท ำบันทึกข้อควำม แจ้งเวียนจัดหำวัสดุ ✔ ✔ ✔ ในกำรจัดซ้ือ

ท่ีเป็นมิตร (แจ้งกลุ่มต่ำง ๆ)

     5)  จัดท ำหนังสือแจ้งผู้ค้ำ ให้จัดหำวัสดุ ✔ ✔ ✔

ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

หมวดท่ี 6  การจัดซ้ือและจัดจ้าง

6.1  การจัดซ้ือสินค้า
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6.1.2  ร้อยละของการจัดซ้ือสินค้า ประเภทวัสดุ 1 คร้ัง/ปี แผน

อุปกรณ์ในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นมิตร

กับส่ิงแวดล้อม

     1)  จัดเก็บรำยกำรจัดซ้ือสินค้ำ เป็นรำยเดือน ปฏิบัติ ✔ ด าเนินการแล้ว

ปี พ.ศ. 2567 ค ำนวณจ ำนวนร้อยละท่ีจัดซ้ือ

     2)  จัดเก็บรำยกำรจัดจ้ำงสินค้ำ เป็นรำยเดือน ✔ ✔  - กลุ่มบริหำรท่ัวไป ด ำเนินกำร

ปี พ.ศ. 2567 ค ำนวณจ ำนวนร้อยละท่ีจัดจ้ำง

6.1.3  ร้อยละของปริมาณและประเภทของวัสดุ ทุกเดือน แผน

อุปกรณ์ในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ีเป็นมิตร

กับส่ิงแวดล้อม

     1)  ค ำนวณร้อยละของปริมำณกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง ปฏิบัติ  - กลุ่มบริหำรท่ัวไป ด ำเนินกำร

ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

     2)  จัดท ำภำพประกอบสินค้ำ ด าเนินการแล้ว

ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
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6.2.1  ร้อยละของการจัดจ้างหน่วยงานหรือบุคคล ทุกเดือน แผน

ท่ีมีการด าเนินงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

     1)  ท ำแบบประเมินประสิทธิภำพผู้รับจ้ำง ปฏิบัติ ด าเนินการแล้ว

     2)  ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรให้คะแนนผู้รับจ้ำงช่วง ด าเนินการแล้ว

     3)  จัดท ำใบอนุญำตปฏิบัติงำนและข้อตกลง ด าเนินการแล้ว

ด้ำนส่ิงแวดล้อม กำรจัดจ้ำงบริกำรของส ำนัก

 - จ้ำงท ำควำมสะอำด

 - จ้ำงบริกำรอำหำรว่ำง

 - จ้ำงบริกำรอำหำรกลำงวัน

     4)  จัดท ำประกำศส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ✔ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

เร่ือง มำตรกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของผู้รับจ้ำง ในรำยละเอียด

ผู้รับเหมำ ด้ำนส่ิงแวดล้อมและควำมปลอดภัย

     5)  อบรมช้ีแจงด้ำนส่ิงแวดล้อมให้แก่ ผู้รับจ้ำง ✔ อบรม Green Office 
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6.2  การจัดจ้าง
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6.2.2  ร้อยละของการตรวจสอบด้านการดูแล ทุกเดือน แผน อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

ส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ีปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือ ในรำยละเอียด

บุคคลท่ีเข้ามาด าเนินการ เช่น ผู้รับจ้าง ผู้รับจ้างช่วง 

แม่บ้าน รปภ. บุคลากรส่งเอกสาร เป็นต้น

 -  จัดท ำแบบประเมินประสิทธิภำพ ปฏิบัติ

ตำมแบบประเมินกรมกำรเปล่ียนแปลงสภำพภูมิอำกำศ

และส่ิงแวดล้อม (ตำมแบบฟอร์ม 6.2 (2))

6.2.3  การเลือกใช้บริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ทุกเดือน แผน

(นอกส านักงาน) ได้แก่ โรงแรม สถานท่ีจัดงาน 

หรืออ่ืน ๆ ท่ีได้มีการข้ึนทะเบียนการบริการ

ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

     1)  จัดท ำประกำศส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ปฏิบัติ ✔ ✔ ✔ ด าเนินการแล้ว

เร่ือง แนวทำงส ำหรับกำรจัดประชุม อบรม สัมมนำ

กิจกรรมต่ำง ๆ และกำรคัดเลือกสถำนท่ี

ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

     2)  แบบกำรคัดเลือกสถำนท่ีท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ✔ ด าเนินการแล้ว

     3)  จัดท ำแหล่งกำรสืบค้นโรงแรมท่ีเป็นมิตร ✔ ✔ ✔ ด าเนินการแล้ว

กับส่ิงแวดล้อม และรำยช่ือโรงแรมท่ีเป็นมิตร
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กับส่ิงแวดล้อม (Green Hotel) กรณีมีควำมจ ำเป็น

ต้องจัดประชุม อบรม สัมมนำ นอกส ำนักงำน

เลขำธิกำรวุฒิสภำ ในเขตกรุงเทพมหำนคร

เน่ืองจำกอยู่บริเวณใกล้เคียงกับส ำนักงำน
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บันทึกการประชุม 
คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ครั้งที่ ๒/๒๕๖7 

วันอังคารที่  2๐  กุมภาพนัธ์  ๒๕๖7 
ณ  ห้องประชุมส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ชั้น ๔  อาคารรัฐสภา 

------------------------------ 

คณะท างานผู้เข้ารว่มประชมุ 

 ๑.  นายเจษฎา  ช านาญปา่ ประธานคณะท างาน 
 ๒.  นายชชูาต ิ หอมจนัทึก คณะท างาน  
 ๓.  นายธนธร  ภู่ศรเีหม คณะท างาน  
 ๔.  นายธงไท  ไชยหริัญการ คณะท างาน 
 ๕.  นางหฤทัย  มิตรประถมัภ์ คณะท างาน   
 6.  นางสาวปวีณ์พร  มีสมเพ่ิม คณะท างาน 
 7.  นางอุบลรัตน์  บูรณะพล คณะท างานและเลขานุการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑.  นางสาวรุ่งนภา  สุวรรณไชย คณะท างานและเลขานุการ หมวด ๑ 
 ๒.  นางสาวอุษา  ถาละคร คณะท างานและเลขานุการ หมวด ๒ 
 ๓.  นางสาวสุพัตรา  เกตุทมิ คณะท างานและเลขานุการ หมวด ๓ 
 ๔.  นางสาวรัชนิดา  อดุมผล  คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ หมวด ๓ 
 ๕.  นางสาวนิสภา  นุม่นก คณะท างานและเลขานุการ หมวด ๔ 
 ๖.  นางอัญชนา  รกัเมือง คณะท างาน หมวด ๔ 
 ๗.  นายวิราชินร ์ บุญเมือง คณะท างานและเลขานุการ หมวด ๕ 
 ๘.  นางสาวอมรรัตน์  โมช้ยั คณะท างานและเลขานุการ หมวด ๖ 

คณะท างานผู้ไมเ่ข้าร่วมประชุม 
 ๑.  สิบเอก ยรรยง  โสรัตน ์ คณะท างาน (ลาปว่ย) 
 ๒.  นางสาวสุภาภรณ์  ราตรีโชติ คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ (ลาป่วยจ าเป็น) 
 ๓.  นายกิตติวฒัน ์ ธรฤทธิ ์ คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 
 

เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา 

 เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว นายเจษฎา  ช านาญป่า ในฐานะประธานคณะท างานขับเคลื่อน
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ไดด้ าเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  

 

 
ระเบียบวาระที ่๑ ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องทีป่ระธานแจ้งต่อที่ประชุม  
 นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวฯ ติดตาม   
ความคืบหน้าของคณะท างานทุกหมวดในการด าเนินการกรอกแบบประเมินตนเอง โครงการส่งเสริม
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี ๒๕๖๗ โดย กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งได้ขอความร่วมมือให้ทุกหมวดเตรียมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ให้พร้อมส าหรับการส่ง
ข้อมูลเข้าร่วมโครงการฯ ให้ครบถ้วนและสมบูรณ์ ภายในวันศุกร์ที่  ๒๓  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๗  และ 
จะนัดพิจารณาเรื่องกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการฝึกอบรมต่อไป 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองบันทึกการประชุม  
 ที่ประชมุรับรองบันทกึการประชุม ครัง้ที่ ๑/๒๕๖๗ โดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างานขบัเคลื่อนส านักงานสีเขียวฯ ขอให้หัวหน้า
คณะท างานทุกหมวดรายงานความคืบหน้าในการด าเนินการกรอกแบบประเมินตนเอง โครงการ
ส่งเสริมส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี ๒๕๖๗  โดยมอบหมายให้หมวด ๑ ด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลของทุกหมวด ดังนี้ 
 นายชูชาติ  หอมจันทึก หัวหน้าคณะท างาน หมวด ๑ ได้รายงานการด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลของทุกหมวดในการกรอกแบบตรวจประเมินตนเอง (Green Office) ปี 2567 ของหมวด 1-๖ 
ซึ่งหมวด ๑ จะเป็นหมวดหลักที่จะต้องรวบรวมของทุกหมวด หลังจากที่ได้มีการประชุมนอกรอบใน
คราวที่ผ่านมาเพ่ือให้ทุกหมวดได้ด าเนินการกรอกแบบประเมินตนเอง พร้อมทั้งรวบรวมเอกสาร
ทั้งหมดตามข้อก าหนดต่าง ๆ เริ่มจาก 

หมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง :       
ได้ด าเนินการเกือบจะสมบูรณ์แล้ว ดังนี้ 
 ส่วนที่ ๑  ๑.๑ ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงาน  :  ข้อมูลครบถ้วน (ประกอบด้วย ข้อมูลของ
หน่วยงาน ขนาดของพ้ืนที่ ขอบเขตของพ้ืนที่ ขอบเขตกิจกรรม – อ านาจหน้าที่ของแต่ละกลุ่มงาน 
และจ านวนของบุคลากรภายในส านักทั้งหมด) 
 ส่วนที่  ๑   ๑.๒ ข้อมูลการใช้ทรัพยากร : ได้ด าเนินการเกือบจะสมบู รณ์ แล้ ว 
(ประกอบด้วย ข้อมูลปริมาณการใช้น้ าประชา ปริมาณการใช้ไฟฟ้า ปริมาณการใช้กระดาษ ปริมาณ
ของเสีย และปริมาณการใช้เชื้อเพลิง ตั้งแต่เดือนมกราคม – ธันวาคม 2566)  
  
 
 
 

ตาราง สว่นที ่1 ... 
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 มีปัญหาในเรื่องข้อมูลปริมาณการใช้ทรัพยากร ปี 2566 ดังนี้ 
 นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวฯ  ได้ตั้ง        
ข้อสังเกตเรื่องปริมาณการใช้กระดาษว่ามีปริมาณการใช้สูงเกินไป ที่รายงานไปเป็นปริมาณการใช้ 
หรือยอดการเบิก 
 นางสาวรุ่งนภา  สุวรรณไชย คณะท างานและเลขานุการ หมวดที่ ๑ ได้แจ้งว่า  
 -  ปริมาณการใช้กระดาษ :  ได้รายงานปริมาณการใช้กระดาษของปี ๒๕๖๖ หมวด ๑ 
ได้มอบหมายให้ นางสาวนาทฤดี  บรุณพันธ์ เป็นผู้ตรวจสอบจากกลุ่มงานบริหารทั่วไป และธุรการ
ของทุกกลุ่มภายในส านัก อาจจะได้ข้อมูลจากยอดเบิกกระดาษ แต่จ านวนปริมาณการใช้บางเดือน
อาจจะน้อยกว่านี้ แต่ยอดที่รายงานไปนี้เป็นข้อมูลเก่าของปี ๒๕๖๖ ซึ่งปริมาณการใช้กระดาษที่จะ
น าไปค านวณก๊าซเรือนกระจก จะเริ่มนับตั้งแต่เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไป 
 -  ปริมาณของเสีย : ขาดข้อมูลปริมาณขยะ ตั้งแต่เดือนมกราคม – ตุลาคม ๒๕๖๖ 
เนื่องจากแม่บ้านน าขยะไปชั่งรวมกับขยะส่วนกลาง (หน้าห้องน้ า) ท าให้ไม่มียอดจริง ๆ ของปริมาณ
ขยะ ซึ่งหมวด ๑ ได้ไปศึกษาการรายงานจากส านักการพิมพ์ คือหากจะคิดค่าเฉลี่ย สามารถเอา
ฐานข้อมูลจริงของเดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม ๒๕๖๖ ที่ได้มีการบันทึกไว้จริง แล้วมาหาค่าเฉลี่ย  
ต่อวัน ฉะนั้น ตัวเลขปริมาณขยะก็จะแปรผันไปตามจ านวนวันท าการในเดือนนั้น ๆ  
 -  ปริมาณการใช้เชื้อเพลิง : ข้อมูลที่น ามารายงานเป็นภาพรวมของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในภาพรวมของส านักงานฯ เรื่องการขอใช้รถ คณะท างานหมวด ๑ ขอให้หมวด ๓ 
ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมในเรื่องการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง เนื่องจากเดือนพฤศจิกายน – ธันวาคม ๒๕66 มี
ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงที่สูงขึน้ ขอให้หาสาเหตวุ่าในช่วงเดอืนนัน้มภีารกิจ/กิจกรรมอะไร เพราะ
อะไรถึงมีการใช้เชื้อเพลิงเพ่ิมขึ้น และให้หมายเหตุกิจกรรมไว้ด้วยว่าเพ่ิมขึ้นด้วยเหตุอะไร เช่น การขอ
ใช้รถในกิจกรรมจิตอาสา หรือการขอใช้รถไปรับวิทยากรมาบรรยายในโครงการต่าง ๆ เป็นต้น 
 
 
 

ส่วนที ่๒ ข้อมูล ... 
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 ส่วนที่ ๒ ข้อมูลการด าเนินงานส านักงานสีเขียวเบื้องต้น 
 ๑.๑  มีการก าหนดบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อมในส านักงาน :  
ข้อมูลครบถ้วน (ประกอบด้วย มีการก าหนดขอบเขตพ้ืนที่และขอบเขตของกิจกรรมภายในส านัก) 
 ๑.๒  นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม : ข้อมูลครบถ้วน (ประกอบด้วย มีการก าหนดนโยบาย
ด้านสิ่งแวดล้อม ลงนามโดยผู้บริหาร นโยบายมีการประกาศใช้และระบุวันที่ประกาศใช้ชัดเจน) 
 ๑.๓  คณะท างานหรอืทีมงาน : ข้อมูลครบถ้วน (ประกอบด้วย มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน 
ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้บริหารลงนามระบุวันที่ในค าสั่งชัดเจน) 
 ๑.๔  การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม : ข้อมูลครบถ้วน  
       - หมวด ๑ ขอตรวจวิเคราะห์ข้อมูลอีกครั้ง เนื่องจากต้องไประบุปัญหาในเรื่อง    
การใช้ทรัพยากรที่เป็นมลภาวะ ซึ่งหัวข้อนี้เป็นเรื่องที่ส าคัญที่สุดในการน าปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มี
นัยส าคัญมาก าหนดแนวทางป้องกันและแก้ไขผลกระทบที่เกิดขึ้น รวมถึงก าหนดเป็นแผนงาน
โครงการที่จะน าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ภายในวันศุกร์ที่ ๒๓ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 ๑.๕  กฎหมายและข้อก าหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง : มีปัญหาเรื่องข้อมูลกฎหมายด้าน
สิ่งแวดล้อม ซึ่งต้องอ้างอิงข้อมูลจากส านักกฎหมาย โดยน ากฎหมายมารวบรวมทบทวนและประเมิน
ความสอดคล้อง 
        - ให้ใส่ข้อมูลกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมของปีเก่าไปก่อน ส าหรับกฎหมายใหม่ 
ส านักกฎหมายขอให้รอไปก่อน 
 ๑.๖  คณะท างานหรือทีมงาน : ข้อมูลครบถ้วน (ประกอบด้วย มีประกาศส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพยากร เช่น การใช้ไฟฟ้า การใช้
น้ าประปา ปริมาณของเสีย การใช้น้ ามันเชื้อเพลิง การใช้กระดาษ และปริมาณก๊าซเรือนกระจก) 
 ๑.๗  การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจก : ข้อมูลยังไม่สมบูรณ์ ยังคงเหลือข้อมูลค านวณ
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
 นางสาวรุ่งนภา  สุวรรณไชย คณะท างานและเลขานุการ หมวด ๑ ได้แจ้งว่า ข้อมูล
ค านวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก มีความจ าเป็นต้องใช้ปริมาณการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เช่น ปริมาณ
การใช้ไฟฟ้า ปริมาณการใช้น้ า ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง ปริมาณการใช้กระดาษ ปริมาณขยะ    
ที่น าไปฝังกลบ ได้มีการเก็บรวบรวมข้อมูลครบถ้วนแล้ว หมวด ๑ จะน าไปลงข้อมูลในตารางค านวณ
และแสดงเป็นกราฟปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตั้งแต่เดือนตลุาคม ๒๕๖๖ – มกราคม ๒๕๖๗ 
ภายในวันศุกร์ที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 
หมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก :  ได้ด าเนนิการเกือบจะสมบูรณแ์ล้ว ดงันี้ 
 ๒.๑  การอบรมหรือกิจกรรมให้ความรู้แก่พนักงานเรื่องส านักงานสีเขียว : ข้อมูลครบถ้วน 
(ประกอบด้วย มีการก าหนดแผนและหลักสูตรการอบรม มีการก าหนดหัวข้ออบรมให้แก่พนักงาน   
ได้ด าเนินการจัดการอบรมครบทุกคนแล้ว ทั้งในรูปแบบออนไลน์และการฝึกอบรมซกัซ้อมแผนป้องกัน
และระงับอัคคีภัยของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และมีการจัดท าประวัติการอบรม) 
 
 

๒.๒ การรณรงค์ ... 
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 ๒.๒  การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน  
 ๒.๒.๑  หน่วยงานมีการสื่อสารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานส านักงานสีเขียวในช่องทาง
ใดบ้าง : ข้อมูลครบถ้วน (ประกอบด้วย มีช่องทางการสื่อสารประชาสัมพันธ์ จ านวน ๕ ช่องทาง คือ      
๑.  Website ส านักงานสีเขียว Green Office ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ๒. Facebook ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา/Facebook Senate Go Green  ๓. Line Group : 
HRD Senate/HRD Green Office/Secretariat-Senate ๔. บอร์ดประชาสัมพันธ์/โปสเตอร์/แผ่น
ป้าย  ๕. HRE Green Office เปลี่ยนเราเปลี่ยนโลก  มีการแจ้งเวียนระบบสารบรรณ  มีการจัด
กิจกรรม morning talk ให้ความรู้เรื่องส านักงานสีเขียวของหมวด ๓ จ านวน ๑ ครั้ง และมีการ
ประชุมของหน่วยงาน) 
 ๒.๒.๒  มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อมในเรื่องใด : ข้อมูลครบถ้วน แต่รอ
ข้อมูลจากหมวด ๑ หัวข้อ ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญและการจัดการ การปฏิบัติตามกฎหมาย
และก๊าซเรือนกระจก เพื่อจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ภายในวันศุกร์ที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 ๒.๒.๓  การสร้างความตระหนักและสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงานในการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียว : ยังขาดข้อมูลการจัดกิจกรรม (ประกอบด้วย จัดกิจกรรมประกวดร่วมสนุกรับของ 
ที่ระลึก  จัดกิจกรรม workshop ให้ความรู้  และจัดกิจกรรมเดินรณรงค์สร้างความตระหนัก) 
 ๒.๓  การรับข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม : ข้อมูลครบถ้วน (ประกอบด้วย 
มีการก าหนดช่องทางรับข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียน มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ มีแนวทาง/ขั้นตอน    
ในการจัดการข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียน) 
 นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวฯ ขอให้มีการ
จัดกิจกรรม ดังนี้ 
 ๑.  ให้มีการจัดกิจกรรม morning talk สัปดาห์ละ ๑ ครั้ง เริ่มสัปดาห์หน้า (ต้นเดือน
มีนาคม ๒๕๖๗) โดยเริ่มจากหมวด ๑  
 ๒.  ให้มีการจัดกิจกรรม รณรงค์สร้างความตระหนักและสร้างการมีส่วนร่วมของ
พนักงานในการด าเนินงานส านักงานสีเขียว โดยมอบหมายคณะท างาน หมวด ๔  
 ๓.  ให้มีการจัดท าป้ายรณรงค์สร้างความตระหนักเรื่องการงดสูบบุหรี่ โดยมอบหมาย
คณะท างาน หมวด ๕  
 
หมวด ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน :  ข้อมูลภาพส่ือประชาสัมพันธ์ยังไม่สมบูรณ์ 
 ๓.๑  การใช้น้ า : ขาดข้อมูลภาพส่ือประชาสัมพันธ์  
 ๓.๑.๑  แนวทางประหยัดน้ าของหน่วยงาน : ข้อมูลครบถ้วน (ประกอบด้วย มีการใช้
อุปกรณ์เพ่ือประหยัดน้ า  มีการน าน้ ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่  มีการตรวจสอบอุปกรณ์เพ่ือป้องกัน
การรั่วไหลของน้ า  มีการสื่อสารสร้างความตระหนักในการใช้น้ า) 
 
 
 

ตารางปริมาณการใช้น้ า ... 
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 นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวฯ สอบถามถึง
ที่มาของตารางเปรียบเทียบร้อยละปริมาณการใช้น้ าประปา/เดือน (หน่วย) คิดเฉพาะพ้ืนที่ส านัก ของ
ปี ๒๕๖๕ และปี ๒๕๖๖ 
 นางสาวสุพัตรา  เกตุทิม คณะท างานและเลขานุการ หมวด ๓ ได้แจ้งว่า ได้น าข้อมูล
ตารางเปรียบเทียบร้อยละปริมาณการใช้น้ าประชา/เดอืน (หน่วย) คิดเฉพาะพ้ืนที่ส านัก ของปี ๒๕๖๕ 
และปี ๒๕๖๖ จากส่วนกลางของส านักงานฯ และเอาพ้ืนที่ของส านัก จ านวนปริมาณการใช้น้ าของ
ส านักงานฯ มาใส่หาค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 
 ๓.๑.๒  การเก็บข้อมูลการใช้น้ า : มีข้อมูลเปรียบเทียบของปี ๒๕๖๕-๒๕๖๖ ตั้งแต่เดือน
มกราคม – ธันวาคม (๒ ปี)  
 ๓.๑.๓  มีกิจกรรมรณรงค์หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้พนักงานใช้น้ าอย่างประหยัด : มี
กิจกรรมครบถ้วน 3 กิจกรรม ขาดข้อมูลภาพสื่อประชาสัมพันธ์ (ประกอบด้วย ๑. ปิดก๊อกน้ าให้สนิท
ทุกครั้งหลังการใช้งาน โดยไม่ปล่อยให้น้ าไหลทิ้งไปโดยไม่ได้ใช้ประโยชน์  ๒. กวาดเศษอาหารจาก
ภาชนะและอุปกรณ์ต่าง ๆ ลงในถังขยะก่อนน ามาล้างท าความสะอาด  ๓. เมื่อพบเจอว่ามีน้ ารั่วจะรีบ
แจ้งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง) 
 ๓.๒  การใช้พลังงาน : ขาดข้อมูลภาพส่ือประชาสัมพันธ์  
 ๓.๒.๑  แนวทางประหยัดไฟฟ้าของหน่วยงาน : ขาดข้อมูลภาพส่ือประชาสัมพันธ์  
(ประกอบด้วย มีการสื่อสารสร้างความตระหนัก เช่น ปิดไฟ หรือถอดปลั๊กเมื่อไม่ใช้งาน  ใช้อุปกรณ์/
เทคโนโลยีประหยัดพลังงาน เช่น เปลี่ยนไปใช้หลอดไฟ LED เครื่องใช้ไฟฟ้าประหยัดไฟเบอร์ 5  
ก าหนดเวลาในการใช้งานเครื่องใช้ไฟฟ้า  ก าหนดช่วงเวลาและอุณหภูมิในการใช้งานเครื่องปรับอากาศ) 
 ๓.๒.๒  การเก็บข้อมูลการใช้ไฟฟ้า : ข้อมูลครบถ้วน (ประกอบด้วย มีข้อมูลปริมาณการใช้
ไฟฟ้ารายเดือน  มีการเปรียบเทียบข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าในแต่ละเดือน) 
 ๓.๒.๓  มีกิจกรรมรณรงค์หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้พนักงานใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด : 
ขาดข้อมูลภาพส่ือประชาสัมพันธ์ (ประกอบด้วย ๑. ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์เมื่อไม่ได้ใช้งาน ๒. ตั้งเวลา
ปิดคอมพิวเตอร์อัตโนมัติ ในเวลาที่ไม่ใช้งานเกิน 15 นาที ส าหรับจอภาพ และ ๑ ชั่วโมง ส าหรับ
ตัวเครื่อง และปิดอุปกรณ์ต่อพ่วงหลังเลิกงาน  ๓. การขึ้น-ลง ชั้นเดียว ไม่ใช้ลิฟต์ ใช้บันไดแทน) 
 

3.2.4 แนวทางประหยัด ... 



- ๗ - 
 
 ๓.๒.๔  แนวทางประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิงของหน่วยงาน : ขาดข้อมูลภาพสื่อประชาสัมพันธ์ 
(ประกอบด้วย มีการสื่อสารผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  มีการวางแผนการเดินทาง ทางเดียวกันไปด้วยกัน  
มีการซ่อมบ ารุงดูแลยานพาหนะของส านักงาน) 
 ๓.๒.๕  การเก็บข้อมูลการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง : ข้อมูลครบถ้วน (ประกอบด้วย มีข้อมูล
ปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงรายเดือน  มีการเปรียบเทียบข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง      
ในแต่ละเดือน) 
 ๓.๒.๖  มีกิจกรรมรณรงค์หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้พนักงานใช้น้ ามันเชื้อเพลิงอย่าง
ประหยัด : ขาดข้อมูลภาพสื่อประชาสัมพันธ์ (ประกอบด้วยกิจกรรม 1. บุคลากรของส านักร่วมกัน
รณรงค์และแสดงวิธีการปฏิบัติตนในการประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง โดยแสดงวิธีปฏิบัติเผยแพร่ทาง 
Facebook : กลุ่ม Senate Go Green  ๒. มีการใช้ระบบรถยนต์ร่วมกัน (Car Pool) เมื่อเดินทางไป
ทางเดียวกัน  ๓. มีการวางแผนการเดินทางก่อนกาน ายานพาหนะออกเดินทาง) 
 นางสาวสุพัตรา  เกตุทิม คณะท างานและเลขานุการ หมวด ๓ ได้แจ้งว่า ปริมาณการใช้
น้ าและการใช้ไฟฟ้า การจะน าข้อมูลมารายงานได้ จะได้ข้อมูลของเดือนนั้น ๆ ถัดไปอีกเดือนหนึ่ง เช่น 
ข้อมูลของเดือนมกราคม จะได้เดือนกุมภาพันธ์ 
 ๓.๓  การใช้กระดาษและอุปกรณ์ส านักงาน :  ขาดข้อมูลภาพส่ือประชาสัมพันธ์ 
 ๓.๓.๑  แนวทางประหยัดกระดาษและวัสดุอุปกรณ์ในส านักงาน : ขาดข้อมูลภาพสื่อ
ประชาสัมพันธ์ (ประกอบด้วย  มีการก าหนดมาตรการในการเบิกกระดาษ/อุปกรณ์ต่าง ๆ  ลดใช้กระดาษ  
มีการใช้กระดาษ REUSE  มีการตรวจสอบความถกูต้องของเอกสารกอ่นพิมพ์  มีการบ ารุงรกัษาเครือ่ง
ถ่ายเอกสาร/เครื่องพิมพ์ให้อยู่ในสภาพดีเพ่ือลดการสูญเสียกระดาษ  มีจุดวางอุปกรณ์ส านักงาน
ส าหรับใช้งานร่วมกัน) 
 ๓.๓.๒  การเก็บข้อมูลการใช้กระดาษของส านักงาน : ขาดข้อมูล  (ประกอบด้วย มีข้อมูล
ปริมาณการใช้กระดาษรายเดือน  มีการเปรียบเทียบข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษในแต่ละเดือน) 
 ๓.๓.๓  มีกิจกรรมรณรงค์หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้พนักงานใช้กระดาษหรือวัสดุ
อุปกรณ์ส านักงานอย่างประหยัด : ขาดข้อมูลภาพส่ือประชาสัมพันธ ์(ประกอบด้วยกิจกรรม ๑. ใช้การ
ส่งผ่านข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ผ่านทางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ แทนการใช้กระดาษ  ๒. ก่อนสั่ง
พิมพ์เอกสารควรตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารก่อนที่จะสั่งพิมพ์ทุกครั้ง  ๓. ก่อนถ่ายส าเนา
เอกสารทุกครั้ง เลือกขนาดกระดาษและจ านวนที่จะถ่ายส าเนาให้ถูกต้องทุกครั้ง) 
 ๓.๔  การจัดประชุมและการจัดนทิรรศการของส านักงาน มีการด าเนินการเรื่องใด : ขาด
ข้อมูลภาพสื่อประชาสัมพันธ์  (ประกอบด้วย  มีการก าหนดมาตรการในการใช้ห้องประชุม  มีการใช้
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการเชิญประชุม ส่งเอกสารการประชุม รายงานการประชุม เช่น QR code, 
Email, Intranet  มีการก าหนดขนาดห้องประชุมเหมาะสมกับจ านวนผู้ประชุม  มีการเตรียมอาหาร
และเครื่องดื่มท่ีลดบรรจุภัณฑ์ในการหอ่อาหาร ลดพลาสติก ลดปริมาณขยะที่เกิดขึ้น  มีการน าแก้วน้ า 
ส่วนตัวมาใช้ในการประชุม  อาหารว่างและเครื่องดื่ม เน้นการบริการตนเอง  ห้องประชุมหรือพ้ืนที่จัด
นิทรรศการไม่มีการตกแต่งด้วยวัสดุที่ย่อยสลายยากหรือวัสดุที่ใช้ครั้งเดียวแล้วทิ้ง  มีการประชุมแบบ
ออนไลน์) 
 

นายเจษฎา ช านาญป่า ... 



- ๘ – 
 
 นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างานขบัเคล่ือนส านักงานสีเขียวฯ มอบหมายให้
คณะท างาน หมวด ๓ ด าเนินการหาข้อมูลหลักฐานต่าง ๆ ในส่วนที่ยังไม่สมบูรณ์ให้เสร็จสิ้น ภายใน
วันศุกร์ที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ดังนี้ 
 ๑.  มอบหมายให้ นางสาวสุพัตรา  เกตุทิม ไปทบทวนกิจกรรมรณรงค์และแนวทาง
ประหยัดการใช้ทรัพยากร การใช้น้ า การใช้ไฟฟ้า การใช้น้ ามัน และแนวทางประหยัดอุปกรณ์
ส านักงาน พร้อมทั้งรวบรวมหลักฐานต่าง ๆ ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ จากสื่อประชาสัมพันธ์ของหมวด ๒ 
มาใส่ข้อมูลให้ครบถ้วนทุกหัวข้อ 
 ๒.  มอบหมายให้ นางหฤทัย  มิตรประถัมภ์ และทีมงาน ไปช่วยปฏิบัติงานด้านกิจกรรม
รณรงค์หรือแนวทางปฏิบัติ การใช้น้ า การใช้ไฟฟ้า การใช้น้ ามัน และแนวทางประหยัดอุปกรณ์
ส านักงาน 
 ๓.  มอบหมายให้ นายธนธร  ภู่ศรีเหม ถ่ายภาพนิ่งให้ครบทุกกิจกรรม พร้อมจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ให้ครบถ้วน  
 
หมวด ๔ การจัดการของเสยี :  ได้ด าเนนิการเกือบจะสมบูรณแ์ล้ว ดงันี ้
 ๔.๑  การจัดการของเสีย :  
 ๔.๑.๑  การจัดการขยะในหน่วยงาน : ข้อมูลครบถ้วน (ประกอบด้วย มีการคัดแยกขยะ
ตามประเภทขยะที่เกิดขึ้น  ติดป้ายบ่งชี้ขยะแต่ละประเภทอย่างถูกต้อง  มีการบันทึกข้อมูลปริมาณ
ขยะแต่ละประเภททุกเดือน  มีจุดพักขยะ  มีการจัดท าเส้นทางการจัดการขยะแต่ละประเภท  มีการ
ตรวจสอบการทิ้งขยะที่ถูกต้องในแต่ละจุด  มีการส่งขยะให้ อปท. หรือผู้รับจ้างที่ได้รับอนุญาตตาม
กฎหมาย)  
 -  เพิ่มรูปภาพ หัวข้อ การจัดท าเส้นทางการจัดการขยะแต่ละประเภทในส านักงาน : โดย
น าเอาภาพจากสื่อประชาสัมพันธ์ของหมวด ๒ 
 ๔.๑.๒  การรณรงค์ สร้างความตระหนักเพ่ือลดปริมาณขยะ : ข้อมูลครบถ้วน 
(ประกอบด้วย  การรณรงค์ลดใช้โฟม หรือเป็นองค์กรปลอดโฟม  การใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก 
ในการซื้อของจากร้านค้า หรือมีจุดบริการยืม-คืนถุงผ้า  การรณรงค์ใช้แก้วน้ าส่วนตัวแทนการใช้แก้วน้ า
จากร้านค้า  การใช้กล่องใส่อาหารส่วนตัวแทนการใช้บรรจุภัณฑ์จากร้านค้า) 
 ๔.๑.๓  มีกิจกรรมรณรงค์ สร้างความตระหนัก แนวทางการจัดการขยะในส านักงาน 
หรือการลดขยะของหน่วยงาน : ข้อมูลครบถ้วน  (ประกอบด้วย ๑. กิจกรรมแยกขยะยังไงให้โดนใจ 
ประธานหมวด ๔) 
 ๔.๒  การจัดการน้ าเสีย : อยูร่ะหว่างการด าเนินการ 
 ๔.๒.๑  กรณีอาคารหน่วยงานมีขนาดน้อยกว่า ๕,๐๐๐ ตร.ม. : อยู่ระหว่างการติดต่อ
ประสานงานกับส านักบริหารงานกลาง เพ่ือมาติดตั้งถังดักไขมันในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ๔.๒.๒  อาคารหน่วยงานมีขนาดมากกว่า ๕,๐๐๐ ตร.ม. : ไม่ต้องใส่ข้อมูล 
 
 

หมวด ๕ สภาพแวดล้อม ... 
 



- ๙ – 
 

หมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย :  ไดด้ าเนินการเกอืบจะสมบรูณ์แลว้ ดังนี้ 
 นายวิราชินร์  บุญเมือง คณะท างานและเลขานุการ หมวด ๕ ได้รายงานการด าเนินการ
รวบรวมข้อมูลในการกรอกแบบตรวจประเมินตนเอง ดังนี้ 
 ๕.๑  การจัดการคุณภาพอากาศหรือฝุ่นภายในหน่วยงาน : ข้อมูลครบถ้วน / ขอแก้ไข
เพิ่มเติม ดังนี้ 

 -  เปลี่ยนรูปภาพ หัวข้อ มีการป้องกันดูแลฝุ่นผลหมึกจากเครื่องพิมพ์/เครื่องถ่ายเอกสาร  
 -  เพิ่มรูปภาพ หัวข้อ มีการดูแลท าความสะอาดม่าน/มู่ลี่/พรม 
 -  เพิ่มภาพส่ือประชาสัมพันธ์การรณรงค์งดสูบบุหรี่ 

 ๕.๒  แสงสว่างในส านักงาน : ขาดรายงานการตรวจวัดแสง ซึ่งรอข้อมูลจากส านัก
บริหารงานกลาง (ส าหรับภาพและข้อมูลการตรวจวัด มีครบถ้วน) 
 ๕.๓  เสียงในส านักงาน : จากการส ารวจไม่พบว่ามีเสียงดังรบกวนภายในพ้ืนที่การ
ปฏิบัติงานส านักงาน เนื่องจากภายในอาคารเป็นระบบปิด  
 ๕.๔  ความน่าอยู่ : ขาดข้อมูล แผนเพ่ิมพื้นที่สีเขียว 
 ๕.๕  การเตรียมความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน : ข้อมูลครบถ้วน (มีการจัดอบรมแผน
ฉุกเฉินและซ้อมอพยพหนีไฟประจ าปี มีภาพประกอบการอบรม มีการก าหนดเส้นทางหนีไฟ/ธงน า
ทาง มีจุดรวมพล มีแผนระงับเหตุฉุกเฉิน มี checklist ตรวจสอบความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์
ดับเพลิงและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน) 
หมวด ๖ การจัดซื้อและการจัดจ้าง :  ได้ด าเนินการเกือบจะสมบูรณ์แล้ว ดังนี้ 
 นางสาวปวีณ์พร  มีสมเพ่ิม หัวหน้าคณะท างาน หมวด ๖ ได้รายงานการด าเนินการ
รวบรวมข้อมูลในการกรอกแบบตรวจประเมินตนเอง ดังนี้  
 หมวด ๖ ได้ติดต่อประสานงานกับส านักการคลังและงบประมาณ ในเรื่องการจัดซื้อ     
จัดจ้าง ซึ่งส านักการคลังและงบประมาณได้จัดท าทุกกระบวนงานและมาตรการต่าง ๆ สามารถน ามา
เป็นตัวอย่างในการรายงานได้และมีบางเรื่องที่ไม่สามารถคัดลอกมาได้ทั้งหมด  เช่น เรื่องการรักษา
ความปลอดภัยและมาตรการของผู้ค้า และส่วนหนึ่งดูตัวอย่างจากส านักการต่างประเทศ 
 ๖.๑  การจัดซื้อสินค้า : ข้อมูลครบถ้วน (ประกอบด้วย มีการจัดท าบัญชีรายชื่อสินค้า   
ที่ใช้จริง  มีการจัดท าหนังสือแจ้งผู้ค้าให้กับส านักการคลังและงบประมาณ  มีการจัดท าบันทึกแจ้งเวียน
กลุ่มงานต่าง ๆ ในส านักในการจัดหาวัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม) 
 -  เพ่ิมรูปภาพจากสื่อประชาสัมพันธ์ของหมวด ๒ หัวข้อ มีข้อมูลฉลากสิ่งแวดล้อม 
พร้อมหน่วยงานที่ให้การรับรอง 
 -  เพ่ิมข้อมูลสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมจากบัญชีส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จ านวน ๑๐ รายการ 
 ๖.๒  การจัดจ้าง : ข้อมูลครบถ้วน (เกี่ยวกับส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ จ้างท า
ความสะอาด  บริการจัดประชุมโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีการจัดท าขอบเขตงานจ้าง (TOR) 
หรือข้อตกลง  การปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง  มีการชี้แจงหรืออบรมให้ผู้รับจ้างทราบถึงการเข้ามา
ปฏิบัติงานและความรู้เกี่ยวกับด้านสิ่งแวดล้อม/ส านักงานสีเขียวและมีการตรวจสอบ/ประเมินการ
ปฏิบัติงานของผู้รับจ้างรายเดือน) 
 

เพิ่มข้อมูลหัวข้อ ... 



- ๑๐ - 
 

 -  เพ่ิมข้อมูลหัวข้อมีการตรวจสอบ/ประเมินการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างรายเดือน จาก
ส านักการคลังและงบประมาณ 
 ๖.๓  การเลือกใช้บริการโรงแรมที่ เป็ นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม  : ข้อมูลครบถ้วน 
(ประกอบด้วย มีการค้นหาโรงแรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ มีแนวทางคัดเลือกสถานที่จัด
ประชุมภายนอกส านักงาน) 
 - หมวด ๖ ต้องการข้อมูลเพิ่มเติมจากผู้รับผิดชอบโครงการ ดังนี้  
 ๑)  แบบรายงานผลที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของโครงการที่ได้ด าเนินการจัดไปแล้ว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ท่ีส านักอื่นไม่มีเนื่องจากไม่ได้จัดโครงการอบรม/สัมมนา  
 ๒)  ชื่อร้านอาหารที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและถูกสุขลักษณะ 
 นางสาวรุ่งนภา  สุวรรณไชย คณะท างานและเลขานุการ หมวด ๑ ได้ขอให้หมวด ๖ 
เพิ่มเติมข้อมูล หัวข้อ มีการจัดท าบัญชีรายการสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยดึงข้อมูลสินค้าจาก
บัญชีส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประมาณ ๑๐ รายการ ว่ามีรายการสินค้าอะไรบ้างที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ส าหรับแบบฟอร์มบัญชีรายชื่อสินค้าที่ใช้จริง ซึ่งสินค้าบางอย่างไม่มีฉลาก การจัดท า
รายงานรายเดือนที่กรรมการจะมาตรวจสอบดูสินค้า ถ้ามีสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแค่ ๔๐ 
เปอร์เซ็นต์ เช่น จัดซื้อสินค้า ๑๐๐ รายการ มีสินค้าเพียง ๔๐ รายการ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม      
ก็สามารถยอมรับได้แล้ว  
 นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียวฯ ให้ข้อคิดเห็น
ว่าส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จ าเป็นต้องออกข้อบังคับกับร้านอาหาร โดยมีมาตรการบังคับให้
ร้านอาหาร 1. มีหมวกคลุมผม ๒. ใส่ถุงมือ ๓. ใส่หน้ากากอนามัย รวมทั้งเพิ่มหัวข้อในแบบประเมิน
การจัดโครงการ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอื่น ๆ : ไม่ม ี
 
 เมื่อได้เวลาอันสมควร นายเจษฎา  ช านาญป่า ประธานคณะท างานขับเคลื่อนส านักงาน
สีเขียวฯ ได้กล่าวขอบคุณคณะท างานและผู้เข้าร่วมประชุม และกล่าวปิดการประชุม 
 
เลิกประชุมเวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา 
 
 
 
 

 
นางอบุลรตัน ์ บรูณะพล 

ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างานฯ 
ผู้จดบันทึกการประชุม 
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