
 
  

  
 

 

ประกาศส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เรื่อง มาตรการควบคุมการปฏิบัติงานของผู้ค้าขาย ผู้รับจ้าง  

ด้านส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

----------------------------------------------------- 
 

 ด้วยส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลได้ก ำหนดนโยบำยด้ำนพลังงำนและทรัพยำกร  
ในกำรลดกำรใช้พลังงำนและทรัพยำกรที่สิ้นเปลือง ได้แก่ กำรใช้ไฟฟ้ำ น้ ำประปำ น้ ำ มันเชื้อเพลิง 
กระดำษ หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุ และอุปกรณ์อ่ืน ๆ มีกำรน ำนวัตกรรมเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มำใช้เพ่ือควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบด้ำนกำรใช้ทรัพยำกร พลังงำน ของเสียและมลพิษ รวมถึง 
มีแนวทำงในกำรจัดกำรของเสียอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำรสร้ำงจิตส ำนึกในกำรใช้พลังงำนและทรัพยำกร  
และมีกำรเก็บข้อมูลปริมำณกำรใช้ในแต่ละเดือนและแต่ละหน่วย 
 

ทั้งนี้   ผู้ ค้ำขำย ผู้รับจ้ำง เป็นส่วนส ำคัญในกำรขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือให้สำมำรถลดกำรใช้พลังงำน  ทรัพยำกร และมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรของเสียและมลพิษของ 
ส ำ นัก พัฒนำทรั พยำกรบุ คคล จึ งประกำศมำตรกำรควบคุมกำรปฏิ บั ติงำนของผู้ ค้ำขำย ผู้ รั บจ้ ำง  
ด้ำนสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัย ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เพ่ือให้ผู้ค้ำขำย และผู้รับจ้ำง 
ภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลทรำบและปฏิบัติตำมมำตรกำรอย่ำงเคร่งครัด ดังนี้ 
 ๑. ปฏิบัติตำมมำตรกำรประหยัดพลังงำนและทรัพยำกรที่ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ก ำหนด 
 ๒. รักษำควำมสะอำดบริเวณที่เข้ำปฏิบัติงำน มีกำรแยกประเภทของขยะ และทิ้งขยะ 
ลงถังขยะให้ถูกต้อง 
 ๓. ห้ำมน ำอำหำรที่บรรจุด้วยกล่องโฟมเข้ำมำในบริเวณองค์กร และให้รับประทำนอำหำร 
ในพ้ืนที่ท่ีก ำหนดให้เท่ำนั้น 
 ๔. ห้ำมล้ำงภำชนะทุกชนิดตลอดจนอุปกรณ์เครื่องมือช่ำง  ภำยในห้องสุขำของส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลโดยเด็ดขำด 
 ๕. ห้ำมเทน้ ำเสีย หรือสำรเคมีลงรำงระบำยน้ ำ โดยเด็ดขำด 
 ๖. ปฏิบัติงำนด้วยควำมเรียบร้อย ไม่ก่อให้เกิดมลภำวะ หรือจะต้องมีกำรควบคุมมลภำวะ 
ทำงอำกำศ เสียง และอ่ืน ๆ  
 ๗. ดับเครื่องยนต์ทุกครั้ง เม่ือจอดรถภำยในองค์กร 
 ๘. ในขณะปฏิบัติงำนที่เสี่ยงอันตรำย จะต้องสวมอุปกรณ์ป้องกันอันตรำยส่วนบุคคลทุกครั้ง 
 ๙. ห้ำมสูบบุหรี่บริเวณห้ำมสูบ จะต้องสูบบุหรี่ในพ้ืนที่ที่จัดเตรียมให้เท่ำนั้น 
 ๑๐. ใช้วัสดุอุปกรณ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เม่ือเข้ำมำปฏิบัติงำนทุกครั้ง 
 

๑๑. ห้ำมขนย้ำย ... 



- ๒ - 
 

 ๑๑. ห้ำมขนย้ำยทรัพย์สิ นที่ เป็นขององค์กรออกนอกบริ เวณโดยเด็ดขำด หำกตรวจพบ 
จะถูกด ำเนินกำรทำงกฎหมำยทันที 
 ๑๒. ห้ำมใช้ทำงเข้ำ/ออก นอกเหนือจำกที่ก ำหนดไว้ 
 ๑๓. ห้ำมใช้ประตูทำงออกฉุกเฉิน/ประตูหนีไฟ เป็นทำงเข้ำ/ออก เว้นแต่เกิดเหตุอัคคีภัย 
ภำยในอำคำร 
 ๑๔. ห้ำมน ำสิ่งเสพติดที่ผิดกฎหมำยทุกประเภทเข้ำมำในองค์กรโดยเด็ดขำด 
 ๑๕. ห้ำมพกพำอำวุธ ของมีคม สำรกัมมันตรังสี หรือวัตถุอันตรำยอ่ืน ๆ เข้ำมำในองค์กร  
โดยเด็ดขำด เว้นแต่ เป็นอุปกรณ์ที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน และได้รับอนุญำตจำกส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลแล้วเท่ำนั้น 
 ๑๖. ห้ำมก่อเหตุทะเลำะวิวำท ท ำร้ำยร่ำงกำย หรือกำรกระท ำใด  ๆ ที่ผิดกฎหมำย 
ในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 ๑๗. เจ้ำหน้ำที่รักษำควำมปลอดภัย สำมำรถตรวจค้นกระเป๋ำเครื่องมือและอุปกรณ์ 
ที่ใช้ในกำรท ำงำนได้ตลอดเวลำ 
 ๑๘. จะต้องปฏิบัติตำมค ำแนะน ำของพนักงำนรักษำควำมปลอดภัยโดยเคร่งครัด  
รวมถึงปฏิบัติตำมระเบียบและข้อปฏิบัติเรื่องควำมปลอดภัยที่ผู้จ้ำงก ำหนดไว้ 

 การไม่ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมการปฏิบัติงานของผู้ค้าขาย ผู้รับจ้าง ด้านส่ิงแวดล้อม
และความปลอดภัย ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 หำกผู้ค้ำขำย ผู้รับจ้ำงไม่ปฏิบัติตำมมำตรกำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของผู้ค้ำขำย ผู้รับจ้ำง 
ด้ำนสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัย ของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ฉบับนี้  ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ขอสงวนสิทธ์ิในกำรด ำเนินกำร ดังต่อไปนี้ 
 ๑. เม่ือส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลแจ้งให้ ผู้ค้ำขำย ผู้รับจ้ำงทรำบแล้ว แต่ผู้ ค้ำขำย  
ผู้รับจ้ำงไม่ปฏิบัติตำมมำตรกำรฯ ฉบับนี้  ผู้จ้ำง มีสิทธ์ิในกำรห้ำม ผู้ค้ำขำย ผู้รับจ้ำง ไม่ให้ด ำเนินกำรใด ๆ 
หรือหยุดกำรกระท ำดังกล่ำว และมีสิทธ์ิน ำวัสดุอุปกรณ์หรือบุคคลที่เก่ียวข้องออกจำกพ้ืนที่ได้ทันที 
 ๒. กรณี ผู้ ค้ำขำย ผู้รับจ้ำง ยังด ำเนินกำรใด ๆ อันเป็นกำรฝ่ำฝืนอีก ส ำนักพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลมีสิทธ์ิขอคืนพ้ืนที่ และไม่อนุญำตให้ใช้พ้ืนที่ได้ตลอดไป จนกว่ำจะมีกำรแก้ไขข้อฝ่ำฝืนนั้น ๆ 
 ๓. ในกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคลจะแจ้ง ผู้ค้ำขำย ผู้รับจ้ำง  
หรือผู้เก่ียวข้องให้รับทรำบเหตุผลและแนวทำงในกำรแก้ไขให้ถูกต้อง 
 
 

    ประกาศ ณ วันที่       พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 (นายเจษฎา  ช านาญป่า) 
 ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 


