
  
 

  
 

 
 

ประกาศส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เรื่อง  เป้าหมายด้านส่ิงแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

-------------------------------------- 
 

 ตามที่ส านักพัฒนาทรั พยากรบุคคลได้ก าหนดนโยบายและมาตรการด้านพลังงาน 
และทรัพยากรในการลดการใช้พลังงานและทรัพยากรที่สิ้นเปลือง ได้แก่ การใช้ไฟฟ้า น้ าประปา  
น้ า มันเชื้อเพลิง กระดาษ รวมถึงมีแนวทางในการจัดการของเ สียอย่างมีประสิทธิภาพ มีการสร้าง 
จิตส านึก ในการใช้พลั งงา นและทรัพยากร  และมีการเ ก็บข้ อมูลปริ มาณการ ใช้ ในแต่ละเ ดือน 
และแต่ละหน่วย ซ่ึงส่งผลต่อการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก นั้น 
 

 เพ่ือให้ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
โดยเทียบกับปีฐาน (ปี พ.ศ. ๒๕๖๖) จึงได้ก าหนดเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้บุคลากรของ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และผู้ที่เก่ียวข้องร่วมกันปฏิบัติในการลดใช้พลังงาน ดังนี้ 
 

กิจกรรม 
เป้าหมาย 

เทียบจากปี  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย 

๑. การใช้ไฟฟ้า   ลดลงร้อยละ ๑ 
ต่อพ้ืนที่ 

๑. ปิดเคร่ืองใช้ไฟฟ้า ถอดปลั๊กเมื่อไม่ได้ใช้งาน 
๒. เปิด - ปิดระบบปรับอากาศตามเวลาและมาตรการ      
    ที่ก าหนดไว้ โดยตั้งอุณหภูมิไม่ต่ ากวา่ ๒๕ องศาเซลเซยีส 
๓. ไม่เปิดประตูทิ้งไว้ในขณะทีเ่คร่ืองปรับอากาศก าลังท างาน 

๒. การใช้น้ ามันเช้ือเพลิง ลดลงร้อยละ ๑ ๑.  เดินทางเท่าที่จ าเป็น และเลือกใช้ระบบเทคโนโลย ี  
    สารสนเทศ ทดสารสนเทศ ทดแทนการใช้รถส่งเอกสาร 
๒. ใช้ระบบรถยนต์ร่วมกัน (Carpool) เมื่อเดินทางไปทางเดียวกัน 
๓. วางแผนการเดินทางทุกคร้ังก่อนออกเดินทาง 
    เพื่อเลือกใช้เส้นทางที่ใกล้ที่สุดหรือใช้เวลาน้อยที่สดุ 
๔. ขับขี่รถยนต์ ให้ใช้ความเร็วไม่เกิน ๙๐ กิโลเมตร/ชั่วโมง  
    หรือตามที่กฎหมายก าหนด  

๓. การใช้น้ า ลดลงร้อยละ ๑
ต่อพ้ืนที่ 

๑. สร้างความตระหนักในการใช้น้ าอย่างประหยัด 
๒. ปิดก๊อกน้ าให้สนิททุกคร้ังหลงัการใช้งาน โดยไม่ปล่อยให ้
    น้ าไหลทิ้งไปโดยไม่ได้ใช้ประโยชน์ 
๓. น าหลักการ 3R คือ การลดใช้น้ า (Reduce) การใช้ซ้ า  
    (Reuse) และการน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) มาปรับใช้  
    ตามความเหมาะสม เช่น รดน้ าต้นไม้ 
๔. หมั่นตรวจสอบการร่ัวไหลของน้ าและดูแลอุปกรณ์การใชน้้ า 
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กิจกรรม 
เป้าหมาย 

เทียบจากปี  
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย 

๔. การใช้กระดาษ ลดลงร้อยละ ๑ ๑. ใช้การส่งผ่านข้อมูลข่าวสารต่าง  ๆผ่านทางระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ แทนการส่งข่าวสารข้อมูลโดยเอกสาร 

๒. ก่อนสั่งพิมพ์เอกสารทุกคร้ัง ควรตรวจสอบความถูกต้อง
ของเอกสารก่อนที่จะสั่งพิมพ์ทุกคร้ัง 

๓. ให้น ากระดาษที่ใช้แล้วหน้าเดียวกลับมาใช้ซ้ า โดยใช้  
    กระดาษที่ใช้แล้วส าหรับเอกสารร่างหรือเอกสารภายใน 

๕. ปริมาณขยะที่น า 
    กลับมาใช้ใหม่ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๔๕  

จากปริมาณขยะ
ทุกประเภท 

๑. ด าเนินมาตรการการจัดการทิ้งขยะแต่ละประเภท 
ให้ถูกต้องตามถังแยกประเภทขยะ 

๒. ส่งเสริมและรณรงค์การคัดแยกขยะในการทิ้งให้ถูกต้อง
ตามประเภท 

๓. ส่งเสริมและรณรงค์การใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก
ใช้กล่องข้าวหรือปิ่นโตแทนการใช้กล่องโฟม  
ใช้แก้วน้ าสแตนเลสแทนแก้วน้ าพลาสติก 

๔. มีนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ในการน าขยะกลับมา 
    ใช้ประโยชน์ 

๖. ปริมาณก๊าซเรือน 
    กระจก 

ลดลงร้อยละ ๑
ต่อพ้ืนที่ 

๑. ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 
๒. ลดการใช้น้ า 
๓. ลดปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
๔. ใช้กระดาษด้วยหลัก 3R คือ Reduce Reuse Recycle 
๕. ลดการใช้พลาสติกและโฟม 
๖. เพิ่มพื้นที่สีเขียว มุมพักผ่อนหย่อนใจภายในส านัก 

๗. พ้ืนที่สีเขียวภายใน 
    ส านักพัฒนาทรัพยากร 
    บุคคล 

เพ่ิมและคงไว้  
ซึ่งพ้ืนที่สีเขียว 

ก าหนดมาตรการเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย มีการดูแลรักษาพื้นที่
สีเขียว มุมพักผ่อนหย่อนใจภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
และก าหนดแผนงานการเพิ่มพื้นที่สีเขียวของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  
   

 
 

    ประกาศ ณ วันที่       พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 (นายเจษฎา  ช านาญป่า) 
 ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 
 


