
มาตรการ (หมวด ๕) สภาพแวดลอ้มและความปลอดภัย 

 ในการปฏิบัติงานให้เกิดความปลอดภัย และมีการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานที่เหมาะสม  

โดยส านักงานฯ ได้ตระหนักถึงความปลอดภัยในการท างานและการสร้างเสริมสุขภาพชีวิตในการท างานของ

ผู้ร่วมงานเป็นส าคัญ ตลอดจนการถือปฏิบัติตามนโยบายและมาตรฐานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 ดังนั้น ส านักงานฯ จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือร่วมใจจากผู้บริหาร ข้าราชการและ

บุคลากรในส านักงานฯ ทุกท่าน มีการปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังและตระหนักถึงความปลอดภัยในการ

ท างาน รวมถึงการจัดและดูแลสถานที่ท างานให้สะอาด เป็นระเบียบ น่าอยู่ น่าท างาน ปฃอดภัย ไร้มลพิษ ทั้งนี้

เพือ่เสริมสร้างความสุขและคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป 

๕.๑ อากาศในส านักงาน 

 ๑) ด้วยอุป ากรณ์ส านักงานที่สร้างมลพิษทางอากาศ เช่น เครื่องพิมพ์เอกสาร เครื่องถ่ายเอกสารจัดให้

อยู่ในพ้ืนที่ส่วนกลาง มีการดูแลรักษาตามระยะเวลาการใช้งานโดยช่างผู้ช านาญงานและก าหนดหน้าที่

ผู้รับผิดชอบตามแผนการดูแลรักษา 

 ๒) การควบคุมมลพิษทางอากาศเพ่ือเป็นการป้องกันอันตรายจากมลพิษทางอากาศ โดยเฉพาะ 

ห้องถ่ายเอกสารจะต้องติดตั้งเครื่องฟอกอากาศตามพื้นที่/ตารางเมตรของห้องปฏิบัติงาน  

 ๓) การควบคุมมลพิษทางอากาศด้านควันบุหรี่ โดยมีการรณรงค์ให้เลิกสูบบุหรี่และจัดท าป้าย

สัญลักษณ์พ้ืนที่ปลอดภัยให้ชัดเจน แต่ในกรณีที่ยังมีผู้สูบบุหรี่ ต้องจัดพ้ืนที่สูบบุหรี่ที่ไม่อยู่ในบริเวณที่ก่อให้เกิด

ความเดือดร้อนและสร้างความน่าร าคาญแก่บุคคลอื่น และไม่อยู่ใกล้ทางเข้า – ออก หรือทางผ่านของผู้ไม่สูบ

บุหรี่และจะต้องไม่อยู่ในบริเวณที่เปิดเผยอย่างเห็นได้ชัดและจัดท าป้ายพื้นที่สูบบุหรี่ให้ชัดเจนเช่นกัน  

 ๔) จัดให้มีผู้รับผิดชอบดูแลในเรื่องการสูบบุหรี่จะต้องมีการตรวจสอบและไม่พบก้นบุหรี่นอกพ้ืนที่ 

สูบบุหรี่อย่างน้อยสัปดาห์ละ ๒ ครั้ง  

๕.๒ แสงในส านักงาน 

 เนื่องจากด้านนีย้ังเป็นอุปสรรคต่อการจัดสภาพแวดลอ้ม เพราะอาคารสถานที่ท างานยังไม่มกีารส่งมอบ              
จึงไม่สามารถด าเนินการตามมาตรการได้ จึงได้เสนอเป็นมาตรการเพ่ือรองรับในอนาคตและพัฒนาในด้านนี้
ต่อไป 



 ๑) จัดให้มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (โดยอุปกรณ์ตรวจวัดความเข้มของแสงที่ได้มาตรฐาน
และด าเนินการแก้ไขตามมาตรฐานที่ก าหนด)  

 ๒) จัดการดูแล รักษา และตรวจสอบ โดยผู้รับผิดชอบจะต้องหมั่นตรวจดูแลตรวจสอบว่ามีการ
เสื่อมสภาพหรือช ารุดของหลอดไฟ และด าเนินการหรือแจ้งไปยังส านักงานผู้รับผิดชอบ 

 ๓) ใช้หลอดไฟที่ประหยัดพลังงานเพ่ือรักษาผลประโยชน์ของส านักงานและความปลอดภัยในด้านแสง 
เช่น  หลอดไฟ LED  

 ๔) การตรวจวัดแสงสว่างจะต้องมีใบรับรองมาตรฐานเครื่องตรวจวัดแสงสว่างจากบริษัทที่ด าเนินการ
รวมถึงหลักฐานเอกสารการจ้างอย่างชัดเจน 

๕.๓ การควบคุมมลพิษทางเสียงภายในอาคาร  

 เนื่องจากด้านนีย้ังเป็นอุปสรรคต่อการจัดสภาพแวดลอ้ม เพราะอาคารสถานที่ท างานยังไม่มกีารส่งมอบ              
จึงไม่สามารถด าเนินการตามมาตรการได้ จึงได้เสนอเป็นมาตรการเพ่ือรองรับในอนาคตและพัฒนาในด้านนี้
ต่อไป 

 ๑) จัดท ารายงานการตรวจวัดเสียงที่เกิดภายในอาคาร เช่น เสียงที่เกิดจากเครื่องปรับอากาศภายใน
ส านักงาน แล้วท ารายงานแจ้งไปยังส านักงานเพ่ีอท าการปรับปรุงและแก้ไข เนื่องจากเครื่องปรับอากาศ  
เป็นระบบส่วนกลางของส านักงาน 

 ๒) จัดให้ผู้รับผิดชอบดูแลและตรวจสอบเพ่ือด าเนินการจัดจ้างบริษัทที่ ท าการวัดค่าเสียง โดยมี
เครื่องมือที่มีใบรับรองมาตรฐานและหลักฐานเอกสารการจ้างอย่างชัดเจน  

 ๓) จัดหาอุปกรณ์ป้องกันให้กับบุคคลเพ่ือความปลอดภัยด้านเสียง เช่น เอียปลั๊ก  

๕.๔ ความน่าอยู่  

 ๑) จัดท าแผนผังพื้นที่สีเขียวภายในส านกังานและก าหนดพื้นที่สเีขียว โดยการปรับภูมิทัศน์ในส านักงาน 

 ๒) รณรงค์ด้านกิจกรรม ๕ส ต่อบุคลากรทุกคนให้มีการดูแลรักษาความสะอาดและจัดระเบียบในพ้ืนที่
ท างานของตัวเอง รวมถึงจะต้องไม่มีถงัขยะที่ทิ้งเศษอาหารในพ้ืนที่ของตวัเองพร้อทั้งตรวจสอบร่องรอยของสตัว์
ที่เป็นพาหะน าโรคเพื่อแจ้งผู้ที่รับผิดชอบต่อไป  

 ๓) จัดท ารายงานหากพบสัตว์ที่เป็นพาหะน าโรค แจ้งไปยังฝ่ายอาคารสถานที่ผู้รับผิดชอบเพื่อท าการ
พ่นยาหรือก าจัด 

HP-AIO-2786-63
Highlight



 ๔) จัดให้มีกิจกรรมร่วมกันของบุคลากร โดยก าหนดวัน Big cleaning Day อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 
เพื่อดูแลรักษาพื้นที่ต่าง ๆ เช่น พื้นที่สีเขียว พ้ืนที่พักผ่อนหย่อนใจและพื้นที่ส่วนกลาง เป็นต้น  

 ๕) จัดท าโครงการเรือนเพาะช าและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่องการเกษตรตามวิถีความพอเพียงและน า
ผลผลิตจากการเกษตรมาใช้กับส านักงานโดยการน ามาปรับภูมิทัศน์ให้เป็นพ้ืนที่สีเขียวในที่ท างาน  

 ๖) ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบอย่างเหมาะสม เพื่อตรวจสอบและดูแลพ้ืนที่สีเขียวของส านักงาน 

๕.๕ การเตรียมความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน  

 ๑) จัดให้มีการอบรมแก่บุคลากรในส านักงานให้มีความรู้ ความเข้าใจในการรับมือกับสภาวะฉุกเฉิน 

 ๒) บุคลากรทุกคนจะต้องผ่านการอบรมด้านอัคคีภัยและมีการซักซ้อมการหนีไฟในทุก ๆ ๖ เดือน  
เพ่ือตอบรับกับเหตุการณ์และสถานการณ์ปัจจุบัน 

 ๓) จัดหาอุปกรณ์ที่ช่วยในความปลอดภัย อุปกรณ์ระงับเหตุเบื้องต้น สัญลักษณ์และเบอร์โทรฉุกเฉิน  
ที่ทุกคนสามารถแจ้งเหตุได้ในยามฉุกเฉิน เช่น อุปกรณ์ดับเพลิง ป้ายสัญลักษณ์ทางหนีไฟและธงสัญญาณ 
ตามจุดเส้นทางหนีไฟ 

 ๔) ก าหนดผู้รับผิดชอบและจัดท าแผนผังและตารางการหนีไฟ 

 ๕) ให้บุคลากรทุกคนช่วยกันดูแลและตรวจสอบอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าของส านักงานและถอดปลั๊ก
ไฟฟ้าทุกครั้งหลังจากใช้งาน  

…………………………………….. 

มกราคม ๒๕๖๗ 

 

 


