
๑ 

 

การสุ่มสอบถามคณะท างานและทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม 
ที่มีความเข้าใจในบทบาท และหนา้ที่รบัผิดชอบ 

...................................................... 
  ส านักกรรมาธิการ ๒ โดยคณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสีเขียว (Green Office) ได้จัดให้
มกีิจกรรม “รู้ป่าว” ซึ่งเป็นกิจกรรมเผยแพร่ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับส านักงานที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม 
เพื่อสื่อสารและสร้างจิตส านึกที่ดีด้านสิ่งแวดล้อมแก่บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ พนักงานท าความสะอาด 
โดยด าเนินการสื่อสารและสุ่มสอบถามในหัวข้อส าคัญ ดังนี้  
  ๑. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
  ๒. ปัญหาสิ่งแวดล้อมของส านักกรรมาธิการ ๒  
  ๓. การลดการใช้ทรัพยากรและพลังงานที่สิ้นเปลือง (น้ า ไฟฟ้า น้ ามันเชื้อเพลิง กระดาษ) 
  ๔. เป้าหมายและมาตรการการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ / การลดขยะ 
  ๕. การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม 
  ๖. ความสะอาดและความเป็นระเบียบ ( ๕ ส.) 
  ๗. สินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ๘. ก๊าซเรือนกระจก 
  ทั้งนี้ การจัดกิจกรรมโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๒ ร้อยละ
ของคณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมที่มีความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่รับผิดชอบ  
โดยวิธีการสุ่มสอบถามหัวหน้าคณะท างานหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมที่รับผิดชอบแต่ละหมวดของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ (นายอุสาห์  ชูสินธ์) ได้เห็นชอบโดย
มอบหมายให้คณะท างานหมวด ๑ และคณะท างานหมวด ๒ ด าเนินการสุ่มสอบถามหัวหน้าคณะท างานหรือ
ผู้แทนทีมงานด้านสิ่งแวดล้อมแต่ละหมวดของส านักกรรมาธิการ ๒ จ านวน ๘ คน ดังนี้  

  ๑. การสุ่มสอบถามหัวหน้าคณะท างานหมวด ๑ การก าหนดนโยบาย การวางแผนและ 
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (นางสาวเบญจวัญญร์  ภาโนชิต) ในประเด็นค าถามเกี่ยวกับนโยบาย 
ด้านสิ่งแวดล้อมของส านักกรรมาธิการ ๒ และความเข้าใจเรื่องก๊าซเรือนกระจก สรุปสาระส าคัญได้ว่า 
 ๑.๑ นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของส านักกรรมาธิการ ๒ ประกอบด้วย ๑) ด าเนินการ
ปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ๒) ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงานที่สิ้นเปลือง เช่น 
ไฟฟ้า น้ าประปา น้ ามันเชื้อเพลิง กระดาษ รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ของส านักงาน ๓) มีการจัดการ 
ของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ รู้จักการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง ๔) ด าเนินการจัดจ้างจัดซื้อเลือกใช้อุปกรณ์
ส านักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ๕) ปฏิบัติตามเกณฑ์การเป็นส านักงานสีเขียวและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๖) สร้างความรู้และตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมกับบุคลากรทุกระดับ และ ๗) ประสานความร่วมมือเครือข่าย
ด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 ๑.๒ ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นปัญหาที่ทั่วโลกประสบอยู่เป็นอย่างมากในปัจจุบัน ซึ่งสาเหตุ
ส่วนใหญ่ก็เกิดจากฝีมือของมนุษย์แทบทั้งสิ้น โดยเฉพาะการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ซึ่งมักเกิดขึ้นจากการ

1.2.2 ร้อยละความเข้าใจของคณะท างานฯ 



๒ 

 

ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของมนุษย์ ก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gases) หรือเรียกย่อๆ ว่า GHG คือก๊าซ
ในบรรยากาศของโลกที่ดูดซับและปลดปล่อยรังสีอินฟราเรดร้อนออกมา โดยบางส่วนจะออกสู่ห้วงอวกาศ 
แต่บางส่วนก็จะสะท้อนความร้อนจากชั้นบรรยากาศกลับสู่ พ้ืนผิวโลก ซึ่งเรียกว่าปรากฏการณ์  
ก๊าซเรือนกระจก ทั้งนี้  ก๊าซเรือนกระจกมีทั้งที่เกิดเองตามธรรมชาติ (Natural Greenhouse Gas) เช่น  
ไอน้ า ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากหายใจของสิ่งมีชีวิต เป็นต้น และก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นจากการท า
กิจกรรมของมนุษย์หรือเรียกได้ว่าเป็นก๊าซเรือนกระจกที่มนุษย์สร้างขึ้น (Anthropogenic Greenhouse 
Gas) ส่วนใหญ่แล้วมักจะมาจากภาคอุตสาหกรรม แต่ในขณะเดียวกันภาคเกษตรกรรมก็ส่งผลให้เกิดก๊าซ
เรือนกระจกได้เช่นเดียวกัน นอกจากนี้การด าเนินชีวิตประจ าวันของมนุษย์ก็มีส่วนท าให้เกิดก๊าซเรอืนกระจก
ด้วย เช่น การใช้น้ ามันเชื้อเพลิงในยานพาหนะ การทิ้งเศษอาหารหรือขยะ การใช้เครื่องปรับอากาศ เป็นต้น 

  ๒. การสุ่มสอบถามหัวหน้าคณะท างานหมวด ๒ การสื่อสารและสร้างจิตส านึก  
(นายจงชนะ  นาคอ้น) ในประเด็นค าถามเกี่ยวกับ ปัญหาสิ่งแวดล้อมของส านักกรรมาธิการ ๒ รวมทั้งการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ด้านการใช้ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมภายในหน่วยงาน สื่อสารให้บุคลากรในส านัก
กรรมาธิการ ๒ รับทราบ สรุปสาระส าคัญได้ว่า 
  ปัญหาสิ่งแวดล้อมของส านักกรรมาธิการ ๒ ที่ส าคัญคือเรื่องการใช้ทรัพยากรกระดาษ 
หมึกพิมพ์ และเรื่องขยะ โดยในปีที่ผ่านมาก่อนส านักกรรมาธิการ ๒ จะเข้าร่วมกิจกรรมส านักงานสีเขียว  
มีการใช้ทรัพยากรกระดาษเป็นจ านวนมาก มีการพิมพ์เอกสาร เกิดฝุ่นผงละอองจากเครื่องพิมพ์  
และมีปริมาณขยะจ านวนมากเกือบพันกิโลกรัมต่อเดือน ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว
อันจะเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม จึงได้มีแนวทางและมาตรการต่างๆ เช่น มาตรการการลดกระ ดาษ 
โดยรณรงค์ส่งเสริมให้น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้  เช่น การลงนามของผู้บริหารเป็นการลงนาม
อิเล็กทรอนิกส์ การจัดท าเอกสารประกอบการประชุมเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์หรือ  QR CODE  และส าหรับ
การลดจ านวนปริมาณขยะของส านักกรรมาธิการ ๒ ได้รณรงค์ให้มีการขัดแยกขยะก่อนทิ้ง การน ากล่อง
อาหารและแก้วน้ าดื่มจากบ้านมาใส่อาหารและน้ าดื่มเพ่ือลดขยะกล่อง/แก้วพลาสติก การรณรงค์ใช้ถุงผ้า
แทนถุงพลาสติก โดยมีจุดบริการยืมถุงผ้าภายในส านักกรรมาธิการ ๒ ทั้งนี้ กิจกรรมของส านักกรรมาธิการ ๒ 
เป็นกิจกรรมเพ่ือควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน ของเสียและมลพิษ รวมถึงมี
แนวทางในการจัดการ ของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนการสร้างจิตส านึกในการใช้พลังงาน 
ในส่วนของการสื่อสารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของส านักกรรมาธิการ ๒ โดยผ่านสื่อ Infographics โดยผ่ าน
ช่องทาง Line Official ของส านักกรรมาธิการ ๒  Facebook ส านักกรรมาธิการ ๒  และ website 
ส านักงานสีเขียว Senate Go Green ส านักกรรมาธิการ ๒ รวมทั้งการการจัดกิจกรรมให้ความรู้กิจกรรม  
“รู้ป่าว” เป็นการจัดประชุมในลักษณะไม่เป็นทางการซึ่งเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นพูดคุยกัน 

 ๓. การสุ่มสอบถามผู้ แทนคณะท างานหมวด ๓ การใช้พลังงานและทรัพยากร  
(นางธนิสร  ยอดอินทร์) ในประเด็นค าถามเกี่ยวกับ การลดการใช้ทรัพยากรและพลังงานที่สิ้นเปลือง  
(น้ า ไฟฟ้า น้ ามันเชื่อเพลิง กระดาษ) สรุปสาระส าคัญได้ว่า  



๓ 

 

  การลดการใช้พลังงานเป็นหนึ่งในวิธีที่ส าคัญในการลดการปล่อยคาร์บอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยการลดการใช้พลังงานจะช่วยลดการใช้เชื้อเพลิงที่เกิดคาร์บอนไดออกไซด์ในกระบวนการ
ผลิตพลังงาน นี่คือบางวิธีที่สามารถลดการใช้พลังงานเพ่ือลดคาร์บอนได้  โดยส านักกรรมาธิการ ๒  
มีการจัดเก็บข้อมูลการใช้พลังงานและทรัพยากรเป็นประจ าทุกเดือน รวมทั้ง มีการสื่อสารสร้างความรู้ 
ความเข้าใจการลดการใช้พลังงาน เช่น  
  ๑) การปรับปรุงประสิทธิภาพของอุปกรณ์หลอดไฟหรือเปลี่ยนอุปกรณ์ที่ใช้พลังงาน 
ให้เป็นรุ่นที่มีความมีประสิทธิภาพสูง ตัวอย่างเช่น ใช้หลอดไฟ LED , เลือกใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าที่มีการใช้
พลังงานอย่างประหยัด ฉลากเบอร์  ๕, และตรวจสอบและซ่อมแซมอุปกรณ์ที่รั่วไหลที่อาจก่อให้เกิด 
การสูญเสียพลังงาน 
  ๒) ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้พลังงานภายในบ้านและส านักงาน เช่น ปิดไฟ  
ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์เอกสาร เมื่อไม่ได้ใช้งาน, ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกชนิดเมื่อไม่ใช้งาน,  
ใช้ตัวควบคุมอัจฉริยะที่ช่วยลดการใช้พลังงานของเครื่องใช้ไฟฟ้า เช่น ตั้งเวลาการท างานของ
เครื่องปรับอากาศให้เปิด-ปิดอัตโนมัติ (กรณีใช้เครื่องปรับอากาศที่บ้าน) 
  ๓) การใช้พลังงานทดแทน โดยการเลือกใช้แหล่งพลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เช่น การติดตั้งแผงโซลาร์เซลล์เพ่ือผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ , การใช้ระบบผลิตไฟฟ้าทางลม  
เป็นต้น นอกจากนี้ยังสามารถเลือกใช้พลังงานทดแทนในการขนส่ง เช่น การใช้รถยนต์ไฟฟ้าหรือรถยนต์
ไฮบริด การลดการใช้ยานพาหนะส่วนตัว โดยพิจารณาใช้ยานพาหนะสาธารณะหรือยานพาหนะที่มีการใช้
พลังงานที่มีประสิทธิภาพสูงเมื่อไม่จ าเป็นต้องใช้รถส่วนตัว หรือหากเป็นระยะทางใกล้หรือไม่มีความจ าเป็น
เร่งด่วน เช่น ใช้รถจักรยานหรือเดิน เป็นต้น ในส่วนของส านักกรรมาธิการ ๒ รณรงค์ให้บุคลากรที่กลับบ้าน
ทางเดียวกันให้เดินทางร่วมกันเพ่ือลดการเดินทางและการใช้พลังงานในการขนส่ง รวมทั้งมีกิจกรรมปิดไฟ
ช่วงพักเที่ยงเป็นเวลา ๑ ชั่วโมง เป็นต้น  
  ๔) การลดการใช้พลาสติก โดยลดการใช้งานและการทิ้งของพลาสติก ใช้ถุงผ้าหรือถุงที่
สามารถน ากลับมาใช้ได้แทนถุงพลาสติก และปรับปรุงการจัดการขยะให้เกิดการรีไซเคิลเพ่ือลดการสร้าง
ขยะพลาสติกที่ไม่จ าเป็น 
  ๕) มาตรการลดการใช้กระดาษ โดยการรณรงค์การจัดท าเอกสารประกอบการประชุม
เป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์หรือ QR CODE รวมทั้งการส่งหนังสือภายในส านักเป็นหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

 ๔. การสุ่มสอบถามผู้แทนคณะท างานหมวด ๔ การจัดการของเสีย (นางสาวภรณ์ธิตา   
ค าศรี) ในประเด็นค าถามเกี่ยวกับเป้าหมายและมาตรการการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 / การลดขยะ สรุปสาระส าคัญได้ว่า  
   การจัดการของเสียของส านักกรรมาธิการ ๒ โดยให้ความส าคัญในการลดของเสียให้
เหลือน้อยที่สุดเป็นล าดับแรก โดยมุ่งเน้นการใช้วัตถุดิบหรือทรัพยากรการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ  
ต่อมาเมื่อเกิดของเสียแล้วต้องพยายามหาแนวทางการน ากลับมาใช้ซ้ าหรือใช้ใหม่ให้ได้มากที่สุด  
โดยพิจารณาถึงศักยภาพการใช้ประโยชน์ของของเสียแต่ละประเภท เช่น การใช้กระดาษสองหน้า การน า



๔ 

 

ขวดน้ าขยะพลาสติกที่สะอาดบริจาคให้กับองค์กรหรือหน่วยงานที่น าไปรีไซเคิล  เพ่ือให้เหลือขยะหรือ 
ของเสียที่จะต้องก าจัดไปฝังกลบในปริมาณน้อยที่สุด โดยเลือกใช้วิธีการ 3RS คือ Reduce Reuse และ 
Recycle การด าเนินงานของคณะท างานหมวด ๔ ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการด าเนินการดังนี้  
   ๑) ส ารวจประเภทขยะ ปริมาณขยะ และพฤติกรรมการทิ้งขยะ จัดเก็บข้อมูลปริมาณ
ขยะเป็นประจ าทุกเดือน รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ ภายในส านักกรรมาธิการ ๒ เพื่อวางแผนก าหนดประเภทขยะ
และของเสียภายในส านัก รวมทั้งก าหนดจุดวางขยะประเภทต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
   ๒) ด าเนินการร่วมกับคณะท างานหมวด ๒ ประชาสัมพันธ์และให้ความรู้กับ
บุคลากรภายในส านักอย่างต่อเนื่อง โดยให้ความส าคัญในเรื่องการคัดแยกขยะ แนวทางการลดปริมาณขยะ 
ความหมายของขยะแต่ละประเภท และการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์  
   ๓) มอบหมายคณะท างานหมวด ๔ ตรวจสอบและสังเกตการณ์บุคลากรภายใน
ส านัก ว่ามีการคัดแยกขยะ และทิ้งขยะแต่ละประเภทได้ถูกต้อง แม่นย าหรือไม่ พร้อมทั้งให้ความรู้กรณีที่ยัง
มีการแยกประเภทไม่ถูกต้อง 
   ๔) จัดการขยะแต่ละประเภทตามเส้นทางก าจัดขยะแต่ละประเภทที่ก าหนด 

  ๕. การสุ่มสอบถามผู้แทนคณะท างานหมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  
(นายสุพัฒน์  โพธิ์เงิน และนายมิติศักดิ์  สุทธิสงวนกุล) ในประเด็นเกี่ยวกับความสะอาดและความเป็น
ระเบียบ ( ๕ ส.) สรุปสาระส าคัญได้ว่า 
   ส านักกรรมาธิการ ๒ มีการก าหนดจัดท ากิจกรรม ๕ ส และกิจกรรม big cleaning 
day เป็นประจ าทุกเดือน ซึ่งกิจกรรม ๕ ส เป็นวิธีการหนึ่งที่เป็นมีแนวปฏิบัติที่เหมาะสมสามารถน ามาใช้
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขงานและรักษาสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างานให้ดีขึ้น ซึ่งน ามาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การท างานขององค์กรได้อีกทางหนึ่ง ประกอบด้วย 
   ๑) สะสาง (ท าให้เป็นระเบียบ) คือ การแยกระหว่างของที่จ าเป็นต้องใช้กับของ 
ที่ไม่จ าเป็นต้องใช้ขจัดของที่ไม่จ าเป็นต้องใช้ทิ้งไป 
   ๒) สะดวก (วางของในที่ที่ควรอยู่) คือ การจัดวางของที่จ าเป็นต้องใช้ให้เป็น
ระเบียบสามารถหยิบใช้งานได้ทันที 
   ๓) สะอาด (ท าความสะอาด) คือการปัดกวาดเช็ดถูสถานที่  สิ่งของ อุปกรณ์ 
เครื่องมือเครื่องจักร ให้สะอาดอยู่เสมอ 
   ๔) สุขลักษณะ (รักษาความสะอาด) คือ การรักษาและปฏิบัติ ๓ ส ได้แก่ สะสาง 
สะดวก และสะอาดให้ดีตลอดไป 
   ๕) สร้างนิสัย (ฝึกให้เป็นนิสัย) คือ การรักษาและปฏิบัติ ๔ ส หรือสิ่งที่ ก าหนดไว้
แล้วอย่างถูกต้องจนติดเป็นนิสัย 
   ส านักกรรมาธิการ ๒ รณรงค์ ส่งเสริมให้บุคลากรภายในส านักจัดเก็บเอกสารและ
ท าความสะอาดบนโต๊ะท างานของตนให้มีอุปกรณ์เท่าที่จ าเป็น จัดให้เป็นระเบียบ หยิบง่าย หายรู้ ดูงานตา    
โดยกิจกรรมดังกล่าวเป็นเทคนิคที่ทุกคนสามารถเข้าใจแนวทางการปฏิบัติได้ง่าย อุปกรณ์ที่ใช้มีเพียง



๕ 

 

เครื่องมือท าความสะอาด ซึ่งใช้งบประมาณไม่สูง ท าให้บุคลากรได้เรียนรู้การท างานเป็นทีมเป็นกิจกรรมที่
ปฏิบัติเป็นกลุ่มพื้นที่ของตนร่วมกับเพ่ือนร่วมงาน ซึ่งมีส่วนสนับสนุนเรื่องการท างานเป็นทีม สมาชิกในพื้นที่
ได้ร่วมกันวางแผนและลงมือปรับปรุงพ้ืนที่ปฏิบัติงานของตนเอง อีกทั้งยังช่วยเสริมสร้างทักษะการเป็นผู้น า
ให้แก่หัวหน้าพ้ืนที่อีกด้วย เห็นผลที่เป็นรูปธรรม พ้ืนที่ได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้นและมีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยมีการจัดเก็บสิ่งของเป็นระเบียบมากขึ้น ท าให้ไม่ต้องเสียเวลาค้นหาของหรือเอกสาร  
การปรับปรุงที่เกดิขึน้เป็นสิ่งที่มองเหน็ไดแ้ละเปน็รปูธรรม ส่งเสริมการสร้างนสิัย และการมีวินยัในหนว่ยงาน 
การปฏิบัติกิจกรรมดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอจนกลายเป็นส่วนหนึ่งของกิจวัตรประจ าวันจะเสริมสร้างลักษณะ
นิสัยและความเป็น ระเบียบ วินัยให้แก่ผู้ปฏิบัติกิจกรรม สิ่งของในที่ท างานมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ท าให้การท างาน มีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น 
 ๖. การสุ่มสอบถามผู้แทนคณะท างานหมวด ๕ สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย  
(นายณธกร  เมธาวริศากุล) ในประเด็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม  
สรุปสาระส าคัญได้ว่า  
  ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้มีการทบทวนนโยบาย และกิจกรรมของส านักกรรมาธิการ ๒  
ที่จะเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมของส านักกรรมาธิการ ๒  
เช่น การลดขยะ การลดการใช้พลังงานและทรัพยากร เพื่อให้สามารถลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมลงอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งได้มีการจัดการติดตามสภาพแวดล้อมตามมาตรฐานโดยการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนด
ด้านสิ่ งแวดล้อมของกระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม  
กระทรวงสาธารณสุข เป็นต้น ได้มีการปรับปรุงปรับเปลี่ยนการผลิตเอกสารโดยเครื่องพิมพ์เอกสาร  
เป็นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้ผลการตรวจสอบสภาพแวดล้อม 
ในการท างานทั้งอากาศ ฝุ่นละออง ลดลง อีกทั้งส านักกรรมาธิการ ๒ ห้ามสูบบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า ในส านัก
กรรมาธิการ ๒ มีการตรวจสอบคุณภาพความเข้มของแสงสว่าง และระดับความดังของเสียงในที่ท างาน 
เสียงรบกวน และพ้ืนที่ท างาน ให้ผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานทั้งหมดและไม่ส่งผลกระทบหรือท าลาย
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรของชุมชน 

 ๗. การสุ่มสอบถามหัวหน้าคณะท างานหมวด ๖ การจัดซื้อจัดจ้าง (นางพิชชานันท์  สนอม) 
ในประเด็นเกี่ยวกับสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม สรุปสาระส าคัญได้ว่า 
  ๑) สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คือสินค้าที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด 
จากขั้นตอนการจัดการวัตถุดิบ การผลิต การขนส่ง การใช้งานและการจัดการหลังหมดอายุการใช้งาน 
  ๒) บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คือธุรกิจบริการที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
น้อยที่สุดจากขั้นตอนการจัดการวัตถุดิบ การใช้ทรัพยากรและพลังงานในช่วงการให้บริการและการจัดการ
ของเสียที่เกิดขึ้นจากการให้บริการ 
  ๓) การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คือการจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมตามรายการสินค้าและบริการที่ผ่านการพิจารณาเกณฑ์ ข้อก าหนดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของ
กรมควบคุมมลพิษ (ตะกร้าเขียว) สินค้าที่ได้ฉลากเขียว (green label) บริการโรงแรมที่ได้รับเกียรติบัตร 



๖ 

 

ใบไม้เขียว (green leaf) บริการโรงแรมที่ผ่านเกณฑ์สถานประกอบการที่พักสีเขียว (green hotel) และ
ผลิตภัณฑ์ผ้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (cool mode) เป็นต้น 
  ๔) คณะท างานหมวด ๖ ได้มีการสื่อสาร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ให้บุคลากร 
ของส านักกรรมาธิการ ๒ ทราบและสร้างจิตส านึกตระหนักรู้สินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
อย่างต่อเนื่อง  
  สรุปจากการสุ่มสอบถามความเข้าในบทบาทและหน้าที่รับผิดชอบของแต่ละหมวด 
ของคณะท างานด้านสิ่งแวดล้อมของส านักตามประเด็นดังกล่าวข้างต้น รวมจ านวน ๘ คน ผลปรากฏว่า 
หัวหน้าคณะท างานหรือผู้แทนคณะท างานของแต่ละหมวดที่ได้รับการสุ่มสอบถามนั้นสามารถให้ข้อมูล 
ในบทบาทหน้าที่ของแต่ละหมวดได้รวมทั้งมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานส านักงานสีเขียวของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้เป็นอย่างดีหรือคิดเป็นร้อย ๑๐๐ ดังปรากฏตามตารางกราฟ ดังนี้ 
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ประมวลภาพ 
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ประมวลภาพ (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 


