
รายงานสรุปผลการประเมินความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับส านักงานสีเขียว (Green Office) 
ผ่านกิจกรรม Green Quiz 

ส านักงานประธานวุฒิสภา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
 

วัตถุประสงค์กิจกรรม 

 ให้ความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักงาน
ประธานวุฒิสภาแก่ข้าราชการและพนักงานของส านัก เพ่ือให้ข้าราชการและพนักงานของส านักมีความรู้ 
และความเข้าใจเก่ียวกับการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักงานประธานวุฒิสภา 
อย่างแท้จริง และสามารถขับเคลื่อนส านักงานประธานวุฒิสภา เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office)  
อย่างยั่งยืน 
 
รูปแบบกิจกรรม 

 ให้ความรู้เก่ียวกับการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักงานประธานวุฒิสภา 
(เน้ือหาคลอบคลุมสาระส าคัญของ หมวด ๑ – หมวด ๖) ผ่านทางแอปพลิเคชันไลน์ (Line) ของส านัก 
(OPS Go Green) ในรูปแบบ Infographics  
 
วิธีการและการวัดผล 

 คณะท างานหมวด ๒ จะจัดท าปฏิทินเพ่ือก าหนดวันและเวลาในการเผยแพร่ความรู้ (รายหมวด) 
และก าหนดวันในการทดสอบเพ่ือประเมินผลความรู้และความเข้าใจ (รายกลุ่มงาน) เก่ียวกับเน้ือหาสาระ 
ท่ีคณะท างานหมวด ๒ ได้เผยแพร่ไป โดยในการทดสอบเพ่ือประเมินผล ผู้อ านวยการส านักงานประธาน 
วุฒิสภาจะเป็นผู้สุ่มสอบถามข้าราชการและพนักงานในแต่ละกลุ่มงาน 
 ท้ังนี้ ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกิจกรรม คือ  
 - ข้าราชการและพนักงานของส านักงานประธานวุฒิสภาจะต้องเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐  
 - ข้าราชการและพนักงานของส านักงานประธานวุฒิสภาสามารถตอบค าถามจากการสุ่มถามของ 
ผู้อ านวยการส านักได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 - ข้าราชการและพนักงานของส านักงานประธานวุฒิสภาเข้าร่วมกิจกรรมได้คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐  
 - ข้าราชการและพนักงานของส านักงานประธานวุฒิสภาสามารถตอบค าถามจากการสุ่มถามของ 
ผู้อ านวยการส านักได้คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า การสื่อสารและการให้ความรู้และความเข้าใจ 
เก่ียวการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักงานประธานวุฒิสภา เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ ท าให้ข้าราชการและพนักงานของส านักงานประธานวุฒิสภามีความรู้และความเข้าใจ
เก่ียวกับการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักงานประธานวุฒิสภาเป็นอย่างด ี


