
บันทึกการประชุมสำนักการพิมพ์
คณะทำงานดำเนินการสำนักงานสิเฃืยว (Green Office) ของสำนักการพิมพ์อย่างยั่งยืน 

Green Office & Green Life Printing 

ครังVI ๑/๒๕๖๗ 
วันศกร์ที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

ณ ห้องประชุมสำนักการพิมพ์ ข้ัน MB© อาคารรัฐสภา 

เวลา ๑๐.๓0 นาพิกา

รายฃีอผู้มาประชุม
๑. ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ ที่ปรีกษาคณะทำงาน

(นางรักซนก เกสรทอง)
๒. ผู้บังคับบัญซากลุ่มงานบริการพัสดุส่ิงพิมพ์ หัวหน้าคณะทำงาน

และคลังสิ่งพิมพ์

(นางสาววันทนิย์ มรรษทวี)
๓. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารท่ัวไป คณะทำงาน

(นางสาวสุฐพรรณจิกา มณีหลงวงศ์)
๕. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการพิมพ์ คณะทำงาน

(นางสาวนารี พ่วงชัง)
๕. นางสาวสุมัทนา คลังแสง คณะทำงาน
๖. นางสาวปัทมา สุดจันทร์ คณะทำงาน
๗. นางสาวสิรินดา สันติปรีชาจิตต์ คณะทำงาน
๘. นางอารีย์ พรรัตนศรีเจริญ คณะทำงาน
๙. นางสาวนงลักษณ์ ประมาพันธ์ คณะทำงาน
๑๐. นาย'ปียะ เสาวรัญ คณะทำงาน
๑๑. นางสาวอัจฉรา แสงเพชร คณะทำงาน
๑๒. ว่าท่ีร้อยตรี นพรัตน์ เสนบุญ คณะทำงาน
๑๓. นายเอกภพ คละไฮ คณะทำงาน
๑๔. นางสาวทิชากร พอกพูนวิทย์ คณะทำงานและเลขานุการ
๑๕. นางสาวนวรัตน์ เอี่ยมสำอางศ์ คณะทำงานและผ้ช่วยเลขานการ

เริ่มประชุมเวลา ©O.GTIO นาพิกา

เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว หัวหนัาคณะทำงาน หมวด ๑ การกำหนดนโยบาย การวางแผน 
การดำเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ประฮานในที่ประชุม 
ได้กล่าวเปีดการประชุมและดำเนินการประชุม สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้

ระเบ ียบ ...
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ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม
นางสาววันหนีย่ มรรษทวี ผ ู้บ ังคับบัญชากลุ่มงานบริการพัสดุสิงพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์

หัวหน้าคณะทำงานหมวด ๑ ไดแจ้งต่อที่ประชุม ดังนี้ :

๑.๑ คำสั่งสำนักการพิมพ์ ท่ี ๒/๒๕๖๖ เร่ือง แต่งตั้งคณะทำงานดำเนินการสำนักงานสิเขียว 
(Green Office) ของสำนักการพิมพ์อย่างยั่งยืน ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ โดยแต่งตั้งคณะทำงาน 

ทำงานดำเนินการสำนักงานสีเขียว (Green Office) ของสำนักการพิมพ์อย่างย่ังยืน ประกอบด้วย

๑. ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ ประธานคณะทำงาน
๒. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารท่ัวไป รองประธานคณะทำงาน
๓. ผู้บังคับบัญขากลุ่มงานบรรณาธิการ รองประธานคณะทำงาน

และเทคโนโลยีการพิมพ์
๔. ผู้บังคับบัญขากลุ่มงานการพิมพ์ รองประธานคณะทำงาน

๕. ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการพัสดุส่ิงพิมพ์ รองประธานคณะทำงาน
และคลังสิ่งพิมพ์

๖. นางสาวทิฃากร พอกพูนวิทย คณะทำงาน
๗. นางสาวย่ิงลักษณ์ ขั้วเอ้ คณะทำงาน
๘. นายเมถน ครุศาสตร์ คณะทำงาน
๙. นายเอกภพ คละไฮ คณะทำงาน
๑๐. ว่าท่ีร้อยตริ นพรัตน์ เสนบุญ คณะทำงาน
๑๑. นางสาวนันทวัน ทองดอนน้อย คณะทำงาน
๑๒. นางสุมัทนา คลังแสง คณะทำงานและเลขานุการ
๑๓. นางสาวปิทมา สุดจันทร์ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
๑๔. นางลัญญ์วรา แซ่เจีย คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

ท ี่ประช ุม : รับทราบคำลังสำนักการพิมพ์ ท่ี ๒ /๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานดำเนินการสำนักงานสีเขียว (Green Office) ของสำนักการพิมพ์อย่างย่ังยืน

๑.๒ คำสั่งสำนักการพิมพ์ ท่ี ๓/๒๕๖๖ เรื่อง แต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดขอบ 
ของคณะทำงานดำเนินการสำนักงานสีเขียว (Green Office) ของสำนักการพิมพ์อย่างยั่งยืน Green Office 
& Green Life Printing (หมวด ๑ -  หมวด ๖) ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ โดยแต่งตั้งคณะทำงาน 

ดำเนินการสำนักงานสิเขียว (Green Office) ของสำนักการพิมพ์อย่างยั่งยืน Green Office & Green Life
Printing (หมวด ๑ -  หมวด ๖) ประกอบด้วย

ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ เป็นที่ปรึกษาคณะทำงาน (หมวด ๑ -  หมวด ๖)
หมวด ๑ การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
- ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการพัสดุ เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 

สิงพิมพ์และคลังสิงพิมพ์
- ผู้บังคับบัญชาทุกกลุ่มงาน
- ผู้แทนจากทุกกลุ่มงาน
- นางสาวทิฃากร พอกพูนวิทย์
- นางสาวนวรัตนั เอี่ยมสำอางคํ

เป็นคณะทำงาน
เป็นคณะทำงาน

คณะทำงานและเลขานุการ
คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
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หมวด ๒...
หมวด ๒ การแอสารและสร้างจิตสำนึก

- นางสาวสุมทนา คลงแสง เป็นหัวหน้าคณะทำงาน
- ผู้แทนจากทุกกลุ่มงาน เป็นคณะทำงาน

- นางสาวยิ่งลักษณ์ ซั้วเอ้ คณะทำงานและเลขานุการ
- นางกัญญ์วรา แซ่เจย คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
หมวด ๓ การใช้ทรัพยากรและพลังงาน

- ผู้ปังคับบัญฃากลุ่มงานบริหารท่ัวไป เป็นหัวหน้าคณะทำงาน
- ผู้แทนจากทุกกลุ่มงาน เป็นคณะทำงาน
- นายเมถุน ครุคาสตร์ คณะทำงานและเลขานุการ
- นางสาวนงลักษณ์ ประมาพันธ์ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ
- นางสาวรัฐนันทํ กาญจนะธนะกิจ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

หมวด ๔ การจัดการของเสิย

- ผู้ปังคับบัญชากลุ่มงานการพิมพ์
- ผู้แทนจากทุกกลุ่มงาน
- นายเอกภพ คละไฮ
- นางบุญตา ลาภสุขกิจกุล
- นางสาววิไลลักษณ์ พฤฒิมาเลิศ 
หมวด ๕  สภาพแวดลัอมและความปลอดภัย

- ผู้ปังคับบัญชากลุ่มงานการพิมพ์ เป็นหัวหน้าคณะทำงาน
- ผู้แทนจากทุกกลุ่มงาน
- ว่าที่รัอยตรี นพรัตน์ เสนบุญ
- นางอารีย์ พรรัตนศรีเจริญ

- นางสาว1ชลธฃา ไกรสิน 
หมวด ๖ การจัดซั้อและจัดจ้าง
- ผู้ปังคับบัญชากลุ่มงานบริการพัสดุ 

สิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์
- ผู้แทนจากทุกกลุ่มงาน
- นางสาวนันทวัน ทองดอนน้อย
- นางสาวอัจฉรา แสงเพ็ชร

เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
เป็นคณะทำงาน 
คณะทำงานและเลขานุการ 
คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

เป็นคณะทำงาน 
คณะทำงานและเลขานุการ 
คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

เป็นหัวหน้าคณะทำงาน

เป็นคณะทำงาน 
คณะทำงานและเลขานุการ 
คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ

ข  ฯ

ที่ประช ุม : ร ับทราบคำสั่งสำนักการพิมพ์ ท่ี ๓ /๒๕๖๖ ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม b ๕๖๖  
เร่ือง แต่งตงและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะทำงานดำเนินการสำนักงานสืเขียว (Green Office) 

ของสำนักการพิมพ์อย่างย่ังยืน Green Office & Green Life Printing (หมวด ๑ -  หมวด ๖)
๑.๓ นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม มาตรการ เป้าหมาย และแนวทางการปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

จำนวน ๙ เรีอง
นางสาววันทนีย์ มรรษทวี ผ ู้บ ังคับบัญชากลุ่มงานบริการพัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์

หัวหน้าคณะทำงานหมวด ๑ ได้แจ้งต่อที่ประชุม ดังนี้

(๑) ประกาศ ...
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(๑) ประกาศสำนักการพิมพ์ เร่ือง นโยบายด้ามส่ิงแวดล้อม ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ตามที่ สำนักการพิมพ์ สำนักงานเลขาธิการวุฒ ิสภาในฐานะหน่วยงานสนับสนุน 

การปฏิบัติหน้าที่ของวุฒิสภา ได้ตระหนักและให้ความสำคัญต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อม การปฏิบัติงาน 
การจัดการสิ่งแวดล้อม การป้องกันมลพิษ การใช้ทรัพยากรและพสังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้เทคโนโลยี 
ที่เหมาะสม มีการดำเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาสิ่งแวดล้อมของสำนักการพิมพ์ให้มีความยั่งยืน นำไปสู่ 

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ตลอดจนบุคลากรของสำนักการพิมพ์ได้มีส่วนร่วมในการลดปีญหาจาก 

สภาวะแวดล้อมที่เกิดขึ้น สำนักการพิมพ์ จึงได้กำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม Green Office & Green Life 
Printing ดังนี้

(๑.๑) ดำเนินการปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง 
(๑.๒) ลดการใช้ทรัพยากรและพลังงานสิ้นเปลือง ได้แก่ การใช้1ฟฟ้า นํ้าประปา น้ํามัน 

เข้ึอเพสิง กระดาษ หมีกพิมพ์ อุปกรณ์เคร่ืองเขียน วัสดุอุปกรณ์อ่ืน  ๆมีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ 

(๑.๓) มีการจัดการของเลืยอย่างมีประสิทธิภาพ

(๑.๔) ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง การเลือกใช้วัสดุ อ ุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงาน 
และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

(๑.๕) ปฏิบัติตามเกณฑ์การเป็นสำนักงานลืเขียวและกฎหมายที่เกี่ยวช้อง 
(๑.๖) สร้างความรูและความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมกับผู้บริหาร บุคลากรทุกระดับ 

และผู้ท่ีเก่ียวช้อง ให้รับรู้ เช้าใจ และให้ความสำคัญในการรักษา พ่ืนฟู และธำรงด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร 

(๑.๗) ประสานความร่วมมือเครือข่ายด้านการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
มต ิท ี่ประช ุม ะ ร ับทราบประกาศสำน ักการพ ิมพ ์ เรื่อง นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 

ลงวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

(๒) ประกาศสำนักการพิมพ์ เร่ือง เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม ณ วันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
เพื่อลดการใช้พลังงานและทรัพยากรที่สิ้นเปลือง ได้แก่ การใช้ไฟฟ้า ■นาประปา ‘นามี'1น

เข้ึอเพลิง กระดาษ รวมถีงมีแนวทางในการจัดการของเสีย มีการสร้างจิตสำนิกในการใช้พลังงานและทรัพยากร 
โดยมีการเก็บช้อมูลปริมาณการใช้ของแต่ละเดือนและแต่ละหน่วยส่งผลต่อการลดปริมาณก๊าชเรือนกระจก 

ที่ม ีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง สำนักการพิมพ์ ได้กำหนดบัาหมายด้านสิ่งแวดล้อม ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ -  
ปี พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยเทียบกับปีฐาน (ปี พ.ศ. ๒๕๖๖) (ปี พ.ศ. ๒๕๖๗) (ปี พ.ศ. ๒๕๖๘) เพื่อให้บุคลากร

ของสำนักการพิมพ์ และผู้ท่ีเก่ียวช้องปฏิบติแนการลดใช้พลังงาน ดังนี้
(๒.๑) การใช้ไฟฟ้า
(๒.๒) การใช้น้ีามันเช้ือเพลิง
(๒.๓) การ1ใช้,นา
(๒.๔) การใช้กระดาษ
(๒.๕) ปริมาณขยะที่นำกลับมาใช้[หม่

ลดลงร้อยละ ๑ ต่อพ้ืนท่ี
ลดลงร้อยละ ๑

ลดลงร้อยละ ๑ ต่อพ้ืนท่ี
ลดลงร้อยละ ๑
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๕
ลดลงร้อยละ ๑ ต่อพ้ืนท่ี(๒.๖) ปริมาณก๊าชเรือนกระจก 

(๒.๗) พ้ืนท่ีลืเขียวภายในสำนักการพิมพ์ คงไวัซ่ีงพ้ืนท่ีสีเขียว 
มต ิท ี่ประช ุม ะ ร ับทราบประกาศสำน ักการพ ิมพ ์ เรื่อง เป ้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม 

ลงวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

(๓) ประกาศ ...



- ๕ -

(๓) ประกาศสำนักการพิมพ์ เรื่อง มาตรการการลดใช้พลังงาน ทรัพยากร และการศวบคุม 
มลพิษทางอากาศ ณ วันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

เพื่อให้สำนักการพิมพ์สามารถรักษามาตรฐานและลดการใช้พลังงานและทรัพยากร 
ที่สิ้นเปลือง ได้แก่ การใช้ไฟฟ้า นํ้าประปา น้ํามันเซ้ือเพลิง กระดาษ หมกพิมพ์ วัสดุสำนักงานและอุปกรณ์อื่น  ๆ

ได้ตามเป้าหมาย และสร้างความตระหนักและความร่วมมือจากบุคลากรทุกระดับและทุกฝ่ายอย่างต่อเนื่อง 
และยั่งย ืน จงประกาศ มาตรการการลดใช้พลังงาน ทรัพยากร และการควบค ุมมลพ ิษทางอากาศ 

เพ่ือให้บุคลากรของสำนักการพิมพ์ และผู้ท่ีเก่ียวช้องปฏิบัตสร้างจิตสำนึกในการลดใช้พลังงาน ดังนี้ 

(๓.๑) มาตรการการใช้น้ีา 
(๓.๒) มาตรการใช้พลังงาน
(.๓๓) มาตรการการใช้ทรัพยากรอ่ืน ๆ^ประกอบด้วย กระดาษ หมืกพิมพ์ น้ีายาเคมี 

เพลท (แผ่นอลูมืเนียม) วัสดุสำนักงานอื่น  ๆ และการจัดประชุมหรือนิทรรศการ 

(๓.๔) การควบคุมมลพิษทางอากาศ 

(๓.๕) การควบคุมสัตว์พาหะนำโรค 
(๓.๖) ด้านการสร้างจิตสำนึก

มติที่ประชุม ะ ที่ประชุมรับทราบประกาศสำนักการพิมพ์ เร่ือง มาตรการการลดใช้ 
พลังงาน ทรัพยากร และการควบคุมมลพิษทางอากาศ ลงวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

(๔) ประกาศสำนักการพิมพ์ เรื่อง มาตรการการจัดการของเลืยภายในสำนักการพิมพ์ 

ณ วันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

เพื่อให้การจัดการของเลืยภายในสำนักการพิมพ์มีประลิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
ต่อไป สำนักการพิมพ์จีงกำหนดมาตรการการจัดการของเสีย และขอความร่วมมือจากบุคลากรร่วมมือกัน 
ปฏิบัติตามมาตรการการจัดการของเสีย โดยถือเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติ ดังนี้ 

(๔.๑) มาตรการการจัดการของเสีย 
(๔.๒) มาตรการการจัดการน้ีาเสีย

มติที่ประชุม ะ ที่ประชุมรับทราบประกาศสำนักการพิมพ์ เรื่อง มาตรการการจัดการ 
ของเสียภายในสำนักการพิมพ์ ลงวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

(๕) ประกาศสำนักการพิมพ์ เรื่อง มาตรภารควบคุมการปฏิบัติงานของผู้ด้าขาย ผู้รับจ้าง 
ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของสำนักการพิมพ์ ณ วันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

เพื่อให้สามารถลดการใช้พลังงาน ทรัพยากร และมืส่วนร่วมในการจัดการของเสีย 
และมลพิษของสำนักการพิมพ์ ดังนั้น จึงมีประกาศมาตรการควบคุมการปฏิบัติงานของผู้ด้าขาย ผู้รับจ้าง 

ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของสำนักการพิมพ์ เพ่ือให้ผู้ค้าขายและผู้รับจ้างภายในสำนักการพิมพ์ทราบ 

และ,ปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด
มต ิท ี่ประช ุม ะท ี่ประช ุมร ับทราบประกาศสำน ักการพ ิมพ ์ เรื่อง มาตรการควบคุม 

การปฏิบัติงานของผู้ค้าขาย ผ ู้ร ับจ้างด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของสำนักการพิมพ ์ ลงวันที่ 
๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

(๖) ประกาศ ...



- ๖-

(๖) ประกาศสำนักการพิมพ์ เรื่อง แนวทางสำหรับการประชุม อบรม สัมมนา 
กิจกรรมตาง ๆ และการคัดเลือกสถานที่ที่เป็นมิตรสับสิ่งแวดล้อม ณ รันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

เพ่ือให้การจัดประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมต่าง  ๆทั้งภายในและภายนอก 
สำนักการพิมพ์ที่คำป็งลืงการประหยัดพลังงานและการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด และลดผลกระทบ 
ต ่อส ิ่งแวดล้อมอย่างต ่อเน ื่อง จึงเห ็นความสำคัญในการจัดประช ุม อบรม สัมมนา กิจกรรมต่าง  ๆ
และการคัดเลือกสถานที่ที่เป็นมิตรสับสิ่งแวดล้อม

มติท ี่ประช ุม ะ ท ี่ประชุมรับทราบประกาศสำนักการพิมพ์ เรื่อง แนวทางสำหรับ 
การประชุม อบรม สัมมนา กิจกรรมต่าง  ๆ และการคัดเลือกสถานที่ท ี่เป ็นมิตรสับสิ่งแวดล้อม ลงวันที่ 

๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

(๗) ประกาศสำนักการพิมพ์ เรื่อง มาตรการในการรับประทานอาหาร/เครื่องดื่ม 
การทำงานสะอาดภาชนะ และการทำความสะอาดห้องนํ้า ณ วันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

เพ ื่อเป ็นการแก ้ไขป ้ญ หาและพ ัฒนาด ้านส ิ่งแวดล ้อมให ้เก ิดประส ิทธ ิผล 
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน สำนักการพิมพ์จึงได้จัดทำมาตรการในการรับประทานอาหาร/เครื่องดื่ม 
การทำความสะอาดภาชนะ และการทำความสะอาดห้องนํ้า

มต ิท ี่ป ระช ุม  ะ ท ี่ประช ุมร ับทราบประกาศสำน ักการพ ิมพ ์ เรื่อง มาตรการ 
ในการรับประทานอาหาร/เครื่องดื่ม การทำงานสะอาดภาชนะ และการทำความสะอาดห้องนํ้า ลงวันที่ 
๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

(๘) ประกาศสำน ักการพ ิมพ ์ เรื่อง มาตรการป ้องส ันและรองร ับผลกระทบ 
สิ่งแวดล้อมด้านมลพิษทางอากาศและมลพิษทางเลืยง ณ วันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

เพ ื่อเป ็นการป็องสันและลดมลพิษทางอากาศ มลพิษทางเลืยง ทั้งภายใน 
และภายนอกสำนักการพิมพ์ที่อาจจะส่งผลกระทบสุชภาพชองบุคลากรสำนักการพิมพ์อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
จึงได้กำหนดมาตรการป้องสันและรองรับมลพิษทางอากาศและมลพิษทางเสียง และขอความร่วมมือบุคลากร 
และผู้ที่เกี่ยวช้องปฏิบ้ตตามมาตรการ ดังนี้

(๘.๑) มาตรการป็องสันมลพิษทางอากาศภายในสำนักการพิมพ์ 
(๘.๒) มาตรการป้องสันมลพิษทางอากาศจากการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร 

หรืออ่ืน  ๆในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

(๘.๓) มาตรการป้องสันมลพิษทางเสียงภายในสำนักการพิมพ์ 
(๘.๔) มาตรการป้องกันมลพิษทางเสียงจากการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร 

หรืออื่น  ๆในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

มติท ี่ประชุม ะ ที่ประชุมรับทราบประกาศสำนักการพิมพ์ เรื่อง บาตรการป้องกัน 
และรองรับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมด้านมลพิษทางอากาศและมลพิษทางเสียง

(๙) ประกาศสำน ักการพ ิมพ ์ เรื่อง มาตรการในการน ่าขยะกล ับมาใช ้ใหม ่ 
เพ่ือก่อให้เกิดความต่อเน่ืองและย่ังยืน ณ วันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

เพื่อเป็นการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมให้เกิดประสิทธิผล อย่างมีประสิทธิภาพ 
และยั่งยืน สำนักการพิมพ์จึงได้คำเมินการน่าขยะทุกประเภทที่สามารถน่ากลับมาใช้ใหม่หรือสามารถสร้าง 
ประโยชน์ได้ ลดภาระต่อสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สำนักการพิมพ์จึงได้มีการกำหนดมาตรการ 
ในการน่าขยะกลับมาใช้Lหมี เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน ดังนี้

(๙.๑)...



- ๗ -
(๙.๑) หลังจากนำผลิตภัณฑ์ไม้พาเลท Paper Mache ชุยกระดาษและเก้าอี้ 

ยืนส์ มาใช้ประโยชน์ในพ้ืนท่ี ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้เช้งานจะต้องร่วมกันติดตามถึงประลิทธิภาพการใช้งาน 
หากพบว่ามีการชำรุดหรือเสียหาย จะต้องนำมาวิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางแกไซต่อไป

(๙.๒) หากพบว่าขยะประเภทอื่น  ๆ นอกเหนือจากไม้พาเลท ซุยกระดาษ เก้าอี้ 
ชำรุดท่ีสามารถนำมากลับใช้ไต้อีก ควรศึกษาแนวทางการเพิ่มมูลค่าและเกิดประโยชน์ต่อไป

(๙.๓) ขยายผล ผลิตภัณฑ์ขยะท่ีสามารถนำกลับมาใช้ใหม่ ส่งต่อใฟ้กับหน่วยอ่ืน ๆ
เพ่ือนำไปใช้ประโยฃน์ต่อไป

มติท ี่ประชุม ะ ที่ประชุมรับทราบประกาศสำนักการพิมพ์ เรื่อง มาตรการในการนำขยะ 
กลับมาใช้Iหม่ เพ่ือก่อให้เกิดความต่อเน่ืองและย่ังยืน ลงวันท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๖

ระเปียบวาระที่ ๒ รับรองบันทึกการประชุม 

- ไม่มื

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา

๓.© รายงานผลการดำเนินการสำนักงานสีเขียวของสำนักการพิมพ์ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒(ร?๖๖

นางสาววันทนีย์ มรรษทวี ผู้บังคับบัญขากลุ่มงานบริการพัสดุสิงพิมพ์และคลังสิงพิมพ์ 
ประธานในที่ประชุมได้รายงานต่อที่ประซุมว่า ตามที่ไต้รับมอบหมายให้เป็นหัวหน้าคณะทำงาน หมวด ๑ 
การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักการพิมพ์ ได้ดำเนินการเป็นไปตามแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียว ประจำป ี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ครบถ้วนบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด

มติที่ประชุม ะ ท่ีประชุมรับทราบรายงานผลการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวของสำนักการพิมพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

นางรักชนก เกสรทอง ผ ู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ ที่ปรืกษาคณะทำงาน หมวด ๑ 
ไต้กล่าวต่อที่ประชุมว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

ได้ประกาศรับรองผลการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว (Green office) ประจำปี ๒๕๖๖ ของสำนักการพิมพ์ 
โดยได้รับการประเมิน ระดับผลการประเมินดีเย่ียม (G ทอง) ระดับคะแนน ๙๙.๗๕ (ระยะเวลาการับรองตั้งแต่วันที่ 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙) และขอให้สำนักการพิมพ์รักษามาตรฐานเพื่อร่วมกัน 
ขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว (Green Office) ของสำนักการพิมพ์อย่างยั่งยืน โดยขอให้คณะทำงานทุกหมวด 
ศ ึกษาว ิธ ีการดำเน ินการและหล ัก เกณ ฑ ์การประเม ินดามค ู่ม ือการดำเน ินงานสำน ักงานส ีเข ียว 
ของกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดล้อม ประกอบกับแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว 

(Green Office) ของสำนักการพิมพ์อย่างย่ังยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อไป.
มติที่ประชุม ะ ที่ประชุมเห็นชอบให้คณะทำงานศึกษาวิธีการดำเนินการ และหลักเกณฑ์ 

การประเมินตามคู่มือการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

ประกอบกับแผนปฏิบ ัต ิการข ับเคลื่อนสำน ักงานสีเข ียว (Green Office) ของสำนักการพิมพ์อย่างยั่งยืน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อไป

๓.๒ (ร ่าง)...



-๘ -

๓.๒ (ร่าง} แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว (Green Office) ของสำนักการพิมพ์ 
อย่างย่ังยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

นางสาววันทนืย์ มรรษทวี ผู้บังคับนัญขากลุ่มงานบรการพัสดุสิงพิมพ์และคลังสิงพิมพ์ 
ประธานในที่ประซม ขอให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนสำนักงานสีเขียว (Green 

Office) ของสำนักการพิมพ์อย่างยั่งยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗(หมวด ๑) ให้มีความสอดคล้อง 
กับการปฏิบัติงานของสำนักการพิมพ์ และตามแนวทางการประเมินของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และส่ิงแวดล้อม \ดังน้ี

หมวด ๑ การกำหนดนโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

หมวด/ตวซี้ว ัด/รายละเอ ียด ระยะเวลาความถี่ ผู้รับผิดชอบ

๑.๑ การกำหนดนโยบายสิงแวดล้อม
๑.๑.๑ มีบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการลื่งแวดล้อม 
ในสำนักการพิมพ์

๑) กำหนดขอบเขตพ้ืนท่ีของสำนักการพิมพ์ 
๒) กำหนดขอบเขตกิจกรรมของสำนักการพิมพ์

๑ ครั้ง/ปี 
(ต.ค. -  ธ.ค. ๖๖)

คณะทำงาน 

หมวด ๑

๑.๑.๒ นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้อง และครอบคลุม 
ประเด็นตามเกณฑ์สำนักงานสิเขียว

๑) ทบทวนประกาศสำนักการพิมพ์ เร่ือง นโยบาย 
สิ่งแวดล้อม

๒) ทบทวนประกาศสำนักการพิมพ์ เร่ือง มาตรการและ 
แนวทางปฏิบัติ ในการประหยดพลังงานและทรัพยากรต่าง  ๆ

๓) จัดทำประกาศสำนักการพิมพ์ เร่ือง มาตรการการจัดการ 
ของเสียในสำนัก

๑ ครั้ง/ปี 
(ต.ค. -  พ.ย. ๖๖)

คณะทำงาน 

หมวด ๑

๑.๑.๓ การกำหนดนโยบายส่ิงแวดล้อมจากผู้บริหารระดับสูง 
๑) เสนอผ ู้อำนวยการสำน ักการพ ิมพ ์ลงนามประกาศ 

สำนักงานการพิมพ์ เรื่อง นโยบายสิ่งแวดล้อม มาตรการ 
และแนวทางปฏิบัติ ในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรต่าง  ๆ
เร่ือง มาตรการการจัดการของเสียในสำนัก

๒) นำเข้าประชุมผู้บริหารเพื่อแจ้งนโยบายและมาตรการ 
ด้านสิ่งแวดล้อมและมีการติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบาย 

สิ่งแวดล้อม

๑ ครั้ง/ปี 
(ต.ค. -  พ.ย. ๖๖)

คณะทำงาน 

หมวด ๑

หมวด ...
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หมวด/ตัวช ี้ว ัด/รายละเอืยด ระยะเวลาความถี่ ผ ู้รับผิดชอบ

๑.๑.๔ มีการกำหนดแผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวประจำปี 

- จัดทำแผนการดำเนินงานซับเคล่ือนสำนักงานสีเขียว 
(Green Office) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์เห็นขอบลงนาม แจ้งเวียน

๑ ครั้ง/ปี 
(ต.ค. -  ธ.ค. ๖๖)

คณะทำงาน 

หมวด ๑

๑.๑.๕ มีการกำหนดเป้าหมาย และตัวช้ีวัดท่ีซัดเจน
ด้านการใซัทรัพยากร พลังงาน และของเสีย และปริมาณก๊าซ
เรือนกระจก เสนอผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ลงนาม

๑) การใช้!,ฟฟ้า

๒) การใช้น้ีามันเช้ีอเพลิง
๓) การใช้นา
๔) การใช้กระดาษ
๕) ปริมาณของเสีย
๖) ปริมาณก๊าซเรือนกระจก

๑ ครั้ง/ปี 
(ต.ค. -  ธ.ค. ๖๖)

คณะทำงาน 
หมวด ๑

Q.ta คณะทำงานด้านสิงแวดล้อม
๑.๒.๑ มีการแต่งตั้งคณะทำงานและทีมงานด้านลิงแวดล้อม 

๑) ทบทวนดำสั่งแต่งต้ังคณะทำงาน 
๒) แต่งต้ังทีมงานผู้รับผิดขอบ 

๑.๒.๒ ร้อยละของคณะทำงาน และทีมงานด้านลิงแวดล้อม 
ท่ีมีความเช้าใจในบทบาท และหน้าที่รับผิดขอบประเมิน 
จากการสุ่มสอบถาม ดังนี้

- ให้ความรู้คณะทำงาน และทีมงานด้านลิงแวดล้อมให้มี 
ความเช้าใจในบทบาท และหน้าที่รับผิดชอบประเมินจากการสุ่ม 
สอบถาม

๑ ครั้ง/ปี 
(ต.ค. -  ธ.ค. ๖๖)

๑ คร้ัง/ปี
(ต.ค. ๖๖ -  ก.ย. ๖๗)

คณะทำงาน 

หมวด ๑

คณะทำงาน 
หมวด ๑

๑.๓ การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิงแวดล้อม
๑.๓.๑ กิจกรรมต้ังหมดของสำนักงานภายใด้ฃอบเขตการขอการ 
รับรองสำนักงานสีเขียวจะต้องได้รับการระบุและประเมินป้ญหา 
ลิงแวดล้อม

๑) จัดทำตารางวิเคราะห์กระบวนการทำงาน ประจำปี ๒๕๖๗ 
๒) จัดทำทะเบียนระบุและประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม 

ด้านทรัพยากร (Input) และด้านมลพิษ (Output)

๑ คร้ัง/ปี
(ต.ค. ๖๖ -  ก.พ. ๖๗)

คณะทำงาน 
หมวด ๑

๑.๓.๒ การวิเคราะห์และแนวทางการแกไซปัญหาสิ่งแวดล้อม 
ที่มี,นัยสำคัญ

๑) การจัดลำดับความสำคัญของปัญหาส่ิงแวดล้อมใน 
หน่วยงานตามแบบฟอร์มทะเบียนระบุและประเมินปัญหา 
สิ่งแวดล้อมด้านทรัพยากร (Input) และด้านมลพิษ (Output) 
พร้อมระบุมาตรการปฏิบีตเพื่อแก1ฃปิญหาส่ิงแวดล้อม 

๒) ทบทวนการระบ ุประเด ็นป ัญ หาส ิ่งแวดล ้อมการใช ้ 
ทรัพยากรและพลังงาน

๑ ครั้ง/ปี
(ต.ค. ๖๖ -  ม.ค. ๖๗)

คณะทำงาน 
หมวด ๑

หมวด ...



- ๑๐ -

หมวด/ตัวฃ ี้ร ัด/รายละเอียด ระยะเวลาความถี่ ผู้รับผิดชอบ

๑.๔ ข้อกำหนดกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

๑.๔.๑ มีการรวบรวมกฎหมายสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
ที่เกี่ยวข้องภับสำปักงานโดยมีแนวทางการดีาเบินงาน

- ทบทวน ทะเบียนกฎหมายและข้อกำหนดด้านสิ่งแวดล้อม 
(แบบฟอร์ม ๑.๔ (๑)) เสนอผ้อำนวยการสำนักการพิมพ์ลงนาม

๑ ครั้ง/ปี 
(ต.ค. -  ธ.ค. ๖๖)

คณะทำงาน 

หมวด ๑

๑.๔.๒ ประเมินความสอดคล้องของกฎหมายกับการดำเนินงาน 
การจัดการสิ่งแวดล้อมของสำนัก โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 

๑) มีการประเมินความสอดคล้องของกฎหมายครบล้วน 

๒ ) ม ีก ารล ้า งอ ิงห ล ัก ฐ าน ก ารป ฏ ิบ ัต ิต าม ก ฎ ห ม าย  
อย ่างครบถ ้วนและถ ูกต ้อง กรณ ีท ี่พบว ่าการดำเน ินงาน 

ไม่สอดคล้องกับกฎหมาย จะต้องมีการวิเคราะห์สาเหตุ และ 
กำหนดแนวทางการแกไข (ถ้ามี)

ทุกคร้ังท่ีมีการ 
เปล่ียนแปลง 

(ต.ค. ๖๖ -  ก.ย. ๖๗)

คณะทำงาน 
หมวด ๑

๑.๕ ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก

๑.๔.๑ การเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมในสำนักการพิมพ์ 

๑) ปริมาณการใข้ไฟฟ้า 
๒) ปริมาณการใข้เซ้ือเพลิงสาหรับการเดินทาง 
๓) ปริมาณการใข้น้ําประปา 
๔) ปริมาณการไข้กระดาษ 
๔) ปริมาณการเกิดของเสีย (ฝังกลบ)

ทุกเดือน

(ต.ค. ๖๖ -  ก.ย. ๖๗)

คณะทำงาน 

หมวด ๑

๑.๔.๒ ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
(๑) สรุปสาเหตุท่ีนำไปสู่การบรรธุ เพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

(๒) การเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย

๑) มีการวิเคราะห์สาเหตุในกรณีที่ไม่บรรลุเป้าหมาย 
๒) มีแนวทางการแกไขในกรณีท่ีไม่บรรลุเป้าหมาย 
๓) มีการติดตามผลหลังแกไข

ทุกเดือน

(ต.ค. ๖๖ -  ก.ย. ๖๗)

คณะทำงาน 

หมวด ๑

๑.๔.๓ ร้อยละของบุคลากรมีความเข้าใจและการรับรู้ปริมาณ 
ก๊าซเรือนกระจกของสำนักการพิมพ์ โดยจะต้องสอบถาม 

บุคลากร ๔ คน'ข้ึน'1ป ใหความรู้กับบุคลากร ดังนี้ 
๑) ความสำคญฃองก๊าซเรือนกระจกกับการทำสำนักงานสิเขียว 
๒) แนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
๓) ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของสำนักงานเมื่อเปรียบเทียบกับ 

ค่าเป้าหมาย

๒ ครั้ง/ปี 
(มี.ค. ๖๗ 

และก.ย. ๖๗)

คณะทำงาน 
หมวด ๑

หมวด ...



- ๑๑ -

หมวด/ตัวฃ ี้ว ัด/รวยละเอียด ระยะเวลาความฉี่ ผ ู้รับผิดชอบ

©.๖ แผนงานโครงการท่ีนำไปส่การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

๑.๖.๑ การกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และโครงการ 
สิงแวดล้อม

๑)จัดทำโครงการส่ิงแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับปีญหาท่ีมีนํ'ยสำคัญ 
หรือกฎหมายสิ่งแวดล้อมและมีการติดตามผลการดำเนินการ 

๒) จัดทำแผนการดำเนินเป็นรายหมวดอย่างละเอียด

๑ คร้ัง/ปี

(ต.ค. ๖๖ -  มี.ค. ๖๗)

คณะทำงาน 

หมวด ๑

๑.๖.๒ ผลสำเร็จของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
แนวทางการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

๑) มีแผนการดำเนินโครงการหรือนวัตกรรมท่ีซัดเจน 
๒) ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้อย่างต่อเน่ือง 
๓)มีการกำหนดความถ่ีในการติดตามผลและปฏิป้ตตาม 

อย่างต่อเน่ือง
๔) มีการติดตามความกัาวหน้าของโครงการ 
๔) ดำเนินการเสร็จสิ้นและบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด /  

กรณ ีท ี่ไม ่บรรล ุเป ้าหมายมีการทบทวนเพ ื่อหาสาเหต ุและ 
แนวทางแกไข

๖) มีการกำหนดแนวทางเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน 

หลังบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด

๑ คร้ัง/ปี
(ต.ค. ๖๖ -  พ.ค. ๖๗)

คณะทำงาน 
หมวด ๑

๑.๗ การตรวจประเมินสำนักงานสิเขียวภายในสำนักงาน
๑) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว 

ภายในสำนักงาน ประกอบด้วย

๑) หัวหน้าผู้ตรวจประเมิน และผู้ตรวจประเมิน 
๒) ต้องผ่านการปีกอบรม คังนี้

- หลักสูตรการดำเนินการสำนักงานสีเขียว และ

- หลักสูตรการตรวจประเมินสำนักงานสิเขียว
๒) มีการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวภายในสำนักงาน 

อย่างน้อย ปีละ ๑ คร้ัง
๓) มีการจัดทำข้อกำหนดการตรวจประเมินภายในครอบคลุม 

ทุกหมวด

๔) กำหนดผู้ตรวจภายในแต่ละหมวด มีความเพียงพอ 
และเหมาะสม มีความเป็นอิสระในการตรวจประเมินอย่างขัดเจน 

๔) การดำเนินการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียวภายใน 
สำนักงานครบล้วนทุกหมวด

๑ คร้ัง/ปี
(ต.ค. ๖๖ -  ก.ย. ๖๗)

คณะทำงาน 
หนวด ๑

หมวด ...



- ๑๒ -

หมวด/คัวช ี้ว ัด/รายละเอ ืยด ระยะเวลาความถี่ ผ ู้รับผิดชอบ

๑.๘ การทบทวนฝ่ายบริหาร
๑.๘.๑ การกำหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 
๑.๘.๒ มีการกำหนดวาระการประชุม และทำการประชุม 
ทบทวนฝ่ายบริหาร
- วาระที่ ๑ การติดตามผลการดำเนินงานปรับปรุงระบบๆ 
ท่ีผ่านมา
- วาระที่ ๒ นโยบายส่ิงแวดล้อม
- วาระที่ ๓ ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือทีมงาน 

ด้านสิ่งแวดล้อม (ความเพียงพอและความเหมาะสม)
- วาระที่ ๔ การติดตามผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 
การสิ่อสารและข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม การปฏิบ้ตตาม 
กฎหมาย รวมสิงแนวทางการแล้ไขปรับปรุงและพัฒนา
- วาระที่ ๕ การเปลี่ยนแปลงที่จะส่งผลกระทบต่อความสำเร็จ 
ในการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
- วาระที่ ๖ ข้อเสนอแนะจากที่ประชุม และวิสัยทัศน่ แนวคิด 
ของผู้บริหารของการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวอย่างต่อเน่ือง
- จัดทำรายงานการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารและภาพถ่าย 
ที่แสดงให้เห็นว่ามีการประชุมจริง

๓ ครั้ง/ปี 
(ต.ค. ๖๖),

(มี.ค. ๖๗ -  เม.ย. ๖๗), 
(ส.ค. ๖๗ -  ก.ย. ๖๗)

คณะทำงาน 
หมวด ๑

มติที่ประชุม ะ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนสำนักงานสิเขียว (Green 
Office) ของสำนักการพิมพ์อย่างย่ังยืน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (หมวด ๑)

๓.๓ การตรวจประเมนสำนักงานสิเขียว

นางสาววันทนีย์ มรรษทวี ผ ู้บ ังคับบัญชากลุ่มงานบริการพัสดุส ิ่งพ ิมพ์และคลังสิ่งพ ิมพ์ 
ประธานในที่ประชุม ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่า ตามที่ข้าราซการสำนักการพิมพ์เข้ารับการสอบเป็นผู้ตรวจประเมิน 

สำนักงานสีเขียว ผลการสอบผู้ตรวจประเม ินสำน ักงานสีเข ียว (Green Office) ของสำน ักการพ ิมพ ์ 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จะต้องมีผลคะแนนทดสอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ โดยมีผู้ผ่านการทดสอบ 
เป็นผู้ตรวจประเมินสิเขียวของสำนักการพิมพ์ จำนวน ๙ คน ดังนี้

๑. นางสาวป้ทมา สุดจันทร์ วิทยากรชำนาญการพิเศษ
๒. นางสาววันทนีย์ มรรษทวี ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการพัสดุส่ิงพิมพ์

และคลังสิ่งพิมพ์
๓. นางสาวสุมัทนา คลังแสง นักวิขาการช่างคิลป็ชำนาญการพิเศษ
๕. นางสาวทิชากร พอกพูนวิทย์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
๕. นางกัญญ์วรา แซ่เจีย เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
๖. นางสาวนารี พ่วงขัง ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการพิมพ์
๗. ว่าที่ร้อยตรีนพรัตน์ เสนบุญ นายช่างพิมพ์ชำนาญงาน
๘. นางสาววิไลลักษณ์ พฤฒิมาเลิศ นายช่างพิมพ์ชำนาญงาน
๙. นางสาวนันทวัน ทองดอนน้อย เจ้าพนักงานพัสดุอาวุโส

มติ ...



- ๑๓ -

มติที่ประชุม ะ ท่ีประชุมรับทราบผลผู้ผ่านการทดสอบเป็นผู้ตรวจประเมินสีเขียวของสำนักการพิมพ์
จำนวน ๙ คน

๓.๔ การมอบหมายการปฏิบัติงานตามแผนการดำเนินงานหมวด ๑ การกำหนดนโยบาย 
การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

ที่ประชุมได้มอบหมายผู้รับผิดชอบดำเนินการตามแผนการดำเนินงานหมวด ๑ การกำหนด 
นโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ '____________________________

หมวด/ตัวขี้วัด/รายละเอียด
ระยะเวลา 

ความถี่
ผู้รับผิดชอบ

๑ .๑  การกำหนดนโยบายสิงแวดล้อม

๑.๑.๑ ม ีบร ิบทองค ์กรและขอบเขตชองการจ ัดการ 
ส่ิงแวดล้อมในสำนักการพิมพ์ 

๑) กำหนดขอบเขตพ้ืนท่ีชองสำนักการพิมพ์ 
๒) กำหนดขอบเขตกิจกรรมของสำนักการพิมพ์ 
- นำเข้าที่ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนๆ พิจารณาและ 

เสนอผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ลงนาม

๑ ครั้ง/ปี 

ธ.ค. ๖๖

หัวหน้าทีม
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานการพิมพ์ 
ทีมงาน

๑. นส. ทิชากร พอก'พูนวิทย์ 
๒. ว่าท่ี ร.ต.นพรัตนํ เสนบุญ

๑.๑.๒ นโยบายด ้านส ิ่งแวดล ้อมท ี่สอดคล ้องและ 

ครอบคลุมประเด็นตามเกณฑ์สำนักงานสีเขียว 
๑) ทบทวนประกาศสำนักการพิมพ์ เรื่อง นโยบาย 

ส่ิงแวดล้อม
๒) ทบทวนประกาศสำนักการพิมพ์ เรื่อง มาตรการ 

และแนวทางปฏ ิบ ัต ิ ในการประหย ัดพล ังงานและ 

ทรัพยากรต่าง ๆ
๓) จัดทำประกาศสำนักการพิมพ์ เร่ือง มาตรการ 

การจัดการของเสียในสำนักการพิมพ์

๑ ครั้ง/ปี 

ธ.ค. ๖๖

หัวหน้าทีม
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

ทีมงาน
น.ส. นงลักษณ์ ประมาพันธ์

๑.๑.๓ การกำหนดนโยบายส่ิงแวดล้อมจากผู้บริหารระดับสูง 
๑) เสนอผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ลงนามประกาศ 

สำนักการพิมพ์ เร่ือง นโยบายส่ิงแวดล้อม มาตรการและ 
แนวทางปฏิบัติ ในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรต่าง  ๆ
เร่ือง มาตรการการจัดการของเสียในสำนักการพิมพ์ 

๒) นำเข ้าประช ุมผ ู้บร ิหารเพ ื่อแจ ้งนโยบายและ 
มาตรการด้านสิ่งแวดล้อมและมีการติดตามผลการปฏิบัติ 
ตามนโยบายสิ่งแวดล้อม

๑ ครั้ง/ปี 
ธ.ค. ๖๖ 

/เมื่อมีการ 
เปล่ียนแปลง

หัวหน้าทีม
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
ทีมงาน
น.ส. นงลักษณ์ ประมาพันธ์

หมวด ...



- ๑๔ -

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด
ระยะเวลา 

ความถี่
ผู้รับผิดชอบ

๑.๑.๔ มีการกำหนดแผนการดำเนินงานสำนักงานสิเขียว 
ประจำปี

- จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคล่ือนสำนักงานสิเขียว 

(Green Office) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗
- นำเข้าที่ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนฯ พิจารณาและ 

เสนอผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ลงนามแจ้งเวียน

๑ ครั้ง/ปี 
ธ.ค. ๖๖

หัวหน้าทีม

ผู้บังตับบัญชากลุ่มงานบริการ 

พัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ 
ทีมงาน
๑. น.ส. ทีชากร พอกพูนวิทย์ 
๒. น.ส. นวรัตนํ เอี่ยมสำอางต์

๑.๑.๔ มีการกำหนดเป็าหมาย และตัวชี้ว ัดที่ข ัดเจน 

ด้านการใข้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย และปริมาณ 
ก๊าซเรือนกระจก

- เสนอผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ลงนาม

๑ ครั้ง/ปี 

ต.ค. ๖๖

หัวหน้าทีม
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารต้ัวไป 

ทีมงาน
น,ส. นงลักษณ์ ประมาพันธ์

๑.๒ คณะทำงานดานสิงแวดล้อม

๑.๒.๑ม ีก า ร แ ต ่ง ต ั้ง ค ณ ะ ท ำ ง า น แ ล ะ ท ีม ง า น  
ด้านส่ิงแวดล้อม

๑) ทบทวนคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงาน 
๒) แต่งต้ังทีมงานผู้รับผิดชอบ 

- เสนอผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ลงนาม

๑ ครั้ง/ปี 
ต.ค. ๖๖

หัวหน้าทีม

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
ทีมงาน
น.ส. นงลักษณ์ ประมาพันธ์

๑.๒.๒ ร้อยละของคณะทำงาน และทีมงานด้านส่ิงแวดล้อมท่ี 
มีความเข้าใจในบทบาทและหน้าที่รับผิดซอบประเมิน 
จากการสุ่มสอบถาม ตังนี้

- ให้ความรู้คณะทำงาน และทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม ให้ 
มีความเข้าใจในบทบาท และหน้าที่รับผิดขอบประเมิน 
จากการสุ่มสอบถาม

ต.ค. ๖๖ -  
ก.ย.๖๗

หัวหน้าทีม
น.ส. สุมัทนา คลังแสง 
ทีมงาบ
น.ส. ปิทมา สุดจันทร์ 

น.ส. สิรินดา สันติปรีชาจิตต์

๑.๓ การระบประเด็นบีญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

๑.๓.๑ ก ิจกรรมต ั้งหมดของสำน ักการพ ิมพ ์ภายใต ้ 
ขอบเขตการขอการรับรองสำนักงานสีเขียวจะต้องใด้รัข 

การระบุ และประเมินบีญหาสิ่งแวดล้อม 
๑)จัดทำตารางวิเคราะห์กระบวนการทำงาน 
๒) จัดทำทะเบียนระบุและประเมินปิญหาส่ิงแวดล้อม 

ด้านทรัพยากร (Input) และด้านมลพิษ (Output)

- นำเข้าที่ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนฯ พิจารณาและ 
เสนอผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ลงนาม

๑ ครั้ง/ปี 
ธ.ค. ๖๖

หัวหน้าทีม

น.ส. สุมัทนา คลังแสง 

ทีมงาน
น.ส. บีทมา สุดจันทร์

ห ม ว ด ...



" ๑๔ -

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด
ระยะเวลา 

ความถี่
ผู้รับผิดชอบ

๑.๓.๒ การวิเคราะห ์และแนวทางการแก ้ไขบ ีญหา ๑ ครั้ง/ปี หัวหน้าทึม
ส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยสำคัญ ธ.ค. ๖๖ น.ส. สุม'ทนา คลังแสง

- การจัดลำดับความสำคัญของบีญหาสิ่งแวดล้อม ทึมงาน
ในหน่วยงานตามแบบฟอร์มทะเบียนระบุและประเมิน 
บีญหาสิ่งแวดล้อมด้านทรัพยากร (Input) และด้านมลพิษ 
(Output) พร้อมระบุมาตรการปฏิบัติเพื่อแก้ไขป็ญหา

น.ส. บีทมา สุดจันทร์

สิ่งแวดล้อม

- นำเข้าที่ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนฯ พิจารณาและ 
เสนอผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ลงนาม

- การทบทวนการระบุประเด็นบีญหาสิ่งแวดล้อมการใช้ ๑ ครั้ง/ปี
ทรัพยากรและพลังงาน มิ.ย.-ส.ค.๖๗

๑.๔ ข้อกำหนดกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

๑.๔.๑ ฐ ก า ร ร ว บ ร ว ม ก ฎ ห ม า ย ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้อ ม แ ล ะ ๑ ครั้ง/ปี หัวหน้าทึม
ค วามปลอดภ ัยท ี ่ เก ี ่ย วข ้อ งก ับ สำน ัก การพ ิมพ ์ ธ.ค. ๖๖ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการ
โดยมีแนวทางการดำเมินงาน พัสดุสิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์

■ทบทวน ท ะ เบ ีย น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะข ้อ ก ำ ห น ด ทึมงาน
ด้านส่ิงแวดล้อม (แบบฟอร์ม ๑.๔ (๑)) ๑. นายปียะ เสาวรัญ
เสนอผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ลงนาม ๒. น.ส. อัจฉรา แสงเพ็ขร

๑.๔.๒ ประเม ินความสอดคล ้องของกฎหมายก ับ ๑ ครั้ง/ปี
การด ีาเม ินงานการจ ัดการส ิ ่ งแวดล้อมของสำน ัก มี.ค. ๖๖
การพิมพ์ โดยมีการดำเนินการ ดังนี้

๑) ม ีการประเม ินความสอดคล ้องของกฎหมาย
ครบล้วน

๒) มีการอ้างอีงหลักฐานการปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง 
ครบล้วนและถูกล้อง กรณท่ีพบว่าการดำเมินงานไม่ 
สอดคล้องกับกฎหมาย จะต้องมีการวิเคราะห์สาเหตุและ 

กำหนดแนวทางการแก้1ข (ล้ามี)

ทุก ๖ เดือน

หมวด ...



- ๑๖ -

หนวด/ตัวชี้วัด/รายละเอียด
ระยะเวลา 

ความถี่
ผู้รับผิดซอบ

๑.๕  ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก

๑.๕.๑ การเก็บข้อมลก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรม 
ในสำนักการพิมพ์ 

๑) ปริมาณการใข้ไฟฟ้า 
๒) ปริมาณการใข้เช้ือเพลิงสำหรับการเดินทาง 
๓) ปริมาณการใข้น้ําประปา 

๔) ปริมาณการใข้กระดาษ 
๕) ปริมาณการเกิดของเสีย (ฝืงกลบ)

ทุกเดือน 

ต.ค. ๖๖ 
-  ก.ย. ๖๗

หัวหน้าทีม

ผู้บังคับนัญขากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
ทีมงาน
๑. น.ส. นงลักษณ์ ประมาพันธ์ 
๒. นายเมถุน ครุศาสตร์ 
๓. นายเอกภพ คละไฮ 
๔. น.ส. นวรัตน์ เอี่ยมสำอางคั

๑.๔.๒ ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
๑) สรุปสาเหตุท่ีนำไปสู่การบรรลุ เพื่อการปรับปรุง 

อย่างต่อเนื่องการเก็บข้อมูล กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
๒) มีการวเคราะห์สาเหตุในกรณีท่ัไม่บรรลุเป้าหมาย 
๓) มีแนวทางการแกไขในกรณีท่ีไม่บรรลุเป้าหมาย 

๔) มีการดิดตามผลหลงแกไข

ทุกเดือน 

ต.ค. ๖๖ 
-  ก.ย. ๖๗

หัวหน้าทีม

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการ 
พัสดุสื่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ 
ทีมงาน
๑. น.ส. นวรัตนํ เอี่ยมสำอางค์ 

๒. น.ส. ทีขากร พอกพูนรืทย์ 
๓. นายเอกภพ คละไฮ

๑.๔.๓ ร้อยละของบุคลากรมีดวามเข้าใจและการรับรู้ 
ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของสำนักการพิมพ์ จะต้อง 
สอบถามบุคลากร ๔ คนช้ืนไป ให้ความรู้กับบุคลากร ดงนี้ 

๑) ความสำคัญของก๊าซเรือนกระจก 

๒) แนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
๓) ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของสำนักการพิมพ์ 

เมื่อเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 
- นำสรุปปริมาณก๊าซเรือนกระจกไปประซาสัมพันธ์ 

ส่ือสารให้บุคลากร

ทุกเดือน 
ต.ค. ๖๖ 

-  ก.ย. ๖๗

หัวหน้าทีม

น.ส. สุมัทนา คลังแสง 
ทีมงาน
๑. น.ส. ป้ทมา สุดจันทร์ 

๒. น.ส. สิรินดา สันติปรีชาจิตต์ 
๓. น.ส. นวรัตน์ เอี่ยมสำอางค์

๑.๖ แผนงานโครงการที่นำไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

๑.๖.๑ จัดทำแผนการดำเนินเป็นรายหมวดอย่างละเอียด 
- นำเข้าที่ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนๆ พิจารณาและ 

เสนอผู้อำนวยการสำนักการพิมพ์ลงนาม

พ จ เ ท <51



๑๗ -

หมวด/ตัวชี้วัค/รายละเอียด
ระยะเวลา 

ความถี่
ผู้รับผิดซอบ

๑.๖.๒ ผลสำเร็จของวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
แนวทางการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

๑) มีแผนการดำเนินโครงการหรือนวัตกรรมท่ีชัดเจน 
๒) ดำเนินการตามแผนท่ีดำหนดไว้อย่างต่อเน่ือง 

๓) มีการดำหนดความถ่ีในการติดตามผลและปฏิบัติตาม 
อย่างต่อเน่ือง

๔) มีการติดตามความก้าวหน้าของโครงการ 
๔) ดำเนินการเสร็จสิ้นและบรรลุตามเป้าหมาย 

ท่ีดำหนด /กรณีทื่1ม่บรรลุเป้าหมายมีการทบทวนเพื่อหา 

สาเหตุและแนวทางแก้ไข 
๖) มีการดำหนดแนวทางเพื่อให้เกิดความต่อเน่ือง 

และยั่งยืนหลังบรรลุเป้าหมายตามที่ดำหนด

ธ.ค. ๖๖ 
-  ก.ย. ๖๗

หัวหน้าทีม
น.ส. สุม้ทนา คลังแสง 

ทีมงาน
๑. น.ส. ป้ทมา สุดจันทร์ 
๒. นายเอกภพ คละไฮ

๑.๗ การตรวจประเมินสำนักงานสิเขียวภายในสำนักงาน

๑) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินสำนักงาน 
สิเขียวภายในสำนักงาน ประกอบด้วย

(๑) หัวหน้าผู้ตรวจประเมิน และผู้ตรวจประเมิน 

(๒) ต้องผ่านการแกอบรม ดังนี้
- หลักสูตรการดำเนินการสำนักงานสีเขียว
- หลักสูตรการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว 

๒) มีการตรวจประเมินสำนักงานสิเขียวภายใน
สำนักงานอย่างน้อย ปีละ ๑ คร้ัง 

๓) มีการจัดทำขอดำหนดการตรวจประเมินภายใน 
ครอบคลุมทุกหมวด

๔) ดำหนดผู้ตรวจภายในแต่ละหมวด มีความเพียงพอ 
และเหมาะสม มีความเป็นอิสระในการตรวจประเมิน 
อย่างชัดเจน

๔) การดำเนินการตรวจประเมินสำนักงานสีเขียว 
ภายในสำนักงานครบถ้วนทุกหมวด

๑ ครั้ง/ปี หัวหน้าทีม

ผู้บังคับบัญซากลุ่มงานบริการพัสดุ 

สิ่งพิมพ์และคลังสิ่งพิมพ์ 
ทีมงาน
๑. ผู้ผ่านการทดสอบเป็นผู้ตรวจ 

ประเมินสำนักงานสิเขียว 
จำนวน ๙ คน 

๒. นางกัญญ์วรา แซ่เจีย

ห ม ว ด ...



“ ๑๘ -

หมวด/ตัวชี้วัด/รายละเอึยด
ระยะเวลา 

ความถี่
ผู้รับผิดชอบ

๑.๘ การทบทวนฝ่ายบริหาร

๑.๘.๑ การกำหนดองค์ประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร 
๑.๘.๒ มีการกำหนดวาระการประชุม และทำการประชุม 

ทบทวนฝ่ายบริหาร โดยมีระเบียบวาระฯ 
ตามเกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว 

- จัดทำรายงานการประชุมทบทวนฝ่ายบริหารและ 
ภาพถ่ายที่แสดงให้เห็นว่ามีการประชุมจริง

๓ ครั้ง/ปี 
- ต.ค. ๖๖

- มี.ค. เม.ย ๖๗
- ส.ค กย. ๖๗

หัวหน้าทืม
น.ส. สุมัทนา คลังแสง 
ทึมงาน
นางกัญญ์วรา แซ่เจีย 
- คณะทำงานขับเคลื่อนสำนัก 
การพิมพ์เป็นสำนักงานสิเขียว 

(Green Office)

มติท ี่ประช ุม ะ ที่ประชุมเห็นชอบผู้รับผิดชอบดำเนินการตามแผนหมวด ๑ การกำหนด 
นโยบาย การวางแผนการดำเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
ระเปิยบวาระที่ ๔ เร่ีองอ่ืน ๆ

-ไม่มี-

เม่ือได้เวลาอันสมควรแล้ว ประธานการประชุมได้กล่าวขอบคุณผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านและได้กล่าว 
ปิดการประชุม

เลิกประชุม เวลา ๑๒.0๐ นา1ติกา

ร*า «sC \0cr»4vr»พ—>

นางสาวนวรัตน์ เอี่ยมสำอางค์ 

เจ้าพนักงานพัสดุอาวโส 
ผู้จัดทำบันท่กการประชุม

'โ พ 3ใ /

นางสาววันทนีย์ มรรษทวี 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริการพัสดุส่ิงพิมพ์ 

และคลังสิ่งพิมพ์ 
ผู้ตรวจสอบบันทึกการประชุม


